CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO DEL GRUPPO BANCO BPM

PARTE SECONDA

Milano, 10 gennalo 2019

Tra

Il Banco BPM in qualith di capogruppo

la Delegazione di Gruppo delie 0055, Fabi, Frst/Cisl, Fisac/Cgil, Ulica ¢ Unisin Faleri Silcea Sinfub

Premesso che:

le Parti si danno atto che |l processo di imegrazione fra | due ex Gruppl Banco Popalare
e Banca Popolare di Milano avviato 2 partire dal momento della fusione e sviluppato in
coerenta con quanto definito dal Fiano strategico 2016 - 2019, & ormai giunto & un
punto di attuazione tale da rendere necessaria & non pll procrastinabile 'esigenza di
parvenire ad una normativa unitaria per tutto || Gruppo Banco BPM, nell'ambito della
cornice normativa del CONL;

In coerenza con quanto esplicitato all'alinea che precede e tenuto conto di quanto
previsto dall'“Accordo of percorso per o definirione del nuove conlrotio di secondo
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livello del Gruppe Banco 8PM™ del 6 novembre 2017, |e Partl intendono definire nelia ©

presente intasa gl ambiti refativl alls fase 2, ¢ precisamente condlzlonl finanziarie
finandament al personale, welfare. Confermano invece Il rinvio ad un momento
successivo defla trattarione del temi relativi ad assistenza sanitaria e previdenza
integrativa, oltre a ulteriori tematiche inerenti "ambito welfare con particolare
riferimento ad anticipo TFR, polizze assicurative e banca del tempo, tenuto conto dalla
complessita tecnica delle materja;

ke Parti intendono Inoltre definire nell'ambite della presente Intesa ulterlorl tematiche
di reciproco Interesse, emerss nel corso di Inconirl fra 'Agienda e le Organizzazion|
sindacali, nell'ottica di pervenire a soluzioni candivise nell'interesse dei lavoratori:

a tale proposito, nel confermare il valore strategico della formazione Intesa come
strumento di agglornamento professionale e sviluppo delle competenze; secondo
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griteri di pari opportunita 8, nell'ambite della cornice normativa del CONL, intendono
fissare alcune linee guida che tengano conto dells comune volonta di consentirne (a
fruitiiita 2, al contempo, Mesigibilita;

» la sottoscriziong del presente accordo determina la completa sostituzlone e definithva
disapplicazions di opni alfra previsione relativa alle materle e agll argomentl frattati
{candiziont bancarle e linanzlamentl al personale, buoni pasto & access! al servizlo
mensa, borse di studio per lavoratori studenti e per figh del laveratori, provvidenze per
coniugl o figh disabili, colonie climatiche, providenza a favore di figh di dipendenti In
occasione del Natzle, formazionz), fatts salve specifiche previsioni;

# |l presente accordo ha validita fino al 31 dicembre 2021, Entro la data del 31 dicembre
2019 le Parti si incontreranno per valutarne Fattuabita.



1, CONDIZION| BANCARIE E FINANZIAMENTI AL PERSONALE

Le Parti valutano pasitivamente I'spportunita di definire una disciplina comune per | dipendenti in
servizio @ in esodo del Gruppo Banco BPM in tema di finanziamentl e condizion| bancarie al
personale. || presente agoordo costitulsce pertanto 'unica normativa d| riferimento per tutto ||
Gruppo con le grecisazion| che seguono,

Le Partl =i danno atto dells pecesuta di attivare un percorse di confronto volto alla definizions di
tutti quegll aspettl di natura tecnica che non abbiano gia trovato una soluzione nelf’ambito della
presente intesa, nell’'ottica di addivenire in sede di apposita Commissione tecnica, alla definitione
dl un regalamento condiviso da formalizzare successivaments con accordo In sede di Delegazione
entro Il 31 marzo 2019, relativamente a:
= condizioni bancarie relative al conto sul quale viene accreditato lo stipendio, nonché ad un
secondo conto, ove richiesio, sempre Intestato al dipendente (o cointestato);, servitlo
cassette di sicurerza, carta bancomat, carte di credito, operazionl in valuta estera,
operazioni in titoll & operazionl di borsa, dintti di custodia @ amministrazione titoli,
gestione patrimoni mobilian, home banking, bonifici;
- finanziamenti al personale (v inclusi accallo, surroga, actuisto all'asta, Incassa rata, costi
di perizia, spese accessorie € processo di erogazione del finanziameanti).

Limpegno sopra richismato si concretizzera nell'awio di una disamina congiunta, gla a partire dal
egrrente mese di gennalo 2019, in sede dl Commissicns tecnica:

Le richieste di finanziamento saranno esaminate tenendo conto del merito credititle che sark
valutato con riferimento alla capacita di rimborso del richiedents riconosciuta quando il livellp di
indehitamento non ecceda il 50% della mensilith netta ordinaria del dipendente ovwero | 40% del
reddito mensile familiare netto comprovato dall’interessato con Multima dichiarazione del reddit
@, comungue debitamente documentato, salva la facoltd di valutere caso per caso situazioni
particolart,

Nelle more delle definizione del percorso sopra richiamato, continsgranno a trovare applicazlone
le attuali condizioni.

Dichigrarione aziendale:

Con riferimento alla materio relative a condiziont bancarie e finanzioment| o fovere dei familior del
dipendenti, do parte ariendale € espresso limpegno a formulare entro il primo semestre del 2019
ung opposita - convenrione che sgro oggelio, prima dell'opplicarione; di Mustfarione olle m
Organizrorioni Sindacall. %
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Articolo 1.1 Candirioni bancarie

Nl confronti dei dipendenti & del personale in esodo a far tempo dalla data del 1.07.2019 trovano
applicarione e seguenti condirion] bancarie:

| Tasso creditore - fino a € 25.000: 0,01%
da € 25.001 a £ 250.000: 0.05%
- da £ 250,001 0,10%

Articals 1.2 Finanriamenti al personale

Le- forme dl finanriamanto praviste per Il personale dipendente con conkratto a tempo
indeterminato, che abbia supersto |l periodo di prova, e per || personaie in esode sono:

< mutui ipotecari per acquisto prima casa {anche per i figll) e seconda casa;

- prestito documentato;

- finanziamento per spesa di particolare importanza;

- prestito rotathvo;

- apartura di credite in ¢fc.

Articolo 1.2.1 Mutul ipotecari per acquisto prima casa (anche per | figll) e seconda casa, ad uso
civile ahitazione

Fermi restando i risultatl dell’analisl del merito creditizio, a decorrere dal 1.07.2019 & previsto un
unico massimale complessive di € 500,000 per i mutui ipotecarni di nuova attivazione disciplinatl ai
punti 1) e 2] che seguono.

A tali mutui saranno applicate le seguenti-condizioni: K
b
1) Mutuo lpotecario prima_cass: utiizzabile per acguisto, anche a SAL amplismento,
costruziong  dell'immoblie destinato & primarls  abitazione, acquisto  pertinenie, l:}:
ristrutturazione {anche successivi all'acquisto), @ connesso alle esigenze abitative del
dipendente che pertanto dovra stabilirvl o trasferirvi la propria residenza, Y
£ possibile la cointestazione con coniuge o coniuge di fatto (ed. “convivente more uxorio”)
o persona unita civilmente secondo le disposizioni di legge.
Durata non superiore-a 40 anni con chiutura entro 'eta massima di 80 annl. ¢
Limite complessivo erogabile: € 500.000 (plafond rigenerablle in rélatione alla quota di \1
capitale rimborsata o all'avwwenuta estinzione del mutuo. In caso di attlvazione di nuovi \

mutui per scguisto puova abltazione primaria, il plafond si intendera rigenerato deil’intero
valore residuo del pregresso mutuo purché Festinziones di quest’ultimo a seéguito di vendita
delimmabile sla Intervenutas entro 12 mesic dalls data ol attivazione del nuovo
finanziamanto), _ -\%_l_;--"'I
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Percentuale di fimanziabilits:

- per 'acquisto: 90% del minor valare Ira |z periria & la spesa effettivamente sostenuta;

- par la ristrutturazione: S0% del valore dells spese effettivamente sostenute e
documentate.

Rimborso con rata mensila.

Tazsl:

- entro | 250.000 ewro di finanziamento, qualara il tassa BCE sia inferiore al 2%, sard
applicato il tasso BCE con minimo dello 0,25%:
aitre | 250.000 euro di finanziamento, qualora Il tasse BCE sia Inferiore al 2%, sard
applicato il tasso BCE con un minimo dello 0,75%.

Se B.CE uguale o superiore al 2%, si applica BCE - 3,00% con un minimo del 2,00%.

Dickigrozione oriendale:
Con riferimento olla percentuaie of finonziobiiitd, do porte aziendole & espresso o
disponibilitd o volutore sventuoll casf particolar).

11]  Mutuo lpotecano prima casa figh dei dipendenti o di lavaratori in esodo:
Le prevision di cul al punte 1) cha preceds si intendono applicabill a favore dei Rgh
del dipandent! in servizio e ai figli dei lavoratori in esodo per acquista, anche a SAL,
ampliamento, costruzione dell'immobile destinato & primaria abitazione, scquisto
pertinenze, ristrutturazione {anche successivi all'acquisto).
Purata non superiore a 40 anni con chivsura entro 'eta massima di B0 annl.
In questo caso 'lmparto del mutuo richiesto sarl decurtato dall'imporio massimo
complessivo erogabile a favore del dipendente.
E' possibile 1a cointestazione con |l genitore dipendenta, conluge o eoniuge di fatto
[cd. “comvivents more uxorio”) o persana unita civilmente secondo le dispesizian! di
legge. I
Qualora || dipendents o Il lavoratere In esoda non sia colntestatario almeno del 50% ]|
dellimmobile, allo stesso potrd essere richiesto di rllasciare idonea fidejussione a \
favore del figlo in relazione al merito creditizio di quest ultimao,

2] Mutuo ipotecario seconda cash: utilizzabile per acquisto, anche & SAL, - -ampliamento,
costruzicne dell'immobile, acquisto pertinenze, ristrutturazione (anche successivi ‘h&
v 1

all'sequisto) da utilizzare In via prioritaria per necessita familiari, ,
E' possibile la cointestazione con conluge o conjupe di fatte (cd. "convivente more :
uxorio”) o persona unita civilmente secondo le disposizion] di legge.

I]ur:r.a r'u:m superioraa 30 anni con chiusura entro ['eth massima di 80 annl.




Limite complestivo erogabile: € 500.000 (plafond rigenerabile in relazione alla quota di
capitale rimborsata o all'avvenuta estinzione del mutyo, In casp di attivazione di nuowi
mutul per scquiste nuova seconda casa, il plafond s intenders rigenerato dallintero
valore residuo del pregresso mutuo purché Pestinzione di quest’ultimo a seguito di
vendita dell’immobile sia Intervenuta entre 12 mesi dalla data di attivazione del nuovo
finanziamento],
Percentuale di finanziabllita:
< per l'acquista: B0%  del minor valore fra |z perizia e la spesa effettivamente
sostenuta;
- per la ristrutturazione: 80% del valore delle spese effettivaments sostenute e
documentate.

Rimbarss can rata mensbe,
Tassl:

entro | 175.000 euro di finanzizmento, gualora il tasso BCE sia inferiore al 2%, sard
applicato il tasso BCE con un minimo dello §,50%;
oltre | 175.000 euro-di finanziamento, gualora |l tasso BCE sia inferiore al 2%, sara
applicato il tasso BCE con un minimo dello 0,75%.

Se B.CE uguale o superiore al 2%, i applica BCE - 3,00% con un minima del 2,008

Norma transitaris:

| 'Ariendo opplichera, su richiesto dell'interessato, le condizion! previgenti per richieste di midud

nan ancorg deliberate ollo date del 01.05.2018, ma con proposto volidomente istrulta. %
~y

Articolo 1.2.2 Prestite documentato

b
Fermi restando | risultati dal"analizl del merito creditizio Individuale, a decorrere dal 1.07.2019 ai L‘J
prestitl documentatl di nuova attivazione saranno applicate le seguentl condizioni:

Causale: utilizzablle & titolo esemplificativo per acquiste auto, acquisto beni mobili & spese di (ﬂ
ristrutturagione, ecc. .

L
imparto erogabile: massimo € 30,000 (plafond rigenerabile, fermo restando le condizioni dl merito \
craditizio, in relazione alla guota di capitale nmborsata). f j

Tasso applicablle: BCE - 0,30% con un minimo dello 0,50%. >

Rimborso con rita mensile.

Durata massima: 10 sanl con chiusura entro leth massima di 7S anni, 3



Articolo 1.2.3 Finanziamento per spese di particolare importanza

Fermi restando | risultatl dell'analisi del mario creditizio individuale, a decorrers dal 1.07.2019 al
finanziamentl per spese di partigolare Importanza dl nuova attivazione saranno applicate le
seguentl condizioni;

Causale: utilizzabile esclusivamente per spese sanitarie, dentistiche 8 oculistiche, spese a favore di
portator) di handicap, spese per onoranza funebr relative al nucleo familiare del dipendente
[coniuge o coniuge di fatto (cd. “convivente more uxorio®) o persona unita cvilmaents sacondo &
disposizioni di legge, Ngl, parenti e conviventi fiscalmente a carico).

Importo erogabile: massimo € 15.000 (plafond rigenerabile, fermo restando le condizioni di merito
creditizio, In relazione alla quota df capitale rimborsata),

Tasso applicabile: BCE - 01,30% con un minimo dello 0,50%.
Rimborsa con rata mensile,

Durata massima: 10 anni con chiusura entro I'etd massima di 75 anni.

Articolo 1.2.4 Prestito rotative

Fermi restande i risultati dell’analizi del merito creditizio Individuate, al prestito rotative a
decorrere dal 1.07.2019 saranna applicate le seguenti condizioni:

Causale; non necessaria;

Durata massima: continuativo salvo revoca,

Importo erogabile: h:

- per il personale con angianita fino a due anni {superato il periodo di prova) ; € 5.000;

- pir Il personals con annanith supenore a due anni: € 10,000 '
Tasso applicabile: BCE + 0, 10%; \Q
Rata: 90 € mensili [rata massima senza previsiohe di restituzione dl importi superior, salva che per
estinzione];

Modslits di utilizro: utilizzabile in tagl da € 1.000 o multipli fino a concorrenza del somma erogata. ﬁ{f
In caso di utillzzo completo della somma arogata, sara possibile effettuare nuove richieste salo a

frante di restituzione deila somma minima di € 1.000, (}_‘
Articolo 1.2.5 Apertura di credito in conto corrente
Ferml restando | risultatl dell’'analisl del merito creditizio individuale, alle aperture di credito In }M"

conto corrente a decorrere dal 1.07 2019 saranno applicate le seguenti condizioni; Ny

Causale: non nmssuﬂi: ___III_- W *
’ _I /KM ; ; ) 7 /K&/{ . F.-.{-; _ (\-//




Durata massima: continuativo salvo revoca.
imparto erogabile: £ 10.000
Tasso applicablle: BCE - 0.10% can un minimo dello 0,10%.

Articolo 1.2.6 Norma transitoria

Le condlzionl relative ad altre farme di finanzismento diverse da quelle di cul sopra gla in exsere
alla predetta data del 30.06.2019 (“eradito in bianco a rientro”, prestiti documentati extra o
mutuo chirografario) vengono mantenute valide secondo le condizionl applicate fmo a naturale
stadenza

Con rifenmento ai “crediti in bianco” gis in essere, essi dovranno essere ricondottl entro la data
del 31.12.2023 al massimali di cui all’art. 1.2.5 (apertura di credito in conto corrente), fatte salve
diversa valutazioni logate a posizioni che presentano particokar] criticita, fermo-che, sino ad
avwenuta ricenduzione del credito entro | richiamati massimal, non sara consentita Mattivazrione
del prestito rotativo.

Per coloro che avendo in essere forme di financamento al sensi di previgentl normative,
intendano usufruire del finanziament! disciplinati da! presente accordo, | platond definiti agh
articoli 1.2.4, 1,22 & 1.23, fermo || criterio di rigenerabilitd in essi definito, sarannp decurtatl
COME SEEUS;
attivazione nuovi mutu| ipotecari: |l plafond sard decurtato del debito residuo alla data
di attivarione;
attivazione di niovi prestiti documentati: il plafond sard decurtato del debito residuo
gllz data di attivezlone rivenlente da pregressl prestitl documentati;
attivazione di nuovl finanziament! per spese di particolare Importanza: il plafond sara
decurtato del debito residue alla data di attivarione rivenients da pregresst prestitl di
analoga denominazione.

Dichigrarione arendole

Tutt! | finopeiarment! ratelzzatl occesi duronte (o permanenza in servizio proseguiraonno sing o
naturole scadenza alle medesime condizioni anche succesiivamente oll'occesso o Fondo dof
Solidarietd o ol trottamento pensionistico.




2, ALTRE PROVVIDENZE LEGATE ALL'AMBITO WELFARE

Le Partl st danno atto del valore seciale del welfare in un contesto economico nazionale che
evidenzia uno scenario che richiede dl sostenere a livello aziendale iniziative in tals ambito
attraverso la promozione € lo sviluppo di un sistema di welfare di ampio respire.

A tale riguardo, ke Partl confermano la necessith di avviare un processo dl revisione normativa
nell'ottica di definire una discipling unitaria di Gruppe anche su quests materia ricercando
soluzioni che cansentano di confermare | valor sul quall esso stesso st fonda:

2.1 BUONI PASTO E ACCESS0 AL SERVIZIO MENSA

Bugno pasto
Le Partl sottolineano l'importanza di prevedere || passaggio dall'erogazione di ticke! cartacen

al'erogazione del tickst in formato elettronico, al fine dl onsentlie unp magglore velocith e
skcurezza nell'attribuzione di quanto spettante.

In conslderazions di quanto sopra, entro la data del 01.04.2019 |l buono pasto verra erogato in
farmato eletironico con ke modalita e | valon definiti agh alinea che seguono.

A totto il personale del Gruppo Banco BPM inguadrato neit’ambitn deffe Aree Professionall & del
Quadri Direttivi verra riconosciuto || buono pasto per ogni giornata di effettivo servizio, nelle
seguent! misure:

In eaincidenza con "attivarione del bueno pasto in formate elettronico;

= €£6.00 al laveratorl con orario dl lavero full time;

< € 5.00 al lavorator) con erario di lavoro part time per le giormate in col Forario individuale
di lavoro preveda al praprio Interno Vintervalls per 2 colazlone di cul all'art. 3.4 del
Contratto Collettivo di Il livello del Gruppo Banco BPM dal 30 dicembre 2017 (e determini
pertanto il rientro eftettivo in servizio);

- € 5.06 ai lavorator con arario di lavero part time per le giomate in cui lorario individuale
di lavero non preveda al propric internio 'intervallo per |a colazione.

A partire dal 01.01.2020:

€ 7.00 ai lavoratori con orario di lavoro full time

- €7,00 ai lavorator| con oraro di lavoro part time per le glornate in cul Forario Individuale
di lavoro preveda al proprio Iinterna llintervallo per la colazione & col all'art. 3.4 del
Contratto Collettiva di Il Iivelle del Gruppo Banco BPM del 30 dicembre 2017 (e determini
pertanto il rlentro effettivo in servizio);
€ 5.30 al lavoraton con orario di lsvoro part time per le glomate in cui Forario individuale
di lavaro non preveda al proprio interno intervallo per |2 calazione. J




Fino al 31 marmo 2019, in attesa del passaggio al ticket in formato elettronico, si intendono
confermati gli attuali trattamenti & forme di erogazions.

Mensa ariendale

Nel confronti di tutto il personale del Gruppo Banco BPM che abbia sede di lavoro presso unith
organizzative ubicate in Milang Plazza Meda & Via Massaua trovano applicazione le prevision|
tempo per lempo vigenti che disciplinano Paceesso alla mensza arlendale, anche con riferimento
glia exclusione dell’erogazione del buono pasto.

5i precisa che colore che saranno convocati presso le richiamate sedi per cordi di formazione
beneficeranno del servizio mensa, senza addebito del costo del pasto, In wstituzions di differant|
trattament|,

Si prevede inoltre che, qualora le missioni abblano luoge presso le sedl servite dal puntt mensa
Milano Galleria De Cristaforis & via Massaua, sard facolta del lavoratore optare perla fruizione del
pasto presso | richiamatl punti menza, senra addebito del costo del pasto e in sostituzione di
d|fferenti trattamentl,

Con riferimento al solo personale che abbia sede dl lavoro presso unita organizzative ublcate in
Milane Plazza Meda e Via Massaua, 8 precisa che Il ticket ordinario werra erogato unicaments a
coloro che siano presenti in servizio in coincidenza con le giormate di chiusura dal puntl mensa e
che, a favore di colore che optassero per la non fruizione del servizio mensa, e prevista
I'erogazione dol ticket del valore definito dal COCNL tempo per tempo vigente.

Le previsioni di cul sopra troveranno applicazione entro |l mese di febbraio 2019 nel confrontl di
colore che non siano gia abllitat! alla fruzione del servizio mensa, tenuto conto delle tempistiche
necessarie per |5 sua effettiva attuarions

Sard gargntito || nconoscimento del ticket restaurant ordinasio per | casl di colleghi affetti da
malattie cortificate che impediscano |a fruizione del servizio mensa.

Entro Il 30 giugno 2019, tenuto conto del valore “sociale” della mensa quale strumento di
benessers ¢ tutela della salute dei lavarator), verrd effettuata in Commissione paritetica di Gruppo
in materia di Welfare una verifica relativa ol livelll di adesione e di funzionamento del servizio
mensa,

10



2.2 BORSE DI STUDIO PER | LAVORATORI STUDENTI E PER | FIGLI DEI LAVORATORI

Con esclusivo riferimento &l personale in servizio

dall'ex Gruppo Banca Popolare di Milana,

pssunto a partire dal 1° gannato 2017 e sino alla data di sottoscrizionz deila presents
intesa dal Gruppo Banco BPM con applicazione deila normativa dl secondo livelio
dell'ex Gruppo BPM,

& Intepdono confermate le previsioni di cul-agli artt. 1 & 2 del capitolo 2 “Welfare — Parte Prima -
Premi Studio” del Contratto Collettiva dl seconds fvello del Gruppo Banca Popolare di Milana del
28 pennaio 2016 & successive Integraziont,

Sono Inoltre fatte salve specifiche ulterion salvaguardie {in guanto applicabili) gia-operate dal
Protocollo ex BP del 23/07/2015 per le ex societa: Creberg, Banca Popolare di Verona, Banca
Popolare di Lodi, Cassa dl Risparmio Lucca Pisa Livorna, Banca Popolare di Crema e Banca Popiolare

di Cremona.

Per tutti i lavoratori che non rientrassero nelle casistiche sopra disciplinate, & fard riferimento alla
disciplina dettata dal CCNL tempo per tempo vigente.




2.3 ALTRE INIZIATIVE IN AMBITO WELFARE

Articalo 2.3.1 Attivita ricreative

Le Partl <l danne atto della comune volenta di avwlare un percorse dl convergenza entro il 2019,
anche nell'ottica d| favorire || miglioramento costante e la valorizzazione dei servizl culturall e
ricreativi, intesi anche quall strumentl atti a favorire 'aggregazione fra il personale In un'ottica di
costante miglioramanto del clima aziendale, olire che di favorire Il benessere psico-fisico del
fruiton,

In tale ottica appare di tutto rilleve che dettl servizi vengano destinati in modo uniforme a tutto il
personale del Gruppo.

Articole 2.3.2 Provvidenre per coniugi o figh disabili

Con riferimento alla materia relativa alle provvidenze per conlugl o figh disabili, le Partl, nel
richiamare |'impagno gid espresso al comma 10 delle premecse del contratto collettivo di secondo
livello del Gruppo Banco BPM del 30 dicembre 2017, intendono In questa sede riconfermare in via
temnporanea, e sing & perfezionamento di una nuava intesa; gl attuall trattament) vigentl per il
Gruppo anche con partlcolare riferimento all'art. 4 del verbale di accordo dell’ex Gruppo Banco
Popolare dedl’ 11 ottobre 2012,

La tematica ha impatti sul'ambito assistenza sanitaria e pertanta, in ragion2 della compl

techicia delia materia, |3 stessa sard-tratiata in un momento successivo, \$K
i ’

Articole 2.3.3 Colonle climatiche

A partire dalf'anno 2019 5 favore del fig dei dipendentl con rapporto di lavoro & tempo
Indeterminato del Gruppo Banco BPM & prévista la possibilita di fruire di period| di soggiomi estiyl Q\ﬂ
presso colonie climatiche [ndividuate annualmente dall’azlenda, tenende conto di; b

specifici requisiti di affidabiiita e distribuzione terrtorizle,

modalita in linea con la pregressa esperienza,

incramento dell’impegno economico aziendale, correlato proporzionalmente con i
mutato bacino di riferimento di potenziali fruitort.
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| beneficiart di tale previsione sone | dipendenti che abbiano figl di eta da & a 16 annl, con offerte
differenziate per fasce d| eta come di seguito indicato; “E-\}“J

- bambini da 6 a 12 anni;
ragazrl da 13 a 16 annl, \.’
'




Le regole applicative verranng definite nell'ambito di apposito regolamento che sara oggetto di
ilsstrazione alle Organizzaziont Sindacali.

In sede di prima applicazione per tutto || Gruppo Banco BPM & previsto entro fine anne 2019 un
incontro di verifica sui livelll di fruizione e sulla qualith del servizio con |a Commissione Paritatica di
Gruppo in materin di Welfars

Le Parti valuteranno s necessits di prevedere incontri annuall sul tema.

Articolo 2.3.4 Provvidenza a favore di figh del dipendenti in occasione del Matale

A partire dall’ahno 2019 a favbre del dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del
Gruppo Banco BPM & previsio |l riconoscimento di un buono per Facquisto di un regalo in
occasiane delle festivita natalizie per figll di eta da 0 & 12 anni {con offerte differenziate per fasce
di eta), in linea con |a pregressa esperienza relativa al "Natale Bimbl” della ex Banca Popolare di
Milano.
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3. FORMAZIONE

Le Parti confermano la centralita della formazione guale strumento di  integrazions,
riqualilicazione e cambiamenta culturale, nenché acquisizione delle competenze necessarie per
sostenere o svlluppo professionale delle proprie risorse.

A tale proposito, nel richlamare le previsionl di cul all'art. 72 del CCNL anche con particolare
riferimento &l previsto Incontro annuale, le Parti definiscono guanto segue;

con riferimento al personale part tima:

- la previcione di corsl di formazione dedicati relativamente a tematiche di tipo
trasversale quall Antiriciclaggio, Digital, Integrazione & Agility, Empowerment e
comunicanone efficace, le cuj prime edizioni song gia state proprammate nel primo
trimestre defl’anno 201%;

- la previsione dello svolgimento da parte della Capogruppo di una specifica e costants
attivits di raccolta del fabbisogni del personale part time relativamente alta formarione
di runlo e alls pianificazione di corsl dedicati compatibiimenta con il numero di
partecipantl, la loro distribuzione sul tervitorio e la possibilita di rimodulazione del
corst stessi. A guesto proposin, con riferimento all'anno 2019, da parte ajiendale &
espressa 'impegno a: '

o incontrare la Commissione paritetica di Gruppe sulla Formazione entro il mese \
di marzo 2019 ol fing di relazionarla circa gli esiti della predetta attivita e fa
programmazione dei primi corsi refativi al primo semestre 2019; L}'
o incontrare le Commissione paritetica di Gruppo sulla Formazione entro il mese
di giugno 2019 al fine di relarionaria circa la programmazione dei corsi previstl r
nel secondo semestre 2019;

la conferma delta possibilita per | colleghi in smart working di effettuare | corsi FAD
abbligatori tramite | p.c portatili a loro disposizione, presso sedi di lavoro diverse |/
dali’ufficio di appartenenza o direttamente da casa; oy

I"attivazione di un progetto volto alla realizzarione dello smant learning con |'ohiettivo
valorirzars, a favore dell'inters platea del dipendenti, esperienze dl formarione da dvalger
al di fuorl ded locali di favoro, nell’ambito del tempo di lavoro, A guesto proposito la
Capogruppo si impegna  ad Incontrare la Commissione parltetica di Gruppe sulla
formarione entro || mese di febbraio 2019 per una valitarione conglunta del progetto da
rendere pperativo entro |l primo semettre 2019 anche attraverso una intesa che definisca
modalita e criter) di fruizione (3 ttolo esemplificativo; aspetti normativl, tempo di lavoro
dedicato allo smart leaming, elementl di natura tecnologica & organizzativa, ecc.), da

k-

applicare in via sperimentate per l'anno 2019; %

laddove possibile anche in particolare dal punto di vista logistico, lNimpegno della .
Capogruppo & favorire lo svolgimenta del corsl dif Tarmarione s distanra precso ali
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della rete commerciale che dispongano di aree riservate non direttamente esposte al
contatto con la clientela. La presenza & la utilizzabilita di tali aree dedicate saranno oggetto
di costante verifica e agplornamento da parte delle strutture competenti,

Nell'ambito del monltoragele periodico relativo alle scadenze del corsl FAD e al livelll di
fruizione dei medesimi, da parte azliendale saranno attivate tutte |e Iniziative, anche
tramite Interventi di pianificazione, necessarle a garantire |2 plena fruizione della
formatione a distanza presso le richiamate sedi. A tal fine sard richiesto ai gestori delle
rsorse umane in collaborazione con | responsabili di farsi carlco della puntusle
planificazione de} cors| FAD del proprl collaboraton, nell'ettica di favorime la complets
fruizione nej termini previsti, 5 precisa che, con riferimento ai corsi FAD aventi ad oggetto
fermazione abilitante per If ruolo (IVASS & MIFID) attivith di pianificazions avrd luogo fin
dal momento dell’attivarione del corst stessi.

5t precisa inoltre che saranno svoltl in aula i corsi relativi a antiriciclaggio, controll,
prevenzione del rischl e sicurezza 8 favors di tutte quelle figure professionall che, in
ragione della propria attivits, debbano presidiare queste tematiche;

* la partecparione di un rappresentante sindacale ad alcune iniziative formative oggetto di
finanziamento secondo i critesi & le modalita che saranno dafinite con |3 Commissione

paritetica di Gruppo sulla Formazione.

Dichiarazione delle 00.55

Le Organirzaziont Sindacall jnviténo Iaziends a valutare con particolare attenzione
Interventi che valorizzino fa formazione in aula rispetto a quella effettuats con modalitd
FAD In particolare sul temi Mifid & antiriciclaggio.

Le Parti confermang, Infine, la necessits che gll mcontri con la Commissione paritetica di Gruppo
sulla formazione abbiano luogo con periedicin almeno trimestrale.
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