VERBALE DI ACCORDO

Milano, 10 gennaio 2019

Tra

il Banco BPM In qualits di Capogruppo

E

la Delegarione Sindacale di Gruppo dellz 00.55. Fabl, First-Cisl, Fisac-Cgil, Ullca e Unisin Faleri
Silcea Sinfub '

\

Premesso che:

anche nel eorso del 2018 & proseguito 'impegno significativo per I} Gruppo negll importanti
processi di cambiamento societarl ed organizzativi correlatl alle fasi attuative del Piano
Strategico 2016 - 2019,

in tale contesta hanno assunto rlevanza fondamentale I'attivazione del nuevo modello d)
rele commercisle & distributive del Gruppo e le varle operazionl socletarie Tra le quall [a
fustone per Incorporazione di Banca Popolara di Milano in Banco BPM e la chiusura delle
filiall defla rete, che hanno visto il colnvolgimento diretto ed indiretto di tutto || personale;
in data odiema le Parti, dopo un'articolata fase di confronto, hanno definito la
contrattazione di secondo livello — fase 2 su tematiche inerenti prevalentemente |'ambito
welfare;

le Partl imtendono ulteriormente valarizzare | servizi welfare massi a dispozizione di tutte le
risorse del Gruppo, guale modalita Innovativa per rispondere al bisognl e alle esigenze
connesse alla sfera personale e famillare del personale del Gruppo.

51 conviene quants segue:

Articolo 1 Premeszse

L |

Le premesse fanno parte integrante defia presente intesa,

Articolo 2 Erogariona in modalitd c.d. "Welfare”
A favore del personale inquadrato nella categorla del Quadrl Direttivi e nelle Aree

%ﬁnhﬁhnaﬂ ¢ prevista |a corresponsione di servizi welfare di importo eguivalents 2
|

o N



£150,00 (costo banca) da fruire secondo | planl e e regole gia previste nell'“Accordo
condizioni e criteri defla remunerazione variobile ¢.d. "premio atiehdale” con rifefimento al
risulloti-economici efo specificl obiettivi® (ex art. 48 CONL)" sottoscritto in data odierna con
specifien riguards alla c.d. modaiita "welfara",
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