
Banco BPM: habemus CIA!

A distanza di oltre un anno dall’accordo di percorso per la definizione del nuovo contratto di II livello del Gruppo
BancoBPM (6 novembre 2017), ieri abbiamo finalmente raggiunto l’accordo sulla II parte del CIA riguardante le condizioni
finanziarie ed i finanziamenti al personale, alcuni temi legati al welfare e la formazione.

Abbiamo inoltre raggiunto l’intesa sui criteri di erogazione del premio aziendale 2018 (erogazione nel 2019).

Di seguito i principali punti dettagliati ampiamente nell’allegato:

Condizioni bancarie e finanziamenti al personale
Finanziamenti al personale
Mutui ipotecari per acquisto prima casa (anche per i figli) e seconda casa, ad uso civile abitazione.
Welfare
Premio aziendale
Formazione

scarica l’informativa dettagliata

 

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2019.01.14-Habemus-CIA.pdf

