CGIL

Crédit Agricole Italia: prestazioni 2019 e circolari della cassamutua

Cassamutua: Servizi per i soci 2019
Riepiloghiamo i contributi riservati ai soci deliberati dal Consiglio di Amministrazione di Cassamutua.

Screening 2017-2019 il socio pud effettuare a scelta uno degli esami sotto indicati: - Moc - test di densitometria
ossea - Mappatura nevi - Ecotomografia addome superiore ed inferiore - Visita Dietologica/Nutrizionale - Visita
Allergologica Rimborso previsto a fine anno vedi modalita nell’allegato.

Circolare 1/2019 Contributi a favore del socio e di componenti del suo nucleo familiare (coniuge/ convivente e
figli presenti nello stato di famiglia). Le richieste di rimborso per fatture datate 2018 devono essere inserite sul
sito www.cassamutua.org entro il 31.3.2019, per esami previsti nella Circolare 2018.

Circolare 2/2019 Contributo straordinario per acquisto lenti del socio, la somma massima €. rimborsabile di €.
100 verra liguidata a fine esercizio , con I'eventualita di riparto, nel caso le richieste pervenute dovessero
superare il plafond annuo previsto di euro 100.000,00.

Ai colleghi non ancora iscritti a Cassamutua rammentiamo le quote di iscrizione :

= €. 51,64 una tantum composta: di €. 25,82 quota societaria (in caso di dimissioni si pud chiedere la
restituzione) ed €. 25,82 quota destinata al Fondo di solidarieta. Cassamutua oltre ai rimborsi sopra indicati
eroga sussidi a fondo perduto o rientro a favore di colleghi con gravi problemi di salute ed economici.

= €. 12,39 quota annuale, in caso di iscrizione in corso d’anno viene addebitata in dodicesimi.

Le quote vengono addebitate in busta paga al momento nel mese relativo all’iscrizione, vengono rimborsate le
fatture con data successiva alla data di delibera di ammissione a socio.

(Ulteriori info e circolari nell’allegato)
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/CA-Cassamutua-_Prestazioni-per-i-Soci-2019.pdf

