
Creval: in attesa del premio aziendale

In allegato il comunicato sindacale unitario dove si illustra lo “stato dell’arte” sindacale  nel Gruppo Creval, alla vigilia
dell’ennesimo nuovo piano industriale che verrà presentato il 18 giugno: Premio aziendale ancora in sospeso, situazione
organici carente su tutta la rete, pressioni commerciali crescenti, con pianificazioni di appuntamenti con visite presso i
clienti che necessitano una attenta lettura delle normative vigenti in materia onde evitate spiacevoli ripercussioni anche
sui piano personale, incertezza su tutti i fronti…

Si avvicina una calda estate sindacale …
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scarica il comunicato unitario

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/In-attesa-del-premio-aziendale-.pdf

