
BCC Abruzzo PDR 2018: Firmato l’accordo per l’erogazione Bilancio Esercizio 2017

Il 30 settembre 2019, presso la Federazione Abruzzo e Molise Bcc, è stato sottoscritto l’Accordo che consentirà il
pagamento del PDR relativo al bilancio 2017.

La liquidazione del PdR avverrà con la busta paga del mese di ottobre al personale in servizio nel mese di
erogazione e che abbia prestato attività lavorativa nel corso dell’anno di misurazione 2018. Nel caso di inizio del
rapporto di lavoro durante l’anno di Misurazione il Premio di Risultato verrà erogato in proporzione ai mesi di
servizio prestati, considerando come mese intero l’eventuale frazione superiore ai 15 giorni. Quest’anno la
tassazione Irpef del Premio usufruirà dell’agevolazione al 10% fino al limite reddituale di euro 80.000 e per una
soglia di premio massimo pari ad euro 3.000. E’ stata confermata la possibilità di optare, in luogo
dell’erogazione in busta paga, in tutto o in parte, comunque su basi volontarie, al rimborso di prestazioni
sostenute a titolo di welfare. L’importo definito a titolo di Premio di risultato 2019 sarà maggiorato del 7%, a
carico dell’Azienda, per i dipendenti che opteranno per le prestazioni di Welfare.

A titolo indicativo le prestazioni assoggettabili a rimborso riguardano: 

rette, tasse, iscrizioni asili/scuole/università comprese le mense scolastiche; 
campus estivi e invernali; 
testi scolastici/universitari; 
assistenza anziani o non autosufficienti;
Contributo al Fondo Pensione. 

Chi fosse interessato ad usufruire del Pdr in modalità “welfare” dovrà inserirlo in Procedura Zucchetti entro la
data che verrà comunicata in seguito dalla Federazione o dalla Bcc.

La segreteria Regionale

Scarica il testo dell’accordo

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Pdr_2019_Abruzzo.pdf

