
Marsh: CIA e Accordo Smart Working

In allegato di seguito:

Il Contratto Integrativo Aziendale firmato tra le Parti il 10 dicembre 2018 e relativo al  periodo 1/01/2019 –
31/12/2021 con aumento della flessibilità e del Premio di Risultato.

L’importante accordo del 14 dicembre 2018 che ha fatto approdare lo Smart Working in Marsh.

ALLEGATI:

Contratto Integrativo Aziendale 2019/2021
Accordo Smart Working

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Marsh-20181210-CIA-2019_2021.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Marsh-20181214-Accordo-SmartWorking.pdf

