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GUIDA MATERNITA’ E PATERNITA’: NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2020 E NUOVE PROCEDURE

La Legge di Stabilita 2020 ha definito, fra le altre cose, ’laumento delle giornate di congedo obbligatorio per i papa, i nuovi
importi peril Bonus Bebé e il Buono Nido, la conferma del Bonus Mamma Domani, I'introduzione del Bonus Latte
Artificiale. In attesa della pubblicazione delle circolari Inps che renderanno realmente operative queste novita, ho

comungque pensato di iniziare a informarvi su queste novita.

Vi ricordo inoltre che grazie al Contratto Collettivo di 2° livello € stata prorogata la giornata di permesso retribuito per
l'inserimento dei figli all’asilo nido e alla scuola materna (di questa proroga vi avevo peraltro gia informati qui).

Ho aggiornato la Guida MATERNITA’, PATERNITA’, ADOZIONE e AFFIDAMENTO con i dettagli di tutte queste novita e
con 'occasione ho anche aggiornato la descrizione dei nuovi iter per l'invio della documentazione all’azienda. Come al

solito le parti variate della guida sono evidenziate in giallo.


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/guida-maternita-e-paternita-novita-legge-di-bilancio-2020-e-nuove-procedure/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/aggiornamento-guida-conciliazione-e-permessi-proroga-permessi-asilo-nido-e-nuove-modalita-di-richiesta-di-altri-permessi/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/maternita-paternita-adozione/

