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By: Mario - All Rights
Reserved

Con la sentenza n.2038/2013 la Cassazione chiarisce che 1'art.2087 del codice civile non configura un’ipotesi di
responsabilita oggettiva, in quanto la responsabilita del datore di lavoro va collegata alla violazione degli obblighi di
comportamento imposti da norme di legge o suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del momento. Pertanto, ne
consegue che incombe sul lavoratore 1'onere di provare 1'esistenza di tale danno, come pure la nocivita dell’ambiente di
lavoro, nonché il nesso tra 1'uno e l'altro. Solo nel momento in cui il lavoratore abbia fornito la prova di tali circostanze,
sussiste per il datore di lavoro 'onere di provare di avere adottato tutte le cautele necessarie per impedire il verificarsi del
danno e che la malattia del dipendente non é ricollegabile all’inosservanza di tali obblighi.

Sent. Cass. n. 2038 del 29/01/2013

(fonte: CGIL Piemonte- Camera del Lavoro Provincia di Torino - Archivio Aperto)
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