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ITAS MUTUA

Riportiamo qui sotto il Comunicato Stampa dell’Assessore allo Sviluppo Economico della Regione Liguria dopo
I'incontro di stamani con le RSA.

Nell’allegato € presente il Comunicato delle Rappresentanze Sindacali di Genova a seguito di tale incontro.

Informiamo che martedi 3 marzo abbiamo ottenuto una audizione presso la Conferenza dei Capi gruppo del
Comune di Genova.

ITAS MUTUA, ASSESSORE BENVEDUTI INCONTRA | SINDACATI: “GENOVA NON SI PUO PERMETTERE
LA PERDITA DI 130 POSTI DI LAVORO”

GENOVA. “Genova non si puo permettere la perdita di 130 posti di lavoro. Abbiamo questa mattina incontrato le
rappresentanze sindacali di Itas Mutua per raccogliere le loro preoccupazioni, a fronte del nuovo piano
industriale 2020-2022 dell’azienda, che prevede il trasferimento di piu della meta del personale nelle sedi di
Milano e Trento”. Lo comunica I'assessore regionale allo Sviluppo economico al termine della riunione
mattutina.

“Una preoccupazione - aggiunge l'assessore - che facciamo nostra e che rappresenteremo nei prossimi giorni
all’'amministratore delegato Raffaele Agrusti, ricordando, nei limiti delle nostre competenze, che & propria della
mutua la caratteristica di essere una compagnia che ha I'interesse di rivolgersi al sociale, alla famiglia dei propri
dipendenti e allo sviluppo del territorio. Eticita che sta venendo meno in base alle ultime decisioni aziendali e
che intendiamo tutelare nell’interesse dei nostri concittadini. La nostra regione non pud permettersi di perdere
professionalita, competenza, occupazione e peso economico e sociale, in un settore che ha visto Genova nel
passato essere capitale della finanza e delle assicurazioni e che oggi i sindacati ci hanno confermato essere in
buona salute”.

scarica il Comunicato delle RSA di Genova
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