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OGGETTO: ROTAZIONE DEL PERSONALE DI RETE E CORSI DI FORMAZIONE

Egregi Signori,
facciamo seguito alle Vs. del 20 e 26 marzo, in cui, rispettivamente, si indicavano le condizioni per la fruizione di
permessi retribuiti per la rotazione del Personale di Rete (svolgimento della formazione online da casa) e
l’estensione di tali misure fino al prossimo 10 aprile.

Resta inteso che l’Azienda fornirà ai Lavoratori e alle Lavoratrici in forza alla Rete ulteriori corsi di formazione da
svolgere durante la rotazione, onde permettere la continuazione della fruizione dei relativi permessi retribuiti.

In attesa di cortese riscontro scritto, porgiamo distinti saluti.
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