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Lo scorso 10 ottobre si & concluso 1'accordo per 1’erogazione del Premio aziendale 2019 (VAP) che verra messo in
pagamento nel prossimo mese di giugno per tutte le societa del Gruppo, nonché per il CAGS.

Il Premio Aziendale VAP potra beneficiare di aliquota fiscale agevolata sostitutiva del 10% in quanto soggetto alla verifica
di una serie di indicatori incrementali, come anche negli anni passati. Verifica che ’azienda ha completato lo scorso 7
maggio comunicandoci l'esito positivo.

Il premio verra messo in pagamento avendo a riferimento gli inquadramenti in essere alla data del 31 dicembre 2019 come
da tabella illustrata di seguito:
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EROGAZIONE
VAP : EROGAZIONE CASH + WELFARE
100% CASH (*)
INQUADRAMENTO LpAMIT. || B EAE Aét;:.ﬁqn';fm oo bl
H(* ARE H FARE
CASH () WELF \WELFARE CASH + WEL
QD4 2.286,54 1.379,81 906,73 473,08 2.759,62
Qap3 2,007,69 1.211,54 796,15 415,39 2.423,08
Qb2 1.784,62 1.076,92 707,69 369,24 2.153,85
QD1 1.717,69 1.036,54 681,15 355,39 2.073,08
3.4 1,628,456 982,69 645,77 336,92 1.965,38
3.3 1.450,00 B75,00 575,00 300,00 1.750,00
3.2 1.394,23 841,35 552,88 283,46 1.682,69
3.1 1.338,46 807,69 530,77 276,92 1.615,38
2.3 1.271,54 767,31 504,23 263,08 1.534,62
2.2 1.226,92 740,38 486,54 253,85 1.480,77
2.1 1.193,46 720,19 473,27 246,92 1.440,38
1. Liv. Unico + g. nott. 1.137,69 686,54 451,15 235,39 1.373,08
1. Liv. Unico 1.115,38 673,08 442,31 230,76 1.346,15
DIRIGENTI | |  2.900,00] |
NB: Valore destinato a tutti i dirigenti del Gruppo unicamente in forma welfare
nell’'ambito dell’accordo di integrazione delle ex "Banche Fellini” il Gruppo riconosce
COLLEGHI EX FELLINI:  |in quota parte (pari al 33%) il Premio aziendale VAP nelle sue varie declinazioni
[premio cash o premio welfare)
*) La parte Cash non é utile ai fini del calcolo del TFR e del calcolo della contribuzione
datoriale al Fondo Pensione
REDDITI SUPERIORI A |Per i redditi > B0mila € il premio viene destinato in modo fisso, il 50% in cash e il 50%
80.000 € in welfare, beneficiando comunque della parte aggiuntiva welfare

A CHI SPETTA: 1l Premio aziendale 2019 viene erogato ai lavoratrici e lavoratori che abbiano prestato servizio nell’anno
di riferimento e che fossero ancora in servizio alla data del 10 ottobre 2019 fermo restando che il detto Premio non verra
erogato in caso di dimissioni volontarie, ovvero di risoluzione del rapporto di lavoro ad esito di procedimento disciplinare
ove detti eventi intervengano entro la data di erogazione giugno 2020. In caso di inzio del rapporto di lavoro in corso
d’anno e superato positivamente il periodo di prova, il premio aziendale compete in proporzione ai mesi di servizio
effettivamente prestati, considerando come mese intero 1’eventuale frazione. Per il personale a tempo parziale, il premio &
riproporzionato in relazione alla durata dell’orario di lavoro.
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LUNGHE ASSENZE: L’Art. 48 del CCNL stabilisce che nel caso di assenza dal servizio, il premio aziendale viene ridotto di
tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica
se l'assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che
I'assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie. Relativamente ai
periodi di congedo di maternita dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio, la riduzione di cui al comma precedente
non si applica per un periodo di astensione di cinque mesi.

EROGAZIONE ESCLUSIVAMENTE CASH: Al personale a tempo determinato ed al personale che ha risolto il rapporto di
lavoro per accedere alle prestazioni pensionistiche dell’AGO ovvero al personale che ha avuto accesso alle prestazioni
straordinarie del Fondo di solidarieta alla data dell’1.12.2019, il Premio verra riconosciuto esclusivamente sotto forma
monetaria.

DESTINAZIONE A WELFARE: I beneficiari dovranno manifestare - tramite 1’apposita procedura informatica - entro e

non oltre il 31 maggio 2020, la propria volonta di beneficiare dell’opzione welfare.

CONVENIENZA FISCALE PER LA DESTINAZIONE A WELFARE: La scelta di percepire il premio in quota cash +
quota welfare, somma alla maggiorazione PARTE AGGIUNTIVA WELFARE anche un beneficio fiscale. Per i redditi fino a
80.000 Euro, ipotizzando 500 euro di premio cash trasformato in welfare, si evita il pagamento sia dell’aliquota fiscale
agevolata sostitutiva del 10% che della Contribuzione INPS del 8,3%, per un beneficio fiscale complessivo pari a 91,5 €.

QUANDO SCADE IL CREDITO WELFARE: Il Credito Welfare e il Credito Welfare Aggiuntivo saranno utilizzabili dai

beneficiari entro il 15 novembre 2022. Trascorso tale periodo, I'inutilizzato confluira automaticamente al fondo pensione di

gruppo.

COSA SUCCEDE SE NON UTILIZZO IL CREDITO WELFARE: Il Credito Welfare e il Credito Welfare Aggiuntivo
eventualmente inutilizzati dai beneficiari durante il Periodo (ovvero entro la data di eventuale risoluzione del rapporto di
lavoro) saranno destinati, quale scelta tacita dei beneficiari, alla posizione previdenziale integrativa Fondo CA. Al
beneficiario non iscritto al fondo pensione CA non potra essere corrisposto il controvalore monetario dei beni, servizi e
utilita non fruiti.

Parma, 12 maggio 2020

Segreteria di Coordinamento FISAC-CGIL
Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia

= scarica la Guida di accesso al welfare



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/CA-Vap2019-guida-accesso-welfare.pdf

