
Creazione di valore e opportunità per i lavoratori

Evoluzione degli organici

2007 2010

Incentivazioni  

Turn over 
2.150 ca (*)

ASSUNZIONI

3.300
circa

21.500

0

Variazioni previste Personale nuovo Gruppo

Incentivazioni  
850 ca

21.200 
circa

circa
21.500
circa

(*) dato medio prudenziale da serie storiche precedenti

Personale BPVN + BPI


