Verbale di accordo

In Verona 14 maggio 2009
tra
Banco Popolare, in qualita di Capogruppo
€

le Delegazioni di Gruppo delle OO.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea,
Sinfub, Ugl-Credito ¢ Uilca

Premesso che:

— Tart. 4 dell’Accordo Quadro del 30.06.07 prevede che il processo di integrazione
possa “andare a regime con carattere di gradualita”;

— la medesima disposizione prevede, inoltre, che il distacco del Personale “sard
effettuato per un periodo transitorio di 18 mesi”:

— le Parti, in data 10 dicembre 2008, hanno definito di prorogare di sei mesi il termine
dei distacchi in essere senza soluzione di continuita con la conferma delle garanzie e
dei diritti del richiamato accordo del 30.06.07;

— ad esito della fase di verifica in merito alle esigenze del Personale interessato dai
distacchi e delle necessita produttive e organizzative delle Aziende coinvolte e al fine
di prevedere una scadenza uniforme dei distacchi disposti in attuazione del Piano
Industriale;

le Parti hanno convenuto quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale di
accordo;

2. il termine indicato al punto 2) dell’accordo 10 dicembre 2008 (ossia, 30 giugno
2009) ed il termine degli ulteriori distacchi collettivi in esserc alla data di
sottoscrizione del presente accordo - disposti in attuazione del Piano Industriale -
vengono fissati al 30 giugno 2010 con la conferma delle garanzie e dei diritti
previsti dai vigenti accordi in materia;

3. restano esclusi dalla proroga di cui al presente accordo coloro che abbiano gia
presentato o presentino, entro il 30.06.2009, domanda di rientro;

4. le Parti si incontreranno entro il mese di marzo 2010, anche su richiesta di una
sola delle Parti, per effettuare una ulteriore valutazione in ordine alla situazione dei
colleghi interessati dai distacchi e delle esigenze organizzative e produttive ovvero
di eventuali modifiche del Piano Industriale.
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Verbale di accordo

In Verona/Lodi, 4 4. maggio 2009

tra

Banco Popolare, in qualita di Capogruppo

L¢]

la Delegazione di Gruppo della FALCRI,

Premesso che:

— Tart. 4 dell’Accordo Quadro del 30.06.07 prevede che il processo di integrazione possa
“andare a regime con carattere di gradualita”;

— la medesima disposizione prevede, inoltre, che il distacco del Personale “sara effettuato
per un periodo transitorio di 18 mesi’";

— le Parti, in data 10 dicembre 2008, hanno definito di prorogare di sei mesi il termine dei
distacchi in essere senza soluzione di continuitd con la conferma delle garanzie ¢ dei
diritti del richiamato accordo del 30.06.07;

— ad esito della fase di verifica in merito alle esigenze del Personale interessato dai
distacchi e delle necessita produttive e organizzative delle Aziende coinvolte e al fine di
prevedere una scadenza uniforme dei distacchi disposti in attuazione del Piano
Industriale;

le Parti hanno convenuto quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale di
accordo;

2. il termine indicato al punto 2) dell’accordo 10 dicembre 2008 (ossia 30 giugno 2009) e
il termine degli ulteriori distacchi collettivi in essere alla data di sottoscrizione del
presente accordo — disposti in attuazione del Piano Industriale - viene fissato al 30
giugno 2010 con la conferma delle garanzie e dei diritti previsti dai vigenti accordi in
materia;

3. restano esclusi dalla proroga di cui al presente accordo coloro che abbiano gia
presentato o presentino, entro il 30.06.2009, domanda di rientro;

4. le Parti si incontreranno entro il mese di marzo 2010, anche su richiesta di una sola
delle Parti, per effettuare una ulteriore valutazione in ordine alla situazione dei
colleghi interessati dai distacchi e delle esigenze organizzative e produttive ovvero di
eventuali modifiche del Piano Industriale.
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