VERBALE DI ACCORDO
Agibilita sindacali a livello di Gruppo

Verona, il 16 luglio 2009
il Banco Popolare, in qualita di Capogruppo
e

le Delegazioni di Gruppo delle 0O.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea,
Sinfub, Ugl-Credito e Uilca

Per il biennio 2009 — 2010, a beneficio dei dirigenti sindacali delle Aziende del Gruppo,
vengono riconosciuti i seguenti permessi orari:

— 500 ore annue per ogni sigla;
— 3 ore e 10 minuti annuij per ciascun iscritto.

11 livello di rappresentativita viene rilevato facendo riferimento al 31.12 dell’anno
precedente. Nella tabella di seguito indicata sono riportati i dati con riferimento al

31.12.2008.
Permessi 2009
[j ! Permessi Quota fissa Totale
Proporzionati
| DIRCREDITO | 3.905 500 4.405
FABI I 16.049 500 16.549
FALCRI | 1.691 500 2.191
FIBA | 12.059 500 12.559ﬁ
FISAC 8.496 500 8.996 |
SILCEA 668 500 1.168 q
SINFUB 643 500 1.143
UGL 1.064 500 1.564 |
UILCA 6.318 500 6.818 |
Totale 50.892 4.500 55392 |

Al fine di evitare fenomeni dj concentrazione presso singole Aziende del Gruppo, ogni

organizzazione sindacale, fermo restando il totale complessivo delle ore assegnate, pud
destinare al massimo:

- 1.500 ore annue in Aziende con organico inferiore a 500 risorse;
- 2.500 ore annue in Aziende con 0rganico compr: a 500 e 1000 risorse.
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Le OO.SS. si impegnano a comunicare con sollecitudine il nominativo del dirigente
sindacale incaricato della gestione, a livello di Gruppo, delle agibilita sindacali.

Le Parti concordano che il presente accordo ha decorrenza dal 1.1.09 e scadenza il
31.12.2010. Le Parti si incontreranno entro il mese di novembre 2009 e di marzo 2010 al
fine di verificare la corretta applicazione dell’accordo, con particolare riferimento alla
sussistenza di fenomeni di concentrazione, anche ai sensi di quanto previsto in merito dal
Testo Unico del 13 dicembre 2003,
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