Verbale di incontro

Verona, il 16 giugno 2011

tra

il Banco Popolare in qualitd di Capogruppo, anche in nome e per conto delle societa del /4(% (

Gruppo
e
gli Organismi Sindacali Aziendali delle 00.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-

Cgil, Sinfub, Ugl-Credito e Uilca, costituiti presso le societa del Gruppo,

premesso che: A\
\ ;K/j - ¢ stato prorogato anche per il 2011 il regime di tassazione agevolata delle
\\ / erogazioni ¢.d. di produttivita corrisposte ai lavoratori del settore privato;

- il Ministero del Lavoro e I’ Agenzia dell’Entrate hanno chiarito che il regime delle
erogazioni ¢.d. di produttivitd & applicabile alle prestazioni di lavoro correlate a
“incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa nonché ad altf;
elementi di competitivita e  redditivita legati  all’andamento  economiq
dell'impresa”;

il Ministero del Lavoro e PAgenzia dell’Entrate hanno chiarito, altresi, che la (
concessione dell’agevolazione “¢ subordinata alla circostanza che la retribuzione
premiale sia erogata in attuazione di accordi o contratti collettivi territoriali o

%

aziendali”, i cui contenuti possono prevedere Ia replica di quelli della //&/
. l P v I =,
contrattazione nazionale di riferimento; / / -

le Parti hanno svolto un’articolata valutazione in relazione aj criteri definiti dalle
disposizioni normative vigenti per I’applicazione del regime fiscale in tutte le
Aziende del Gruppo.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;
2. le Parti concordano di replicare quanto previsto dal CCNL del Credito in

riferimento ai seguenti istituti: '
- Lavoro straordinario (art. 100); Cﬁﬁ&-\
- Lavoro supplementare (art, 31); Z/JU7/
- Indennitd di turno (art. 96); / #
- Indennita di reperibilitd ed intervento (art. 36); L
- Indennitd giornaliera nei casi in cui I’orario giornaliero termini oltre le
‘ ore 18.15 ed entro le 19.15 (art, 95);

- Compenso per le prestazioni svolte nelle giornate semifestive oltre il
( limite delle 5 ore (art, 101).

s

Z,

N\ . le Parti si danno aito che le erogazioni effettuate in applicazione dei predetti A5
w istituti dalla data di sottoscrizione del presente accordo fino al 30 settembre 2011, |li/ |

z" g (/”




consentono P'applicazione dell’agevolazione fiscale prevista dalle vigenti
disposizioni normative;

le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di setiembre 2011 per valutare i
dati disaggregati degli istituti in argomento al fine di prorogare il presente
accordo al periodo ottobre — dicembre 2011,
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