Verbale di incontro

Verona, il 30 settembre 2011
tra

il Banco Popolare in qualita di Capogruppo, anche in nome e per conto delle societa del
Gruppo
e

gli Organismi Sindacali Aziendali delle 00.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-
Cgil, Sinfub, Ugl-Credito e Uilca, costituiti presso le societa del Gruppo,

premesso che:

- ¢ stato prorogato anche per il 2011 il regime di tassazione agevolata delle
erogazioni ¢.d. di produttivita corrisposte ai lavoratori del settore privato;

- il Ministero del Lavoro e I’Agenzia dell’Entrate hanno chiarito che il regime delle
enogazmm ¢.d. di produttivitd & applicabile alle prestazioni di lavoro correlate a
“incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa nonché ad altri
elementi di  competitivitd e redditivita legati  all’andamento  economico
dell’impresa” e che la concessione dell’agevolazione “¢ swbordinata alla
circostanza che la retribuzione premiale sia er ogata in aftuazione di accordi o
contratti colletiivi territoriali o aziendali”, i cui contenuti possono prevedere la
replica di quelli della contrattazione nazmnale di riferimento;

- indata 16 giugno 2011 le Parti hanno sottoscritto uno specifico verbale di incontro
riferito al periodo 16 giugno 2011 — 30 settembre 2011,

le Parti convengono

di prorogare ’accordo del 16 giugno 2011 per if periodo ottobre — dicembre 2011,
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