VERBALE DI INCONTRO

In Verona, il giorno 1.12.2011
: tra

- il Banco Popolare, in qualitd di Capogruppo;
- le Organizzazioni Sindacali Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credito ¢ Uilca

In data 11 dicembre 2010 & stato stipulato 1’accordo di Gruppo per la gestione delle tensioni
occupazionali connesse al Piano degli interventi 2011 attraverso attivazione di un piano di esodo
nei confronti delle risorse in possesso dei requisiti pensionistici ovvero aventi 1 requisiti per
I’accesso al Fondo di solidarieta,

A seguito delle verifiche intercorse, le domande di risoluzione del rapporto con accesso al
Fondo di solidarieta sono state eccedenti per 353 lavoratori rispetto ai numeri previsti.

Con accordo del 4 aprile 2011, a parziale soddisfazione delle predette domande in
eccedenza, ¢ stato concordato ’esodo al 31 maggio 2011 di un ulteriore numero di risorse pari a 52,
alle medesime condizioni di cui all’accordo del 11 dicembre 2010,

Con informativa del 4.10.2011, in relazione al Piano Industriale 2011-2013/2015 ed al
progetto Grande Banca Popolare, il Banco Popolare ha individuato la necessitd di una ulteriore
riduzione del personale da realizzarsi entro il 2013 da gestire anche avendo riferimento ai principi
di accoglimento delle richieste di accesso al Fondo di solidarietd gid contenuti nei precedenti
accordi di Gruppo (5.3.2008 e 11.12.2010 ¢, in particolare, ’art.5 ¢ la relativa dichiarazione a
verbale),

Nell’ambito degli incontri del mese di ottobre e novembre, le Parti hanno valutato le
domande di accesso al Fondo di solidarietd ancora in attesa di accoglimento (301 complessivi a
livello di Gruppo secondo la tabella consegnata alle OOSSLL in data 11 ottobre), e da ultimo negli
incontri del 30 novembre/1 dicembre 2011 hanno condiviso di accogliere le medesime con i criteri
di cui all’ Accordo del 11.12,2010.

L’accesso al Fondo di solidarietd di tutte le risorse richiedenti avverra nel corso del 2012
con le condivise decorrenze che saranno indicate in relazione all’avanzamento della realizzazione
del progetto Grande Banca Popolare.

Le Parti si incontreranno tempestivamente per valutare le ricadute di cambiamenti delle
regole pensionistiche o di quelle del Fondo di solidarietd che dovessero eventualmente intervenire
nel corso del 2012, prima dell’ingresso dei richiedenti nel Fondo stesso.
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