Verbale di incontro

Verona, il 26 gennaio 2012
Tra

il Banco Popolare
e

le Delegazioni delle OO.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl-
Credito e Uilca

premesso che:

1. sono state avviate le procedure contrattuali per la realizzazione del Piano Industriale
2011-2013/15 e del Progetto Grande Banca Popolare, nonché di revisione delle Aree
Affari e delle strutture di Direzione;

2. le Parti, al termine del periodo contrattualmente previsto per la procedura, hanno
manifestato reciproca disponibilita alla prosecuzione del confronto;

3. nel frattempo sono stati raggiunti i seguenti accordi:

- 30.11.2011 in materia di elezioni dei Rappresentati dei Lavoratori per la
Sicurezza;

- 1.12.2011 in materia di accesso al Fondo di Solidarieta;

- 14.12.2011 in tema, fra I’altro, di proroga dell’ Accordo Quadro 30.06.2007,
delle agibilita sindacali e degli accordi integrativi aziendali;

- 29.12.2011 in materia di premio aziendale 2011 per una pluralita di Aziende
del Gruppo;

- 26.1.2012 relativo al progetto Social Hour.

le Parti hanno condiviso quanto segue.

Di dare attuazione, nel corso dell’incontro convocato per il giorno 30.1.2012,
all’impegno contenuto nell’accordo del 14.12.2011 relativo ai finanziamenti per la
formazione erogati da FBA.

Di proseguire, in applicazione delle regole e dei criteri previsti dall’Accordo Quadro
30.6.2007, il confronto periodico per I’analisi delle ricadute sul personale derivanti
dall’attuazione dei seguenti progetti riorganizzativi:

- Aree Affari;

- strutture di Direzione. = /M))@
i

Di proseguire, inoltre, il confronto sulle seguenti materie:

- Protocollo sulle Relazioni Industriali; ,/,’

\\;=_5 Accordo Quadro, con specifico riferimento all’attuazione del Piano M .

Industriale e del Progetto Grande Banca Popolare. U~ ¢
v




Di proseguire il confronto in merito alla attuazione dell’accordo 1.12.2011 in materia di
Fondo di Solidarieta (moduli di conferma dell’adesione, etc.).

In relazione a quanto sopra, le Parti manifestano il comune intendimento a proseguire il
confronto ispirandosi a principi di completezza, concretezza e rispetto delle scadenze
concordate.
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