' Accordo del Gruppo Banco Popolare
per I’accesso alle prestazioni ordinarie erogate dal Fondo di solidarieta
ai sensi I’art.5, 1° comma, let. a), punto 2, del D.M. n°158/2000

Verona, il 26 gennaio 2012

tra

il Banco Popolare in qualita di Capogruppo, anche in nome € per conto delle societa del
Gruppo

€

la Delegazione Sindacale del Gruppo Banco Popolare e gli Organismi Sindacalj
Aziendali delle 00.SS. Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl-Credito
e Uilca, costituiti presso le societa del Gruppo,

Premessoche:——

- in rélézione al Piano Industriale 2011-2013/2015 ed al progetto Grande Banca

di cui agli artt. 15, 18 ¢ 19 del CCNL 8.12.2007, da intendersi qui richiamata e
trascritta, dando formale avvio alle previste procedure di confronto;

- fermi restando gl obiettivi definiti dai progetti richiamati al Primo comma, le novita
introdotte dal Decreto Legge 201/2011 hanno reso necessario il ricorso ad una
pluralitd di strumenti gestionali utili al raggiungimento degli obiettivi di
contenimento del costo del Personale con particolare riferimento al biennio 2012-
2013 e, a tal fine, il 1°.12.2011 & stato sottoscritto 1’accordo per 1’accesso_alle

prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di solidarieta;

T

- nella consapevolezza delle notevoli difficolta congiunturali che attraversa

opportunita derivanti dall’auspicata ripresa;

- = Tart.5;1° comma, Jet- 2), punto 2, del D.M. n° [ 58/2000 prevede che il Fondo di

__Solidarieta del settore del credito provveda al “finanziamento di specifici trattamenti
a favore dei lavoratori interessati da riduzioni del] ‘orario di lavoro o dg
Sospensione temporanea dell’attivity lavorativa anche-in concorso con gli appositi
Strumenti di sostegno previsti dallg legislazione vigente”;

- 1l citato D.M.158/2000, cosi come prorogato con il D.M. 226/2006 & stato

modificato dal D.M. 51635/2010 ed integrato dalla delibera del Comitato
~ Amministratore del Fondo n° 98/2011 nonché commentato dalla circolare INPS
-144/2011; - : T ‘ ;
1’8.7.2011 ¢ stato sottoscritto ’accordo quadro sul Fondo di solidarieta - in attesa dj
recepimento — che rinomina i p;g@gtg_o_ Fondo; :

tutto ci6 premesso,




Fermo restando quanto di seguito indicato, nell’attuazione della sospensione
dell’orario di lavoro, sono state esperite le procedure di confronto previste dalle
disposizioni richiamate nelle premesse.

Individuazione del personale interessato
L’individuazione delle risorse interessate dal provvedimento di sospensione
dell’orario di lavoro sara oggetto di specifica intesa a livello di Gruppo al fine dj

__formalizzare i criteri e Je modalita di individuazione del Personale che avra accesso

Qualora nel corso della sperimentazione si dovessero registrare significativi
incrementi dj produttivita, le Parti sj incontreranno al fine dj verificare la
compatibilita dell’iniziativa con Je mutate esigenze tecniche organizzative. Tale fase
di analisi congiunta verra effettuata anche per verificare la sussistenza dej
Presupposti richiamati in premessa.

Dichiarazioni delle Parti

Le Parti convengono, nello spirito del presente accordo, sulla necessita di contenere il
ricorso al lavoro Straordinario.

Tenuto conto del carattere innovativo del presente accordo e della temporaneity degli
Interventi su cui lo stesso trova fondamento, le Parti ritengono opportuno confermare il
caratlere sperimentale e ribadire che la validita dello stesso ¢ riferita esclusivamente al
biennio 2012-2013,
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