VERBALE DI ACCORDO PER L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI EROGATE DAL
"FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE FONDQ BANCHE
ASSICURAZIONT *
Ml giorno 30 gennaio 2012
tra

Banco Popolare, rappresentata da Giovanni Rossi, Maaro Bulsei

Credito Bergamasco, rappresentata da Massimo Previtali

Societa Gestioni Servizi BP, rappresentata da Giovanni Rossi, Mauro Bulsei
Banca Aletti, rappresentata da Giovanni Rossi, Mauro Bulsei

. Banca Italease, rappresentata da Giovanni Rossi, Mauro Bulsei

¢

i rispettivi Organismi sindacali aziendali delle Q0.SS.

Banco Popolare, .

Dircredito ~FD, rappreseptata da. L8y teA | HIREKD, Sepretario dell’Organo di Coordinamento
Fabi, rappresentata da ﬁt’ﬁﬂ’ 4040 e Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fiba/Cisl, rappresentata da SAONIVS.. SIS ECEWA, Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fisac/Cgil, rappresentata da DAMELR | FERMTA ... .., Segretatio dell’Organo di Coordinamento
Sinfub, rappresentato da. Foe.éar .»fz’Mb.fE.@.{’r. cvan Segretario dell’Organo di Coordinamento
Ugl- Credito, rappresentata da & .%.R\W.{C .. 1€.56¢Segretario dell’Organo di Coordinamento

Uilca, rappresentata da DALY, Dol AR w o, Segretario dell’Organo di Coordinamento

Credito Bergamasco , .

Dircredito-FD, rappresenfata da. i/ 704, £ MY1L%,..., Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fabi, rappresentata da fARIGL FIERS T ,Segretario.dell’ Organo di Coordinamento
Fiba/Cisl, rappresentata da GA&IZZ} TRANCESCE?, Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fisac/Cgil, rappresentata da 244 5560004, . ORiA%1 60, Segretario dell’Organo di Coordinamento

. ey M AT P ' . .
Uilca, rappresentata da "y RESF oSS, » Segretario dell’Organo di Coordinamento
ZoNeA ACKerh

Societd Gestioni Servizi BP , _

Ditcredito-FD, rappresentata da FERRARR | HAA L3R Sepretario dell*Organo di Coordinamento
Fabi, rappresentata da , (¢, .40 58, S A407A Jong, Segretario dell’Organo di Coordinamento
Fiba/Cisl, rappresentata da G106, ©12.46.9.,...., Segretario deli’Organo di Coordinamento
Fisac/Cgil, rappresentata da AL5S, NLEETL ..., » Segretario dell’Organo di Coordinamento
Uilca, rappresentata da ... 3L A ST 820,05, .., Segretario dell’Organo di Coordinamento

Banca Aletti

Banca Italease .

Fabi, rappresentata da 5/ .ﬁ‘?.jf o ! _/ (/’71\ / ‘J ...... , Segretario dell’Organo di Coordinamento

Fiba/Cisl, rappresentata da VORTG . TRAMUES.G0. ..., Segretario dell’Organo di Coordinamento

Uilca, rappresentata da DDA W00, kA SER W Segﬁﬁt:iio dell’Organo di Coordinamento
>
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premesso che

a) con il D.M. 91/V/2008 del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro & stato reso operativo
il Fondo paritetico interprofessionale nazionale Fondo Banche Assicurazioni (di seguito
FBA);

b) con I’Avviso n, 1/2012 I’FBA ha deciso di promuovere, sostenere ¢ finanziare azioni
finalizzate all’erogazione di formazione continua mediante piani aziendali, scttoriali e
territoriali, finalizzati al consolidamento e allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilita
¢ delle competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacitd
competitiva delle imprese,

Le Parti, dopo un’articolata fase di confronto, hanno convenuto quanto segue:

1, le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. le procedure contrattuali previste pei la valutazione congiunta dei programmi di formazione
sono state regolarmente espletate;

3. i contenuti dei progetti formativi presentati in dettaglio nelle citate fasi di confronto ed

elencati nell’allegato 1, risultano funzionali alle finalitd della formazione continua a
sostegno delle strategie dell’Azienda, della crescita professionale ¢ della riconversione e
qualificazione del Personale previste dall’avviso FBA n, I del 2012,
Con specifico riferimento al punto 3.3 del testo dell’ Avviso 1/2012 si precisa che nel piano
formativo sono comprese attivitd formative specifiche relative alle tematiche di
Antiriciclaggio e di Responsabilitd amministrativa/penale delle Banche (D.Lgs. 231).

4. le Parti concordano nel richiedere i finanziamenti previsti nell’avviso FBA ., | del 2012,
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s CONOSCERE PER CRESCERE

I1 02/12/2011 FBA ha pubblicato "Avviso 1/2012 (Piani Aziendali, settoriali e territoriali) a
cui possono aderire tutte le aziende aderenti al Fondo. | \m\q

Regole di partecipazione

® L" Avviso ha durata di 12 mesi n.
® Dotazione finanziaria complessiva di 50 mil. €. b

numero dei dipendenti. Il nostro Gruppo puo richiedere un m:msmmmam:m& A
massimo di 4.800.000 €

® Le attivita potranno iniziare dopo la data della firma dell'ultimo accordo con le
00.SS.

"1 piani verranno ammessi al finanziamento in base a valutazioni sia quantitative-
sia qualitative .
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FORMAZIONE  propgsta FBA 1/12: dettaglio partecipanti (1 di 3)

CONOCSCERE

PER CRESCERE
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