VERBALE DI ACCORDO
11 giorno 17 aprile 2018 a Verona
tra

Cattolica Assicurazioni soc. coop. (d’ora innanzi anche: “Cattolica™) con sede legale in Verona,
Lungadige Cangrande 16, anche in nome e per conto di BCC Assicurazioni,
¢

le Rappresentanze Sindacali Aziendali e la Delegazione Sindacale di Gruppo ai sensi dell’art. 11
CCNL rappresentate da:

— FIRST CISL
—  FISAC CGIL
- FNA

—  SNFIA

- UILCA

premesso che:

- le Parti hanno sottoscritto, in data 20 febbraio 2018, un accordo con il quale hanno
definito la procedura ex art. 15 CCNL vigente relativa alla riorganizzazione della
Direzione Danni Non Auto attivata il 23 gennaio 2018;

- le persone coinvolte nell’operazione sono state 159; ’operazione ha comportato il
cambio di mansioni per un numero complessivo di 81 persone a partire da marzo 2018;

- tutte le persone coinvolte nell’operazione, che vedranno mutata 1’attuale mansione,
avranno garantito un adeguato percorso formativo specifico finalizzato ad un loro
proficuo sviluppo professionale e inserimento nel nuovo ruolo;

- il Fondo Intersettoriale di Solidarietd per il Sostegno del reddito, dell’occupazione e
della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente delle
imprese assicurative, ha lo scopo di ottenere, tra 1’altro, nei confronti del personale
dipendente non dirigente, ncll’ambito di riorganizzazione aziendale, interventi mirati a
contribuire al finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione
professionale;

- nel Gruppo Cattolica ¢ attiva una Commissione Permanente di Formazione paritetica tra
azienda ¢ Organizzazioni Sindacali;

le Parti:
dopo articolato confronto, hanno ritenuto necessario formalizzare nel presente accordo, il punto
d’incontro che, in un quadro di relazioni sindacali improntate alla costruttivita ed alla ricerca del
dialogo, contemperi le esigenze imprenditoriali ¢ dei lavoratori.

Tutto cid premesso si conviene che:

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;




2. lariorganizzazione ha avuto efficacia dal mese di marzo 2018, e cid ha comportato il cambio di
mansioni illustrato nel corso degli incontri di approfondimento.

3. le Parti, ciascuna per quanto di propria spettanza, convengono di ricorrere alle procedure
previste nel regolamento attuativo del Fondo di cui in premessa affinché lo stesso provveda al
finanziamento dei programmi formativi del personale;

4. che il piano di intervento formativo (nel prosieguo per brevita indicato anche come il “piano™)
del presente accordo & idoneo a supportare il processo di riorganizzazione aziendale della
Direzione Danni Non Auto ed & funzionale allo stesso;

5. detto piano viene di seguito descritto nei suoi elementi essenziali ai fini dell’accesso alle
prestazioni ordinarie del Fondo (Allegato 1):

¢ il piano & dunque destinato a n. 81 risorse delle citate Direzioni e prevede circa 3.507 ore
complessive di formazione;

¢ sviluppa un costo per ore di lavoro delle risorse formate pari a circa € 93.622,8;

¢ 1l piano sara svolto tra aprile 2018 e aprile 2019.

6. La formazione prevista in attuazione del piano concorre all’assolvimento degli obblighi di
offerta formativa, nonché allo sviluppo professionale e di carriera dei dipendenti destinatari del
progetto formativo cosi come previsto all’art. 8 del CCA del 30 aprile 2014 e sue successive
modifiche.

7. Le Parti firmataric decl presentc accordo confermano la volonta di procedere a verifiche
quadrimestrali inerenti ’attivazione e lo svolgimento del piano formativo di cui al presente
accordo.

8. Il presente atto costituisce espressa richiesta avanzata dalle Parti, ciascuna di propria spettanza e
competenza, al Fondo di Solidarietd di porre in essere gli interventi nel presente atto indicati. Il
tutto ai sensi e per gli effetti di tutte e norme di legge, di regolamento, di tutte le circolari, di
tutti gli accordi e contratti, nonché di ogni e qualsiasi altro atto normativo e/o amministrativo
e/0 negoziale avente comunque attinenza alla richiesta ed alla materia in oggetto.

Cattolica, anghe in nome e per cdﬁto di BCC Assicurazioni,;

..................................................................

Delegazione Sindacale di Gruppo

FIRST CISL
— FISAC GILG he
— FNA " va
— SNF
- UILCA ék’

Allegato : 1




Socielh QUOTAORARIA

ALBERTINI FEDERICA SOCIETA CATTOLICA Dy21,62
ALLETTA FRANCO SQOCIETA CATTOLICA Dj21,21
ANDREOLI DAVIDE SOCIETA CATTOLICA DJ22,56
BASAVECCHIA MASSIMO SOCIETA CATTOLICA [f32,63
BELLET CLAUDIO MASSIMO SOCIETA CATTOLICA Dy35.65
BIMBATO LUCIANG SOCIETA CATTOLICA Dj21,08
BORDONI ALDO SOCIETA CATTOLICA Df26,17
BORRONI LUISA SOCIETA CATTOLICA DJ19,01
BOZZA MARIANNA SOCIETA CATTOLICA Dj24,5

BRANCIA ANNA SOCIETA CATTOLICA Dj25,8

GACEFFO DANIELE SOCIETA CATTOLICA [428,6

CAMPAGNOLA ANTONIO SOCIETA CATTOLICA 29,02
CAPALDO MARIA PlA SOCIETA CATTOLICA §27,12
CAPRINI LIONELLO SOCIETA CATTOLICA D[36,11
CARNEVALI TIZIANO SOCIETA CATTOLICA 26,34
CARULLO ROSA SOCIETA CATTOLICA Dy40,21
CEVASCO SILVIA SOCIETA CATTOLICA Dy19,27
CHERICI MAURIZIO SOCIETA CATTOLICA [434,68
CINQUE VALERIO SOCIETA CATTOLICA D}18,24
CONA ROBERTQ SOCIETA CATTOLICA ]30,04
CORSI RAIMONDO SOCIETA CATTOLICA 426,37
COSSINI GIOVANNI SOCIETA CATTOLICA Dj26,19
CRETTI CARLA SOCIETA CATTOLICA 126,13
CUSMA' DOVICO PAGLA SOCIETA CATTOLICA [437,88
DELLA GIOVAMPAOLA JGABRIELE SOCIETA CATTOLICA D§17.75
DEL SIGNORE FEDERICA SOGIETA CATTOLIGA 21,55
DORIZZ] GICVANNI SOCIETA CATTOLICA [{28,57
DOZ MICHELE SOCIETA CATTOLICA 24,21
DRAMIS ANDREA SOCIETA CATTOLICA D§38,63
FAGCIOLI RUDI SOCIETA CATTOLICA 19,82
FALCE VINCENZO SOCIETA CATTOLICA 333,13
FANELLI GIUSEPPE SOCIETA CATTOLICA [§20.2

FARAVELLI FEDERICO SOCIETA CATTOLICA D]19,58
FASOLI MARCO SOCIETA CATTOLICA 22,27
FELICIANI BRUNELLA SQCIETA CATTOLICA 327,77
FERRARI AGOSTINO SOCIETA CATTOLICA 134,81
FIORINO NATALIA SOCIETA CATTOLICA 18,44
GELMETTI ROBERTO SOCIETA CATTOLICA [439,28
GIANSANTI DANIELA SOCIETA CATTOLICA [}24,32
GIGLIOLI ENRICO SOCIETA CATTOLICA [119,58
GIUSTOZZ! MARCC SOCIETA CATTOLICA 428,42
GRASSI LUCIA SOCIETA CATTOLICA 21,66
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GROSSI RODOLFO SOCIETA CATTOLICA [)34,51
GUERINI MONIA SOCIETA CATTOLICA 21,06
LEORATO ISABELLA SOCIETA CATTOLICA D{31,79
LICATA ROSARIO SOCIETA CATTOLICA 22,11
LOGUERCIO PIETRO SOCIETA CATTOLICA Dj41,33
LONGO STEFANO SQOCIETA CATTOLICA Dy22,56
MARCOTTO ELISA SQOCIETA CATTOLICA Dy18,42
MARIANI SARA BCC ASSICURAZIONI §|15,47
MERIGO DIEGO SOCIETA CATTOLICA [§27,49
METRINI MARIANO SOCIETA CATTOLICA 327,03
MILANI STEFANC SOCIETA CATTOLICA DI22,27
MUDARC CINZIA SOCIETA CATTOLICA 420,08
NARDI ALESSIA SOCIETA CATTOLICA 422,87
NOTA SIMONE SOCIETA CATTOLICA Di30,68
PAVAN FABRIZIO SOCIETA CATTOLICA Dn26,74
PELAGATTI EMANUELA SOCIETA CATTOLICA [{29,37
PENNACCHIONI CARLO SOCIETA CATTOLICA 429
PERUSI GABRIELE SOCIETA CATTOLICA 26,04
PIVA LAURA SOCIETA CATTOLICA 23,28
POLETTI PACLO DINO ROMANO SOCIETA CATTOLICA [§28,8
PONZONI STEFANO SOCIETA CATTOLICA [137,91
POVCLO MARIA TERESA SOCIETA CATTOLICA [425.01
RAFFAELE CARMELA SOCIETA CATTOLICA D}19,54
RENATI ROEERTO SOCIETA CATTOLICA 26,35
RICCARDI ALESSANDRO SOCIETA CATTOLICA [122,02
RONCA MAURO SOCIETA CATTOLICA {29
ROSSI FILIPPO SOCIETA CATTOLICA 24,41
SIGNORELLI FRANCGESCO SOCIETA CATTOLICA D438,37
SION ELISABETTA SOCIETA CATTOLICA D{23,57
TARDIOLA MICHELE SOCIETA CATTOLICA D{28,61
TASIN FATRIZIA SOCIETA CATTCLICA D{19,82
TOQCCHELLA FILIPPO SOCIETA CATTOLICA 119,34
TODINI MICHELA SOCIETA CATTOLICA 135,83
TOMMASI MAURQ SOCIETA CATTCOLICA D{18,78
TRIFILETT! STEFANO SOCIETA CATTCLICA D{18,78
TUCCIARONE ALESSANDRO SOCIETA CATTOLICA 127,75
TUIACH DANIELE SOCIETA CATTOLICA D{19,54
VAZZOLER ANDREA SOCIETA CATTCOLICA [§36,46
VENTURELLI ELISA SOCIETA CATTCOLICA Dy21,66
VERDE CLELIA SOCIETA CATTOLICA 30,43
ZANETTI ALBERTO SOCIETA CATTOLICA D(20,37
ZENARI GIOVANNI SOCIETA CATTOLICA [}28,04
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