ACCORDO
IN MATERIA D
AGIBILITA SINDACALI

Milano, 18 maggio 2010

Tra

AGOS DUCATO Spa rappresentata dai sigg. Davide Trivi, Daniele Martini, Giovanni Bianchi,
Alessandro Tavazzani, assistiti dal sig. Potito di Nunzio

E

Le organizzazioni sindacali cosi rappresentate:

FISAC CGIL: Enrico Segantini (Segretario Nazionale); Donatella Carione (Territoriale
Milano); Luca Bertoncini (RSA Agos Ducato Palermo); Edmondo Caltagirone (RSA Agos
Ducato Verona): Sebastiano Consolandi (RSA Agos Ducato Milano); Giovanni Simoncini (RSA
Agos Ducato Lucca); Roberta Cundari (RSA Agos Ducato Messina); Rosanna Andresini (RSA
Agos Ducato Napoli); Francesco Serini (RSA Agos Ducato Bari); Arianna Emiliani (RSA Agos
Ducato Milano);

FABI: Carlo Milazzo (Comitato direttivo centrale); Silvana Orlandi (Territoriale Lucca);
Andrea Alessandro Denti (RSA Agos Ducato Catania); Paolo Zandrini (RSA Agos Ducato
Milano); Sergio Claudio Bavetta (RSA Agos Ducato Milano);

UILCA: Maria Teresa Ruzza (Segretario Nazionale); Alberto Buoso (Segretario Regionale);
Carmela Criscuolo (RSA Agos Ducato Milano); Claudio Oliva (RSA Agos Ducato Milano);
Giovanni Squillace (RSA Agos Ducato Milano)

FIBA CISL: Giacinto Palladino (Segretario Nazionale); Ida Selene Broccolo Tommasi (RSA
Agos Ducato Rende);

visto

che nell’accordo di pari oggetto sottoscritto in data 30 marzo 2010 é stata omessa, in fase
di stampa del documento, una riga dell’art. 1, qui di seguito si ripropone il testo completo
dell’articolo, per essere ratificato dalle parti

Art. 1 - (Rappresentanze sindacali aziendali)

Presso ciascuna unita produttiva, intesa come il complesso delle dipendenze comunque
denominate (sedi, filiali/agenzie, succursali, uffici, ecc.) operanti nell’ambito dello stesso
Comune, che occupi piu di 15 dipendenti, i lavoratori iscritti ad una medesima
organizzazione sindacale stipulante il presente accordo - purché in numero non inferiore
ad 8 - possono costituire, nel loro ambito; una rappresentanza sindacale aziendale
dell’organizzazione di appartenenza. N ey




Ove risultino costituite, ai sensi del precedente comma, piu rappresentanze sindacali
aziendali appartenenti ad una medesima organizzazione sindacale, le rappresentanze
stesse possono istituire un proprio organo di coordinamento. L’avvenuta costituzione di
una rappresentanza sindacale aziendale nonché dell’organo di coordinamento di piu
rappresentanze ai sensi dei precedenti commi, va comunicata, per il tramite
dell’organizzazione sindacale di appartenenza, alla Direzione del Personale mediante
lettera raccomandata a.r. con le firme, nel primo caso, di non meno di 8 componenti la
rappresentanza stessa e, nel secondo caso, sempre per il tramite dell’organizzazione
sindacale di appartenenza, dei componenti la segreteria dell’organo di coordinamento.
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