CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORD
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI-FRA-LE IMPRESE DI ASSICURAZIDNE
E IL PERSONALE AMMINISTRATIV E QUELLO ADDETTO ALLA
ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA ED ALLA PRODUZIONE

STIPULA : 29 ottobre 1987
DECORRENZA 1° novembre 1987
SCADENZA : 31 marzo 1990






il glorno 29 ottobre 1987 in Milano
fra

IANIA - Associazione Nazionale fra e Imprese Assicuratrici, rappresentata dal
suo Presidente Emilio Dusi, assistito dal Presidente della Gommissione Sinda-
cale Michele Ciotola, dal Vice Presidenti Armando Mini, Armando Sabatini e
Claudio Vitali, nonché dai Sigg. Cario Cicolani, Domenlco Fantasia, Ugo Fitton,
Bruno Politeo, Claudio Pugelli, Franco Romero, Fortunato Toscano e Pistro Tuzi
& dal Slgg. Ermanno Gaprarulo, Giorgio Matarazzo, Gianfranco Boltazzoli o
Cesare Mella,

e

la FULA {FIBA/CISL, FISAC/CGIL e UIL.ASS./UIL) e la FNA, rappresentate da:

FIBA - Federazione Itallana Bancari e Assicuratlvi aderente alla GISL: dal Segre-
larlo generale Sergio Ammannati, dal Segretario generale aggiunto Glorgio
Cerlanl, dal Segretario nazionale Mario Pizzicannella € dal coordinatori de! set-
tore assicurativa Riccardo Billi, Mauro Magistri e Eros Pizzl;

FISAC - Federazions ltaliana Sindacale Lavoratori Assicurazioni Gredito ade-
rente alla CGIL: dal Segretario generale Tebalda Zirulia, dal Segretario generale
aggiunto Glanni D Natale, dai Segretari nazionali Francesco Avallone, llvo Car-
lotti, Renato Forte, Enrico Rizzi, Nicolstta Rocchi, Guida Scaluinelll, Fabio Sor-
manni, Orazio Verduci, Sergio Veroli e Marco Verzelii:

FNA - Federazione Nazionale Assicuratori: dal Segretarlo generale Ezio Maria
Martone e dal Presidente Giuseppe Pagani, dalla Giunta esecutiva Slgg. Andrea
Avolio, Llonello Baldassini, Agnese Canchiglia, Silvio lona, Benlamino Manci-
nelli, Roberto Tirletti, Vito Zenzola:

UIL.ASS. - Unlone [tallana Lavoratori delle Assicurazicni aderente alla UIL; dal
Segrstario generale Mario Del Frate e dai Segretar] nazionali Sigg. Giorglo Dori-
go, Santi Drago, Laura Pacchelli, Nicola Palmlotti;







Premesso

che il presente contratto intende disciplinare unitariamente il rapporto di lavoro
del personale non dirigente dipendente dalle Imprese dl assicurazione;

che, tuttavia, in considerazione delle caratteristiche peculiari del personale ad-
detto all'organizzazione produttiva ed alla produzione, vengono previste norma-
tive specifiche e separate In relazione a singoll [stituti;

che per le norme comuni verranno indicats, di valta In volta, le aventuali specifi-
cita derivanti dalle particolarl caratteristiche del rapporto;

che infine con Il presente contratto — ln attuazione deghl impegni assunti dafle
Parti con verbale d accordo sottoscritto il 20 marzo 1986 alla presenza del Sot-
tosegretario al Lavoro On.le Andrea Borruso — & stata data puntuale applicazio-
ne della legge 13 magglo 1985, n, 180, ed & stata individuata un'area di disposi-
Zioni relative al soli Funzionari che tisne conto della paricolare posizione del
Funzionarl stessi nell’ambito aziendale e delle loro speclfiche professlonalita e
responsabilita;

si & convenuto quanto segue;




Stera di applicazione
ART. 1
{(non applicablle al personale dell'lNA)

1 presente contratto collettivo disciplina i rapporti di lavoro tra le Imprese dl as-
sicurazione rappresentats dal’ANIA ed il personale da esse dipendente, inquadra-
to al sensi dell’art. 72 o dell'art. 130 e che presti servizio in conformita deile norme di
cui agll articoli seguenti. .

Il presente contratto si applichera, altres), al dipendenti delle agenzie in gestione
economica nonché delle agenzle in temporanea gestione diretta dope che siano
trascorsi 18 mesi ininterrotti di detta gestione.

Il contratto non si applica:
a) ai dirigenti;

b} aiportleri nonché al personale ausiliario le cui prestazioni abbfano carattere oG-
caslonale o saltuario; :

¢) al personale dipendente da Imprese che hanno invocato I'art. 2 dello Statuto
ANIA.

Nota a verbale n. 1 - Le Impresa che hanno invocato l'art. 2 dello Statuto ANIA
s0ono.

— LLOYD ADRIATICO

— ALLFANZA ASSICURAZIONI 8.p.A., can le pracisazioni di cui alla nola a verbale
n. 2.

Nota a verbale n. 2 - Per I'Alleanza Assicurazioni, I'invecazione dell'art. 2 dello
Statuto ANIA riguarda tutto il personale addetto all'organizzazione produitiva ed
alta produzione che & regolato da un apposito contratto collettive azlendale ed il
personale amministrativo che lavora presso le sue unita produttive esterne gestite
in economia, denominate «Agenzie Generall», regolato anch'esso da un apposito
contratto collettivo aziendsle, Le disposizioni di cul al presente contratto colletlivo
riguardang, invece, il personale amministrativo della Direzione Generals, del Centro
di Chieti e delle Agenzie Generali gestite in economia di Bologna, Firenze, Genova,
Milano, Napoli, Palermo, Roma, Torino e Venezia, ivi compresi gli agentl generali
titolari delle corrlspondentl «Agenzie Generali Sede» nonché Il personate delle
Agenzie Generali subordinate aventi come giurisdizione territoriale sclo una parle
delle suddette cittd; mentre sono esclusi gli agenti generall preposti alle Agenzie
Generali precitate | guali sono disciplinati dal contratto collettivo aziendale.
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DISCIPLINA GENERALE - PARTE PRIMA

Diritto all’informazione
ART, 2

Ferme restando I'autonomia dell'attivita imprenditoriale e le rispettive distinte
responsabilita degli imprenditorl e delle 00.88. dei lavoratori, le Parti concordano
quanto indicato al successivi artt. 3, 4, 5, 6 e 7.

Informazione a livello nazlonale
ART. 3

L'ANIA fornira annualmente alle 0O.88S. firmatarie del presente contratto, nel
corso dl un apposito incontro, infarmazioni in ordine all'andamento generale de!
settore, sla sotto Il profilo industriale sla sotto il prafilo finanziario-patrimoniale, ad
in ordine alle prospettive del settore stesso nel quadro della situazione economica
del Paese. Nel corso dell'incontro 'ANIA Informera altres) Is 00.SS.:

— sul livello occupazionaie del settore fornendo, rispettivamente par quanto con-
cerne Il personale amministrative e quello addetto all'organizzazions produttiva
ed alla produzione, il numero complessivo del dipendent! distinti per sesso, per
livello, per fasce di eta e per regioni, nonché nell’ambilto di ciascun livello, per
classi di anzianita;

— sul costo del lavoro comunicando, rispettivamente per quanto concerne il per-
sonale amministrativo e quello addetto all'organlizzazione produttiva ed alfa pro-
duzione, 'ammontare complessivo delie retribuzioni corrisposte, dei conse-
guentf oneri sociali, degli accantonamenti per |l trattamento di fine rapporto di
competenza dell'anno corrente, nonché — per quanto rlguarda it personale am-
minlstrative — I'ammontare complessivo dei compensi corrisposti per lavoro
straordinarlo e quello delle somme erogate per diarie e/o rimborsi spese;

— sul numero delle assunzioni, con specificazione di quslle effettuate con contrat-
to di formazione e lavoro di cui all'allegato 10. Dei contratti di formazione e lavo-
ro verra comunicato altresi il numero di quelli trasformati in rapporto dl lavoro a
tempo indeterminato.

L'ANIA fornira annualmente alle 00.SS. nazionall Informazioni in merto alle
tariffe R.C.A., dopo la presentazione delle stesse al Minlstero.

Informazicne a livello aziendale
ART. 4

Ogni anno le Imprese consegneranno agli Qrganismi sindacall aziendall, suc-
cessivamente alla sua approvazions da parte degli Organi socistarl, il bitancio
depositato presso la Cancellerla del Tribunale, fornendo gli eventuali chiariment|
richiesti, anche per quanto riguarda i dali ivi contenuti relativi agli investimenti ed
alla riassicurazione.




Verra anche consegnata la relazione della socleta di revisione incaricata della
cerlificazione allegata al bilancio.

In accasione della consegna del bilancio le Imprese informeranno gli Organismi
sindacali aziendali sui nuovi prodotti immess| dall'impresa sul mercato.

AnT. &

QOgni anno, in occaslone della riunione per la consegna del bitancio, ovvero
— ove questa dovesse avvenire dopo la fine del mese di giugno — In un appesito in-
coniro da tenersl entre il 1° semestre, le Imprese informeranne gli Organismi sinda-
cali aziendali;

— sui livelli occupazionali, fornendo, rispsettivamente per quanto concerne il per-
sonale amministrativo e quello addetto allorganizzazione produttiva ed atla pro-
duzione, ! numero complessivo dei dipendenti distinti per sesso, per livello, per
tasce dl eta e per regioni, nonchs nel'amblto dl ciascun livello, per classi di
anzianita;

— sul costo del lavoro comunicando, rispettivamente per quanto concerne il per-
sonale amministrativo e quello addeito all'organizzazlone produttiva ed alla pro-
duzione, 'ammontare complessivo delle retribuzioni corrisposte, dei conse-
guenti onerl sociali, degli accantonamenti per il trattamento di fine rapporto di
competenza dell’anno corrente, nonché — per quanto riguarda il personale am-
ministrativo — l'ammontare complessivo del compsensi corrisposti per lavoro
straordinario e quello delle scme erogate per diarie 8/o0 rimborsi spese;

— sul numero globale delle movimentazionl verificatesi, con specificazione dei
passaggi di fivello;

— sulle previsioni ¢i massima delle eventuall nuove assunzioni, specificando quel-
le con contratto di formazione e lavoro, con indicazloni anche delle aree profes-
stonali prevedibilmente interessale, con e modalita compatibili con le dlmensio-
nl del’lmpresa;

— sulle percorrenze chilometriche medie annue det personale di cui alla nota a
verbale In calce al punto 1 dell’art. 78;

— sullo stato dl applicazione di quanto previsto dagli artt. 53, 76 e 76;

— sulie attivita eventualmente date in appalto nel’ambito della legge 23 ottobre
1980, n, 1369, al fine di consentire ai competenti sindacatl di categoria il con-
trollo dell'osservanza delle norme contrattuali collettive, previdenziali ed antin-
tortunistiche del settore merceologico di appartenenza del personale dipen-
dente dalle Imprese appallatrici.

In occasione dell'incontro, ovvero in altra specifica occasione annuale, a richie-
sta degli Organismi sindacali aziendali, per quanto riguarda it personale addetto
alla organlzzazione produttiva ed alla produzione, verranno anche fornite informa-
zioni— su aspetti non secondari e che riguardino la generalita di detto personale —
sulla modulistica relativa all'ladempimento di quanto previsto all'art. 134, Saranno
pure fornite indicazioni sulla produttivita di detto personale (intesa anche come
rapporto tra costi e risultatt produttivi) e sulla struttura retributiva dello stesso con
particolare riferimento alta parte variabile; in detta circostanza gli Organismi sinda-
cali aziendali potranno fornire indicazioni e suggetimenti finalizzati alla realizza-
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zione dl una maggiore produttivita. Le ©0.8$., inoltre, potranno In particolare forni-
re indicazioni e suggeriment] suila parte variabile della retribuzione.

Saranno inoltre fornite Informazionl sulle eventuali evoluzioni professionali veri-
ficalesi. Sempre in tale occaslone verranno fornite informazioni sullo stato e sulie
prespettive delle agenzie in gestione diretta.

ART. B

Ogni anno le Imprese quotate [n Borsa, successivamente alPapprovazione da
parte del Gonsiglio di Amministrazione della relazione semestrale predisposta per
la CONSOB, consegneranno agli Organismi sindacali aziendali la relazione stessa
fornendo gii eventuali chiarimenti richiesti.

Aar. 7

Nei casi di ristrutturazioni aziendali o di innovazioni tecnologiche, anche se rela-
tive ad agenzie in gestione diretta, che possano incidere concretamente sut livelli
occupazionali aziendali ovvero comportino modifiche nello svolgimento della pre-
stazione lavorativa di gruppi di personale o ne comportine la mobilita, intesa come
mutamento di sede di lavoro, 'lmpresa ne Informera in via preventiva gli Organismi
sindacali aziendali,

Al riguardo, in tale occasione o in un incontro successivo, detti Organismi po-
tranno fornire indicazionl & suggerimenti su eventuali possiblil effettl in materia di:

&) occupazione, con riferimente ad eventuali modifiche dei livelli occupazionatl;

b) condizioni di lavoro, con riferimento a problemi legatl alla mobilita, professiona-
lith e mansioni dei lavoratari:

¢) organizzazione del lavoro, con riferimento alle esigenze di formazione e riquali-
ficazione professionale ed all'applicazione della normativa in tema di parita
uomo-donna (legge 9.12.1977, n. 203, e suoi successivi sviluppi anche di deri-
vazione comunitaria).
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DISCIPLINA GENERALE - PARTE SECONDA
DISCIPLINA COMUNE DEL RAPPORTO
INDIVIDUALE DI LAVORO

Assunzione
ART. 8
(non applicabile al personale amministrativo dell'lNA e dell'ASSITALIA)

L'assunzione del personale viene effettuata in conformita alle disposizioni di
legge. Essa ¢ falta a tempo indeterminato, salvo quanto disposto dalle leggl vigenti
in materia di contratto a tempe determinaio.

Raccomandazion! dell’ANIA alle Imprese:

In relazione alla richlesta riguardante la preferenza nell'assunzione dei figli di ex
dipendenti deceduti in servizlo o pensionati, FANIA raccomanda alls Imprese di
considerare, nell'eventualita di nuove assunzioni di personale, le richieste di occu-
pazione dei figli di ex dipendenti deceduti In servizio ¢ penslonati, purché i figli stes-
si slano in possesso dei requisili richiesti per I‘assunzione.

L’ANIA raccomanda altresl alle imprese di tenere presentl — nell'eventualita di
nuove assunzionl — le richieste che dovessero essere presentate dai dipendenti
addetti alla organizzazione produttiva o alla produzione che aspirassero a passare
nei ruoli amministrativi.

Nota a verbale - In relazione alla peculiarita dell’attivita svolta dal personale ad-
detto alla organizzazione produttiva ed alla preduzione si provvedera ad inoltrare
all'Ufficlo dl Collocamento richiesta nominativa per I'avviamento al lavoro,

Sempre In relazione al’anzldetta peculiarita che pud richiedere una preventiva
fase di formazione ed addestramento professionale teorico, le Imprese che inten-
dano procedera ad assunzioni di consistenti gruppi di lavorateri da avviare all'atti-
vita di vendita e da inquadrare nel 1°livello di cut all'art. 130 si adopreranno per pro-
muovere, direttamente o tramite PIFA, appositi corsl — della durata massima di
3 mesi — aperti a tutti coloro che siano in possesso dei requisiti richlesti ed accertati
dalle Imprese. Le successive assunzioni, in relazione a quanto previsto dai comma
precedente, saranno preferibilmente effettuate nell’amblito di colore che abblano
positivamente partecipatoe a detti corsi dimostrando di possedere le necessarie
attitudini. Dello svolgimento degli accennali corsi, del numero di coloro che vi han-
ne partecipato e delle conseguenti assunzioni verra data tempestiva comunlcazio-
ne agli Organismi sIndacali aziendall,

ART. 9
(non applicabile al personale amministrative dell’INA)

Per l'assunzione sono normalmente richiesti i seguenti documenti;
1) certificati di nascita e cittadinanza;
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2) certificati di studi compiuti;
3) copla dello stato di servizio milltare o del fogllo matricolare;

4) certlticato penale generale del Casellario giudiziario, di data non anteriore a tre
mesi;

5) certificali di servizio eventuaimente prestato presso aitre Aziende;

6) il consenso, se trattasi di minori, delle persone che perlegge ne hanno la patria
potesta;

7) stato dl famiglia;
B8) libretto di lavaro;
9) fotocopia del documento attestante il codice fiscale del lavoratore.

Eventuali rapporti di parentela o di affinita che esistano all’atto della assunzione
o che sorgano durante il rapporto di lavore con appartenenti al personale dell’lm-
presa, devono essere portati 2 conoscenza dell'lmpresa stessa,

ART. 10

All'atto dell'assunzicne I'lmpresa comunichera alPInteressato, per Iscritto;
1) la data di assunzione in servizio,
2) la durata dell’'eventuale perlodo dl prova;

3) illivelle diinquadramento e [a classe di assegnazione, I'eventuale grado, quailfi-
ca 0 mansione che siano previsti dal presenta contratto:

4) il trattamento economico.

La comunicazione dovra ¢ontenere altresl il richiamo all’applicabilita del c.c.n.l.
in vigore, con indicazione della normativa specifica di cul alla Disclplina speciale -
Parte prima o alla Disciplina speclale - Parte seconda, applicablle nel caso,

Par quanto riguarda il personale addetto ali'organizzazlone produttiva ed alla
produzione, I'lmpresa comunichera inoltre:

1} il territorlo dl compeatenza,
2} I raml nei quali il lavoratore deve svolgers la sua attivita:

3) la misura dei «compensi provvigionali» & cioé: delle provvigloni e/o sopraprovvi-
gioni e/o interessenze e/o partecipazioni e/o premi di produzione e/o rappels e/
o eventuali altri compensi variabili;

4} il trattamento del rimborso spese determinato ai sensi dell'art, 67,

Nota a verbale - All'atto dell’assunzione I'lmpresa consegnera una copia del
presente contratio e dell’'eventuale contratto aziendale, al lavoratore, che ne rila-
scera ricevula,

14



Prova
ART. 11

L'assunzlone del personale awlene con un periodo dl prova, salvo diversa de-
terminazione dell'lmpresa.

I pariodo di prova non pud superare tre mesi.

Trascorso tale periodo, senza che sia Intervenuta la risoluzione del rapporto, si
applicheranno Integralmente le norme del presente contratio e il perlode stesso
andra computato, a tuttl gli effetti, nella determinazione dell'anzianita dl servizio.

Durante il periodo di prova il rapporto di tavoro pud essererisolto senza preavvi-
80 ad iniziativa di una delle parti.

I Funzionari e i capi ufficio sono esonerati dai periodo di prova.

Nola a verbale - Nel pericdo di prova spetta al lavoratore |l trattamento economi-
co contrattuale in vigore.

Doveri
ART. 12
il personale non pud entrare né trattenersi neilocali dell'lmpresa fuorl dell*orario

normale, salvo chs cid avwenga per ragioni di servizio, su dlsposizione della Dire-
zione oppure per autorizzazione della stessa.

ART. 13

In caso di assenza per malattia, Infortunlo o per causa di forza maggiore, il lavo-
ratore deve darne immediato avviso allImpresa, saivo giustificate molivo di impedi-
mento.

In caso diinfortunio sul lavoro, anche se di modesta entita, il lavoratore Infortu-
nato deve darne immediato avviso all'Ufficic del Personale.

ART, 14

ll personale deve avere, normalmente, rasidenza nella localita o zona ove presta
servizlo.

Il personale ha I'obbligo di denunciare it proprio indirizzo di abitazione e gli
evaentuali mutamenti.

Provvedimenti disciplinari
ART. 15

| provvadimenti disciplinari sono:
@) i rimprovero verbale;
b) il biasimo inflitto per iscritto;
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c) la sospensione dal servizlo e dal trattamento economico per un periodo non su-
periore a 10 giornl. In questo caso, quatora vi siano famitiari a carico o ragioni di
necessita, I'lmpresa corrispondera, oltre agli assegni familiari dl legge ed alle in-
dennita contrattuali di famiglia eventualmente spettanti, un contributo alimanta-
re in misura del 60% della residua retribuzione normale mensife che sarebbe
spettata al lavoratore stesso per il dellberato periodo di sospensione; il 40% del-
la retribuzione non spettante al lavoratore per il caso di sospensione verra devo-
luto ai fondi asslstenziali aziendali, in difetto al dopolavoro aziendale o, in man-
canza di guest'ultimo, ad Enti od Istituzioni aventi finalita umanitarie.

| provvedimenti disciplinari vengono applicati in relazione alla gravita della man-
canza.

Per quanto riguarda il personale addetto all'organizzazione produltiva ed alla
produzione, la retribuzione cut riferirsl per la determinazione del contributo alimen-
tare indicato alla leitera ¢) @ costituita dalla retribuzione di cui alla lettera a) delfart.
136 o dall'indennitad di contingenza di cui all'art. 21.

ART. 16

Quando sia richiesto dalla natura della mancanza o dalla necessita di accerta-
menti in conseguenza della medesima, I'lmpresa, in atlesa di deliberare I'aventuale
provvedimento disciplinare, pud disporre la sospensione temporanea dal servizie
per il tempo strettamente necessario, terma restando la corresponsione degli emo-
lumanti.

Per quanto tiguarda il personale addetto all'organizzazione produtiiva ed alla
produzione, per emolumenti di cui al primo comma sl intende fa retrlbuzione calco-
lata con | criteri indicati all'ultimo comma dell’art. 34 per il caso di assenza per ma-
lattia che duri piu di tre giorni.

ARt. 17

Prima dl deliberare | provvedimenti disciplinari previsti ai puntl b) e ¢) del prece-
dente art. 15, 'lmpresa contesta per iscritto la mancanza all'interessato il quale pud
presentare, entro 15 giorni, le proprie difese scritte, anche iramite 'Organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Trascorsi i 15 giorni I'lmpresa, qualora decida di adotiare un provvedimento, lo
comunichera allinteressato.

Il provvedimente di cul al punio ¢) dell'art. 15 deve essere comunicalo dall'lm-
presa all’ANIA che, a sua volta, segnalera Il provvedimento stesso all'Organizzazlo-
ne sindacale dei lavoratori cul aderlsce l'interessato.

ART. 18

Il dipendente, sottoposto a procedimento penale per reato non colposo, deve
darne immediata notizia alllmpresa, anche tramite I'Organizzazione sindacale cui
aderisce.

H dipendente che, a seguito di procedimento penale, subisca limitazione della l-
berta perscnale, & sanz'aliro sospeso dal gervizio ed & alires) sospeso, a decorrere
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dal 31° giorno successivo, dal trattamento economico e cio fino a che tale Imitazio-
ne parmanga.

Qualora non vi sia limitazione della liberta parsonale o la limitazione venga a
ceseialre, Mmpresa determina se il lavoratore debba 0 meno essere sospeso dal
servizio.

Il periodo di sospensione sara computabile ai fini della anzianita.

Le disposizioni che precedono non medificano in alcun modo ie facoita spettan-
ti alllmpresa in base al successivo art. 54 puntl b), d) ed e).

Festivita
ART. 19
Sono considerali festivi, cltre le domeniche, i sequenti giornl:

— Capodanno 1° gennaio
— Epifania 6 gennaio
— Anniversaric della Liberazlone 25 aprile
— Luned dopo Pasqua
— Festa del lavoro 12 maggio
— Assunzione della B.V. Marla 15 agosio
— Giorno successivo alla Assunzione della B.V. 16 agosto
— Ognissanti 1° novembre
— Immacolata Concezione 8 dicembre
— Nativita di N.S. 25 dicembre
— 8, Stefano 26 dicembre

— Patrono della citta

Sono considerati semifestivi i seguent! giorni:
— Venerdi santo

— Vigilia della Assunzione delia B.V. 14 agosto

— Commemorazione del defuntl 2 novembre
— Vigilla della Nativita di N.S. 24 dicembre
— Ultimo giorno dell’anno 31 dlcembre

Nota a verbale n, 1 - Per i lavoratori dipendenti della Socista Cattotica di Assicu-
razione di Verona, in deroga alle disposizionl di carattere generale, & inoitre consi-
derato giorno semifestivo il 12 dicembre.

Nota a verbale n. 2 - Per la piazza di Venezia, in sostituzione della festivita del Pa-
trono della citta, & considerato giorno festivo il 21 rovembre.

Nola a verbale n. 3 - In tema dfi festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54,
valgono le disposizioni di cui allallegato 8,
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Indennita dl contingenza
_ ART. 20

Ailavoratori spetla l'indennita di contingenza di cui alla legge 26 fabbraio 1988,
n. 38.

L'indennita di contingenza & corrlsposta per clascuna delle quattordic! mensilita
contrattualmente stabilite.

ART. 21

Le Parti si danno atto che alta data di slipula del presente contratto, Fimporto an-
nuo dellindennita di contingenza & il seguente:
1. Per it personale amministrativo di cul alla Disclplina speclale - Parte prima:

— 10.283.854 (734.561 x 14 mensilitd) per il 1° livello;

-~ 10.289.478 (735.677 % 14 mensllitd) per H 2° tivello,

— 10.322.676 (737.334 x 14 mensilita) per il 3° livellg;

= 10.356.710 (739.765 x 14 mensilita} per il 4° livello;

— 10.375.498 (741.107 x 14 mensilita} per il 5° livello;

— 10.402.588 (743.042 x 14 mensilita) per il 6° livello;

— 10.414.992 (743.928 x 14 menslilita)} per il 7° livello - Funzionari.
2. Per il personale addetto all'organizzazione produttiva ed alla produzione, dl cul
alla Disciplina speciale - Parte seconda:

— 2.727914 {194.851 x 14 mensilitd) per il 1° livello;

— 4.000.000 (285.714 x 14 mensilita) per il 2° livello;

— 9.179.884 (655.706 x 14 mensilita) per il 3° livello;

— 0.243,738 {660.267 x 14 mensllita) per fl 4° livello.

Nota a verbate - Le Parti sl danno atto che per i produttori di 22 livello in servizio
alla data di stiputa del presente contratto Fassegno ad personam di cul al punto 2
dell'allegato 7, verra computato ai fini del futurl increment! dellindennita di contin-
genza, che andranno ad aumentare I'assagno stesso.

Anzianitd convenzionali
ART, 22
Al personale di cittadinanza italiana assunto in servizio dopo [a data di entrata in

vigore del presente conlratto, sarann¢ riconosciute, ai soli effetti del trattamento
aconomico tabellare di cui agli allegati 1/A & 2, le seguenti anzianita convenzionali;

a} un anno ai decorati di medaglia e/o di croce al valors militare a/¢ promossi per
maerito di guerra;

b} un anno ai mulilati e/o invalidi di guerra, ai mutilati /0 invalidi civili di guerra e ai
mutilati efo invalidi del lavero, invalidi vittime di atti di terrorismo;
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¢} l'intero periodo di servizio militare prestato quali combattenti in reparto mobilita-
te In zona di operazionl in campagne di guerra riconosciute dalio Stato;

d) lintero periodo di prigionia ai combattenti fatti prigionierl mentre prestavano
servizlo in reparti mobilitat in zona di operazionl; la meta del periodo di prigionia
agli altrl combattenti.

Le anzianita di cui al precedenti punt| a), b}, ¢] e d) sono cumulabili.

Al personale che abbia diritte ad anzianita convenzionali per un periodo inferio-
re al sei mes! sara riconosciuto un semestre dl anzianita.

Le anzianita convenzionali di cul al presente articolo non verranno riconosciute
se l'interessato non presenter2 [a relativa documsntazione entro e non oitre un me-
se dalla data di assunzione. Qualora I'interessato consegua [l titole o ne ottenga il
riconoscimento durante il rapporto di lavoro, il beneficio decorrera dal momento
della notifica al datore di lavoro.

Nota a verbale - Agli effetti del riconoscimento delPanzianita convenzionale, di
cul all'art. 22, il periodo dI prigionia si considera cessato alla data del rimpatrio.

Preml di anzianita
ART, 23

Al compimento del 25° e del 35° anno dl servlzio effettivo prestate pressclame-
desima Impresa, sar corrisposto al lavoratore un premio di anzlanita dell'importo,
rispettivamente, pari all’8% ed al 16% dslla retribuzione annuale speftante al lavo-
ratore nel momento in cui il suddetto diritto matura.

Nel caso dl cessazione del rapporto di lavoro per morte de! dipendente interve-
nutatra il 20°e Il 25° anno di servizio effettivo prestato presso la medesima Impresa
€ in ogni caso di cessazione del rapporto (ad esclusione del licenziamento per giu-
sta causa o giustificato motivo per inadempimento da parte del dipendente degli
abblighl contrattual) avvenuta tra it 30° e If 35° anno di servizio effettivo prestato
presso lamedesima Impresa, il premio di anzianita di cui al comma precedente sara
corrisposte in misura proporzionale.

Dal calcolo della retribuzione annua per gli effetti di cui sopra sono esclusi gli
assegnl famillarl, le diarie e rimborsl| spese anche se forfettizzati, le provvigioni, le
sopraprowigion| e le interassenze.,

Per quanto riguarda il personale addetto all'organizzazlone produttiva ed alla
produzions, la retribuzione annua cui riferirsi per la determinazione del premio di
anzianita, & costituita dalla retribuzione di cul alla leftera a) dell’art. 136, dall'inden-
nita di contingenza di cul all’art. 20, noncheé dalla quota retributiva di cui alla lettera
D) del citato art. 138, dei compensi provvigionall pagati nell’anno solare prece-
dente, B

Nota a verbale n. 1 - Per i lavoratori che abblano praticato l'orario a tempo par-
ziale per una parte del rapporto di lavoro, i premi dl anzianita di cui all'art. 23 def vi-
gente contratto spettantl al compimento del 25° e del 85° anno di senvizio effettivo
verranno computati tenendo conto, proporzionatmente, della durata dei periodi di
lavoro a tempo pieno e di quelii a tempo parziale.

In particolare detti premi, indipendentemente dal tipo di orario praticato al mo-
mento defla maturazione del diritto, saranno parl a tanti venticinguesimi {o trenta-
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cinquesimi) del premio che spetterebbe sulla base della retribuziene piena quantl
sona gl anni interi di lavoro a tempo pleno e a tanti venticinquesimi (o trentaclnque-
simi) del premio che spetterebbe sulla base della retribuzione ridotta guanti sono
gli anni interi di lavoro a tampc parziale.

Delle eventuali frazioni di anno del periodo & tempo pieno e del periodo atempo
parzlale varra considerata anno intero, i suddetti effetti, quella di durata maggiore
in termini di giorni.

Nota a verbale n. 2 - Agll effetti dellapplicazione del secondo comma dell'art. 28,
le Parti si danno atto che la misura del premio di anzianita, nei casi consideratl, vie-
ne cosl determinata:

a} risoluzione del rapporto di lavoro tra Il 20° ¢ il 256° anno di servizlo effettivo:

Anno di servizio effettive

all'atto della risoluzione Misura del premio

dsl rapporto dl lavoro dl anzianita
dopo il 20° 6,40% della relribuzione in atto
»  w»2i° 8,72% » » »o»
n =» 22° 7.04% » n » »
n  w» 23° 7.36% » » » »
n  n 24° 7.68% =» » noom

b) risoluzione del rapporto di lavoro tra il 30° e Il 35° anno di servizio effettivo:

Anno di servizio effetivo

all'atto della risoluzione Misura del premio

del rapporto di lavoro di anzianita
dopo il 30° 13,71% della refribuzione in atto
» n 31° 1417% » » »o»
» n 320 14,63% =» » noo»
» »n 33° 1509% = '3 woon
» » 34° 1554% =» 0 »oo»
Ferie
ART, 24

Nel corso di ogni anno solare il personale ha diritto ad un pericdo di feria retri-
buito della seguente durata:

A. Personale amminlstrativo:

i) che osserva l'orario di lavoro su 5 giorni sellimanali:
— Funzionarl, lavoratori di 6° e 5°livello: 25 gg. lavorativi in clascun anno so-
lare;
— restante personale:
a) giorni 20 lavorativi in ciascuno del 5 anni solari successivi a quello di
assunzione;
b) giorni 25 lavorativl In ciascuno degll anni solari successivi.
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Nen gono computablli come giorni di ferie le domenichs, i sabati ¢ le giornate
Interamente festive infrasettimanall di cui al precedente art. 19;

2) che osserva l'orario di lavoro su 6 glorni settimanali:

— Funzionari, lavorator] di 6° e 5°livello: 30 gg. lavoralivi in clascun anno so-
lare;

— restante persohale;
a) giorni 24 lavorativi in clascuno dei 5 anni solari successivi a quello di
assunzione;
b) giorni 30 lavorativi in clascuno degli anni solari successivi,

Non sono computabili come glorni di ferie le domeniche e le giornate intera-
mente festive infrasetlimanali di cui al precedente art. 19.

B. Persconale addetto all'organlzzazione produttiva ed alla produzione:

1) qualiro settimane per clascuno del 5 anni solari successivi a quello di assun-
zione;

2) cinque settimane per ciascuno degli anni solari successivi.

Nell'anno di assunzione spettera al lavoratore che abbia superato il psriodo di
prova, un periodo di ferie parl ad un dodicesimo di quello di pertinenza di cui ai pun-
ti A. e B, per ogni mese intero di servizio.

In caso di risoluzione del rapporto dl lavoro, il lavoratore avra diritto ad un perlo-
de di ferie corrispondente a tanti dedicesimi del periodo che gli sarebbe spettato
per I'anno, quanti sono i mesi di servizio prestati nell'anno stesso, oppure glla cor-
rispondente indennita soslitutiva, qualora non possa usufruire delle ferie stesse.
In tal caso i giornl lavorativi di ferie verranno computatl in proporzione arrotondati
per eccesso o per difetto a seconda che la frazione di giorno sia rispeltivamente su-
periore od infericre alla mezza giornata.

Le ferie vanno usufruite nel corso dell'annoa.

Per quanto riguarda il personale addetto all'organizzazions produitiva ed alla
produzione:

~— [llmpresa, qualora il lavoratore non indichi entro il 31 maggio il periodo preferito

per la ferle, comunichera a mezzo leltera raccomandata all’interessato la data di

inizio delle medesime; da quella dala il lavoratore sara considerato in ferie ad

- ogni effetto e non potra, quindi, in alcun caso richiedere compensl per il manca-
to godimento delle ferie; '

— laretribuzione da corrispondersi nel periodo di ferie & costituita dalla retribuzio-
ne di cui alla lettera g) dell'art. 136, dalla indennita di contingenza di cui all’art,
20, noncheé, per ogni settimana dfi ferie, da un importo pari alla media settimana-
le della quota retributiva, di cul alla lettera b) del citato art. 136, del compensi
provvigionali pagati nell’anno solare precedente, rapportando ad anno I'even-
tuale minor periodo di servizio prestato;

— Incaso dirisoluzione del rapporto di lavoro, qualora il lavoratore non possa usu-
fruire delie ferie, la relativa indennits sostitutiva sara determinata con lo stesso
criterio previsto per la determinazione della retribuzione spettante nei periadl di
ferie di cul al precedente alinea;
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— nell'anno di assunzione, I'importo relativo alla guota retributiva del compensi
provvigionali sara determinata a fine anno in tanti 360.mi —quanti sonc i giorni di
feria spettanti — della quota retributiva, di culi alla lettera b) dell’art. 136, dei com-
pensi provvigionali pagati nell'anno rapportando ad anno il minor tempo di ser-
vizio prestato.

ART. 25

L'Impresa, nello stabilire il turno delle ferie tiene conto delle esigenze del servi-
zio o delle richieste del tavoratore, con precedenza ai mutilati ed invalidi: per il re-
stante personale detta precedenza spetta a quello con carico di famiglia.

ART. 26

L'Impresa, soltanto per imprescindlbili esigenze di servizio, pud frazlonare i pe-
rlodi dl ferie superiorl a 20 giorni lavorativi per i lavoratori di cul al punto 1), lett. A,
del precedente art. 24, a giorni 24 lavorativi per | lavoratori di cui al punto 2}, lett. A.
dello stesso art. 24, e a 4 settimane per | lavoratori di cul alla lett. B. del citato art. 24,
purché uno del due periodi non sla infericre rispettivamente:

— a 15 gg. lavorativi [elevati a 18 per i Funzionari) per i lavoratori di cui al punto 1),
lstt. A. del precedante arl, 24;

— a 18 gg. lavorativi (elevati a 21 gg. periFunzionari} perilavoratori di cui al punto
2), lett, A del precedente art. 24;

— a tre setlimane per | lavoratorl di cul alla lett. B. del precedente art, 24,

L'lmpresa pud richiamare "assente prima del termine del periodo di ferie, guan-
do necessita di servizio lo richiedano, fermo il diritto del lavoratore di completare le
feris in epoca successiva, con diritto altresl al rimborso delle spase incontrate per il
fatto dell"anticipate ritorno.

Il frazionamento delle ferie pud essere concesso anche a richiesta del lavorato-
re, sempreché le eslgenze del servizio lo consentano.

Per quanto riguarda il persenale addetio all'organizzazione produttiva ed alla
produzione, fermo restando quante stabilito ai commi precedenti, a richlesta del la-
voratore, sempreché le esigenze del servizlo lo consentano, una settimana di ferle
potrd essere frazionata in singole giornate.

ART. 27

Mei casi di assenza dal servizio il periodo di farie spsttante viene ridotto di tanti
dodicesimi quanti sono | mesi interi di assenza. Se I'assenza & dovuta a malattia, la
riduzione ha luogo quandg lassenza stessa superl ssite mesi,

| giorni di infermita intervenuta nel corso delle ferie non vanno computati nella
durata delle stesse purché Il lavoratore denunci immediatamente allimpresa
I'infermita, segnatando gli estremi necessari perché I'lmpresa possa richiedere gli
accertamenti di legge.
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Aspattative
ART. 28

Il lavoratore in servizio effettivo da almeno 3 annl ha diritto ad una aspeltativa,
della durate. massima di dua mesi, da usufrulre in un’unica soluzione ovvero con
frazlonamento in due periodi, ciascuno dei quall ron pud comunque essere Inferio-
re a 15 giorni di calendario.

Ciascun periodo di aspetiativa dovra essere preceduto da un preavviso dl 15
giorni, salvo Il caso di impossibilita oggettiva. L'aspettativa pud essere nuovamente
richiesta trascorsl almeno cinque anni dalla precedente.

lltermine di 5 anni decorrera dall'nizio dell'aspettativa o, nell'ipotesi di fraziona-
mento, dall'inizio del primo periodo della stessa.

E tn facolta del lavorators richiedere che l'aspeltativa cessi prima della scaden-
za del termine stabilito.

Nel caso che I'aspeltativa venga richiesta frazionata, qualara il lavoratore rientri
anticipatamente, agli effetti di cui al 1° comma, si consldereranno come usuifrulti
almeno quindici giornl,

Sono altresi dovute, se richleste dal lavoratore, aspettative per I'assolvimento di
pubblici doveri (mandate parlamentare, cariche pubbliche).

Le aspeitative di cui al commi precedenti non comporiano alcuna corresponsio-
ne di traltamento economico né maturazione dell’anzianita ad alcun effetto.

ART. 29

Possono essere accordate aspeltative per giustificatl motivi personali o di fami-
glia, restando in facolta dell'impresa di corrispondere gii emelumenti de! primo me-
se, secondo le circostanze che le glustificano. Tali aspettative non pPOSSONO Supe-
rare la durata di un anno; il periodo eccedente i quattro mesi non comporta matura-
zlone di anzianitd ad alcun effeito.

E in facolta del lavoratore richiedere che l'aspettativa cessi prima della scaden-
za del termine stabilito.

Nota a verbale - | ptiml qualtro mesi di aspeltativa vengono eccezionalmente
considerati agli effetti del trattamento di fine rapporto. A tal fine sara computato nel-
la retribuzione di cul al primo comma dell*art. 2120 C.C. {come modificato dalla leg-
ge 29 maggio 1982, n. 297}, I'equivalente della retribuzione cul il lavoratore avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

Permessi
ART. 30

Possono essere accordalti permessi brevi per giustificati motivi personali o di fa-
miglia, restando in facoit delllmpresa di corrispondere gli emolumenli.

In caso di decesso del coniuge, dei figli, dei genitori e fratelli, il lavoratore ha di-
ritto ad un permesso retribuito di due giorni.

Raccomandazione deil’ANIA aile imprese - UANIA raccomanda alle Imprese di
estendere quanto previsto dal 2° comma detl'art. 7 della legge 30.1 2.1971, n. 1204,
anche alle malattie del bambino sing al compimento del 8° anno di etA.
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ART. 31

Per le prestazioni idrotermali verranno concessi permessi retribuiti, da non
computarsi come farie, nei limiti e alle condizioni di cui alla normativa di legge
vigente.

Per quanto riguarda Il personale addetto all'organizzazione produttiva ed alla
produzlone, la retrlbuzione da corrispondersl sard determinata con lo stesso crite-
rlo previsto per ja determinazione della retribuzione spettante nel periodi di ferle.

Congedo matrimoniale
ART. 32

In occaslone di matrimonio, Il lavoratore fruira di un congedo straordinario retri-
buito di 15 giorni consecutivi di calendario non computablli come ferie, secondole
disposizioni di legge in proposito.

Per quanto riguarda il personale addsetto all'organizzaziona produttiva ed alla
produzions, la retribuzione da corrispondersi sara deferminata con lo stesso crite-
rio previsto per la determinazione della retribuzione speltante nei periodi di ferie.

Malattie - Infortuni
ART. 33

Fermo quanto stabilito dal primo comma delbart. 13, Passenza per malattia o in-
fortunio che si protragga oltre il terzo giorno, deve essere giustificata con cerlificato
medico, da presentare entro il quarto giorno.

Devono essere glustificate con certificato medico da presentare non oltre i
giorno del rlentro dall'assenza, anche le assenze di durata uguale ¢ inferiore alie tre
glornate, quande le assenze stesse precedono immediatamente ¢ seguono imme-
diatamente giornate di ferie.

- L'eventuals prosecuzions dello stato diinidoneita al servizio deve essare comu-
nicato all'azienda sntro il normale orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore
avrabbe dovulo riprendere servizio e deve essere attestato da successivi certificati
medici che il lavoratore deve far pervenire all'azienda entro il quarto giorno dalla
scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio indicata nel cerlificato
medico precedente.

In caso di inadempienza allobbligo di presentare |l certlﬂcalo medlco, dl cul al
comml precedentl, Fassenza sl considera non giustificata,

ART. 34

in caso di assenza per malattia o infortunio accertali, I'impresa conservera il po-
ato al lavoratore che abbia superato il periodo di prova per:

a) mesi 12 al lavoratore con anzianita di servizio sino a 10 anni comgiuti;
b} mesi 18 al lavoratore con anzianita di servizio oltre | 10 annl.

24



Sono escluse dal computo dei periodi dl cul al primo comma le assenze dovute
a ricoveri di durata superiore a 10 giorni continuativi e slno ad un massimo di 90
giorni complessivl.

Per l'intera durata dei perlodl sulndicati sara corrisposto un imporio pari allinte-
ra refribuzione. )

Superati i predetli periodi di censervazione del posto, il lavoratore ha diritto,
previa richiesta scriita da presentarsi prima della scadenza dei limiti, ad un ulteriore
perlodo di conservazione del posto sino a 12 mesi. Durante tale periodo, non com-
putabile ad alcun effetto, non viene corrisposto alcun trattamento economico.

Trascorso il perlodo durante il quale 'lmpresa & tenuta alla conservazione del
posto, Il rapporte di lavoro cessa di diritto e 'impresa provvedera a darne comuni-
cazione scritta all'interessato.

Per quanto riguarda il personale addetto all'organizzazione produtliva ed alla
produzione, la retribuzione da corrisponderst nei periedi di comporto retribultc &
coslituita dalla retribuzione di cui alla lett. a) delPart. 136, dall'indennita di contin-
genza di cui all'art. 20, nonché — ove l'assenza duri pii di tre giorni — da un importo
pari a tanti 360.mi guanti sono i giorni di assenza della quota retributiva di cui alla
lett. b) del citato art. 136, dei compensi prowigionall pagati nell'anno solare prece-
dente, rapportando ad anno I'eventuale minor periodo di servizio prestato.

Nota a verbale - | trattamenti economici previsti dall'art. 34, non sono cumulabill
con quelli corrisposti dall'INAIL o da altre Ente pubblico per ogni giorno dl assenza
dallavoro dovuta a malattia od infortunio e le corresponsioni delle Imprese costitul-
ranne un'integrazione di quella stabllita dalla legge, fino alla concorrenza def tratta-
mento pio favorevole in materia.

ART. 35

Fermo guanto contenuto nel precedente art, 34, per i dipendenti affelti da thc e
che siano ricoverati in istituti sanitarl o case di cura a carico dellIstituto Nazionale
della Previdenza Sociale valgono le disposizioni di cui allart. 10 della legge 28 feb-
braio 1953, n. 86 e all'art. © della successiva legge 14 dicembre 1970, n. $088.

Nel caso in cui Il periodo di conservazione del posto eceeda Il limite massimo di
comporto che compete a clascun lavoratore interessato In base at punti a) e b) del
precedente art. 34, spetta, per detto periodo eccedente, una Indennita menslle pari
al 50% dell'ultima retribuzione percepita.

Per quanto riguarda Il personale addetto all"organizzazione produttiva ed alla
preduzione, la retribuzione da prendere in considerazione agli effetti della determi-
nazione dellindennita di cui al secondo comma & quella indicata allultimo comma
del precedente arl. 34.

ART. 36
(non applicabile al personale amministrativo dsil'INA e dellASSITALIA)
Nel caso di successlve malattie, a ctascuna di esse verra applicato il trattamento
di cui ai precedenti artt. 34 e 35. Le ricadule nella medesima malattia sono consi-

derate come unica malattia, a meno che non sl interponga, tra 'una e altra manife-
stazione morbosa, un intervallo di almeno tre mesl; in case di ricadute nelia stossa
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malattia verificatesi entro tre mesi dalla precedente manifestazione, il lavoratore
avra diritto di scegliere tra I'ulilizzo del residuo periodc che manchi al raggiungi-
mento del massimo di cui agli articoli precedenti e il trattamento previsto dallalegge
sull'impiego privato.

Il pertodo di malattia va computato come servizio a tutti gli effett, ad eccezione
del periodi contemplati nell'art, 27, nel quarto comma del‘art. 34 8 nel secondo
comma dell'art. 35,

ART, 37

L'impresa ha facolta di accertare I'esistenza della malattia o dell'infortunic e dl
controltarne il decorso nel modi e nei limiti di cui allart. 5 della fegge 20 magagio
1970, n. 300.

Il lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio abituale domicilio, ovwero In
qusllo da lui eventualmente comunicato in sostituzione, durante le fasce orarie
«di reperibilita» indicate dalla normativa vigente.

Seno fatte salve le eventuali necessita di assentarsi dal domicilio per visite me-
diche, accertamenti specialistici, visite di controllo, che 1l lavoratore dovra docu-
mentare.

Nel caso che il lavoratore non si facceia trovare al proprio domicilio nelle ore nelle
quali, ai sensi della disposizione di cui al presente articolo, & tenuto a rendersi repe-
riblle, ovvero si rifiuti di effettuare la visita di controllo, 'assenza si considera non
giustificata.

Nota a verbale - Alla data di stipula del presente contratto — a’ sensl dellalegge
11 novembre 1983 n. 638 e successivl: decreto ministeriale 25 febbralo 1984,
decrelo Interminlsteriale 8 gennaio 1985 e decreto ministeriale 15 luglio 1986 - le
fasce di reperibilita di cul al secondo comma del presente articolo sono: dalle 10.00
alle 12.00 e dalle 17.00 alle 19.00.

Gravidanza - Puerperio
ART. 38
(non applicabile al personale dell'INA)

In caso di gravidanza o puerperio la lavaratrice ha diritto a percepire dall'lmpre-
sa, per tutto il periode di assenza dal lavoro stabilito dall’art. 4 delia legge 30 dicem-
bre 1971, n. 1204, una integrazions dell’indennita prevista dall'art, 15, primo com-
ma della citata legge, pari al 20% della retribuzlone presa a base per la determina-
ziona dell’indennita di cul trattasi.

Qualora durants la gravidanza ¢ puerperio subentri una malattia, si applica il
trattamento relativo con decorrenza dal giorno In cui la malattia stessa sl & manife-
stata, salvo che nei singoli casi risulti, nel suo complesso, pin favorevole il tratta-
mento di legge.

Le provvidenze di cui sopra sono estese, in quanto applicabiil, anche al casi di
affidamento e adozione di cui alle leggt in vigore,

Nota a verbale - | periodo dl assenza di cui al 1° comma dell'art. 7 della legge

30 dicembre 1971, n. 1204, verra eccezionalmente considerato agli effetti del trat-
tamento di fine rapporto.
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Atal fine sara computato nella retribuzione di cul al 1°comma dell’art. 2120 C.C.
{come medificato dalla legge 28 maggio 1982, n. 297), I'equlvalente della retribu-
zione a cui la lavoratrice avrebbe avulo diritto in caso di normale svolgimento del
rapporto di lavoro.

Tutela della salute
ART. 39

Ogni sei mesi sono previste, a richiesta degli interassati, le saguenti visite medi-
che:

— visita oculistica per i lavoraltori che operano con prevalenza su apparecchiature
elettroniche con video;

— visita audiometrica per | lavoratorl che operano con prevalenza alle macchine
del centro stampa.

Le suddette visite saranno a carico dell’impresa.

Le modalita per 'effettuazions delle visite medesime potranno formare oggetto
di infesa con gli Organismi sindacali aziendali anche in sede di contrattazione inte-
grativa.

ART. 40

Le lavoratrici tn gravidanza che lo richiedessero verranno esentate, per Il perio-
do di gravidanza, dall’utllizzo quantitativamente signlficativo delle apparecchiature
elettroniche con videao.

ART, 41

Le Imprese adotteranno tutti gli accargimenti necessari affinché 'installazione
dei video-terminall venga effettuata In mode ergonomicamente corretto.

ART. 42

Al favoratori che abbiano familiarl a carico portatorl di gravl handicaps e biso-
gnosi di assistenza riabilitativa continua verranno concessi parmasgi non ratribuiti
per un massimo di 15 giorni all'anno.

L'handicap e la necessita delle cure dovranno essere documentate dalle com-
petenti strutture pubbliche.

ART. 43
In occeasione di costruzione o di ristrutturazioni di sedi od uffici aziendali, I'lm-
presa attuera quegli inferventi tecnici idonei al superamento delle barriere architet-
tonlche che ostacolano l'accesso ai luoghi dl lavoro per i portatori di handicaps.
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ART. 44

Al lavoratori in condizione di tossicodlpendenza che dovessero documentare la
necessita di terapie riabilitative da eseguire presse Il Servizio Sanitario Nazionale o
presso strutture specializzate riconosciute dalle competent! strutture pubbliche,
Faspettaliva di cui all’art. 29 spettera di diritto.

In casi particolari per i quali si dovesse documentars la necessita di una terapia
rlabilltativa piu lunga, Faspettativa potra essere prarogata per un ulteriore periodo
non superiore ad un anno,

Servizio milltare
ART. 45

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva non risolve il rapporto
i lavoro, ma lo sospende fino alla data di effettiva ripresa dsl servizio.

Il periodo di assenza per la prestazione del servizio di leva viene computato a
tutti gll effetti dell'anzianita.

Il lavoratore deve riprendere servizio entro un mese dal giorno del congedo o
dell’invio in licenza Hlimitata in attesa del congedo; in caso contrarfo sara conslde-
rato dimissionario.

Dal momento in cui il lavoratore chiamato alle armi per obblighi di leva sia tratte-
nuto in gervizic militare oltre il termine stabilito, si applicano le disposizioni del pri-
mo e del terzo comma del successivo art. 46.

Nota a verbale n. 1 - Per il personale che abbia prestato il servizio militare dileva
anteriormente al 1° luglio 1978, se trattasi di personale addetto all’organizzazione
produlliva ed alla produzione, ad al 1° lugiic 1980, se trattasi di persanale ammini-
strativo, il periodo di assenza per la prestazione del servizio stesso verra computato
ai soli effetti dei premi di anzianita e dell’indennita di anzianita, e/o del trattamento
di fine rapporte, ma sole nel caso in cui il suddetto servizio sia stato prestato suc-
cessivamente alla data del 1° gennaio 1948 e sempreché 'interessato, al momento
della chlamata alle armi, fosse alle dipendenze delllmpresa stessa.

Nota a verbale n. 2 - Il periodo di assenza per la prestazlone del servizio militare
di leva, verrd eccezionalmente considerato agii effetti del trattamento dl fine rap-
porto. A tal fine sarad computate nella retribuzione di cui al primo comma dell'art.
2120 C.C. (come medificate dalla legge 29 magglo 1982, n. 297), I'equivalente delia
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto dirilto in caso di normale svolgimento
del rapporto di lavoro.

ART. 46

Il richiama alle armi nan risalve il rapporto di lavoro; il perfodo di richiamo viene
computato a tuttl gll effettl dell’anzianita.

Al favoratore richiamato alle armi spetta il trattamento di legge, con l'aumento a
tre mesi del pericdo in relazione al quale va corrlsposta 'Indennita di cui al punto a)
dell'art. 1 della legge 10 giugno 1940, n. 653.

Il lavoratore deve riprendere servizio entro dieci giorni dalla fine del richiamo se
il servizio militare ha avuto durata non superiore a un mess; entro 15 giorni, se ha
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avute durata superiore a un mese ma nen a sei mesi; entro 20 giorni, se ha avuto
durata superlore a sei mesl ma non a un anno; entro 30 giorni, se ha avuto durata
superiore a un anno; in casc contrario, il lavoratore sara considerato dimissionario.

ART. 47

Per gli stranieri la chiamata alle armi per adempiere agll obblighi di leva risolve il
rapporto di lavaro,

In caso di richiamo alle armi [o straniero viene considerato in congede straordi-
nario senza retrlbuzione durants i primi fre mesi di assenza, trascorsii quali sirisol-
ve Il rapporio di lavoro.

A seguilo della risoluzione di cui ai precedenti commi, si corrispondera il sola
trattamento di fine rapporto.

Missloni
ART. 48

Llmpresa pud inviare il lavoratore in missione temporanea fuori residenza o
zona.

[t lavoratore che, senza giustificato motivo, rifiuti di uniformarsi alle disposizioni
ricevute o non si rechi alla destinazlone fissata nel tempo assegnalo, verra consi-
derato dimissionario.

Al lavoratore inviato in missione per un periodo non inferiore a 3 settimane con-
secutive, compate il rimborso delle spese di viaggio per it rientro in lamiglia ogni 15
glorni in coincidenza col fine settimana.

Ciascuna missione non potra superare nell'anne | 6 mesl, salvo il consenso
dell'interessato.

ART. 48

Al personale inviato in missione temporanea in ltalia compste:
a) il rimborso delle spese di viaggio, in prima classe, seguendo la via piu breve;
b) il rimborso delle spese per il trasportc del normale bagaglio;

c) il rimborso delle spese postali, telegraflche ed altre sostenute in esecuzlone del
mandato ricevuto e nellinteresse dell'lmpresa;

d) il trattamento dl irasferta (diaria o pie di lista} per i giorni di viaggio e di perma-
nenza, da stabilirsi a norma dell’art. 67, lett. &)

ArT. 50

Il trattamento relativo alle missioni all’estero verra preventivamente concordato
di volta in volta.
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Trasferimenti
ART. 51

L'Impresa, per compravate ragioni tecniche, organizzatlve e produttive, pud di-
sporre il camblamento della sede di lavoro del dipendente.

Nei confronti del lavoratore che abbia compiuto i 50 annl di eta e abbla maturalo
almeno 15 anni dl anzianita dl servizio, il trasferimento non pud essere disposto
senza il consenso del lavoratore,

La disposizione di cul al comma che precede non si applica nei casi di trasferi-
mento di personale con grado preposto o da preporre ad unita periferiche comun-
que denominate. :

It trasferimento dovra essere comunicato al dipendente con un preavviso non
inferiore a mesl 3 ovvero a mesi 4 per il personale con familiarl conviventi.

Qualora partlcolarf ragioni di urgenza non consentano di rispeltare | termini di
- preaviso di cui al comma che preceds, il dipendente viene considerato in missione
sino alla scadenza dei suddetti termini.

ART. 52

Il trasferlmento della sede di lavoro per inizlativa dell’lmpresa, che determini
il camblamento dl residenza del lavoratore, da luogo al pagamento di guanto
ssgue:

&) ilimborso delle spese di viaggio in prima classe, seguendo la via pitl breve, per
il dipendente ed i famillari conviventi;

b) 1l rimborso delle spese sostenuts per il trasporto del mabilio e de! bagaglio e per
la relativa assicurazione;

¢) ilrimborso dell'sventuale perdita di pigione, per un pericdo massimo di 6 mesf:

d} il rimborso, per un periodo non superiore ad un anno, della magglor spesa effet-
tivamente sostenuta nella locallla di destinazione per I'eventuale differenza di
canone di locazione per un alloggie dl tlpo analogo a quello occupato nella sede
di origine;

€) una indennita «una tantum», a coperiura di tutte le aitre spese, pari ad una men-
silita di stipendio, elevata a due per chi abbia familiari convivent|.

Nel caso di morte del dipendente che si verifichi entro cinque anni dat trasferi-
mento, I'Impresa rimborsera le eventuali spese di rientro della famiglia alla sede ori-
glnaria,

L'lmpresa non ¢ tenuta ad alcun pagamento nel caso in cul il trasferimento av-
venga a seguito di accoglimento di domanda de! lavoratore.

Per quanto riguarda il personale addetto al’organizzazione produltiva ed alla
produziene, la retribuzione cui riferirsi per la determinazione dell'indennita di cui al
punto ¢) ¢ costituita dalla retribuzione di cul alla lettera a) dell’art. 136, dall'indenni-
ta dl contlngenza di cui all'art. 20, nonché dalla quota retrlbutiva di cui alla lett. b} del
citato arl. 136, dei compensi provvigionali pagat] nel'anno solare precedente, rap-
portando ad anno {'eventuale minor pericdo di servizio prestato.
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Corsi professionali
ART. 53

Le Parti, con riferimento a quanto previsto dagli artt. 75, 76 e 132 ed in relazione
al comune obiettivo di addivenire ad un miglioramento del servizio all’utenza e di ot~
tenere pil adeguati livelli di produtiivita, sia qualitativi che quantitativi, concordano
sulla rilevanza dell'istruzione ed aggiornamento professionale e deila formazione
del personale quali strumenti per giungere ad una sempre magglor qualificazione
dello stessoin relazione alle mansioni svoite, nonché ad una maggiore valorizzazio-
ne delle realf capacita individuali gei dipendenti anche attraverso un loro diverso
utilizzo.

Le Parli concordanc conseguentemente sull’opportunita di una politica azien-
dale tendente a favorire, sia per i dipendenti amministrativi che per i produttori, la
partecipazione a corsi di istruzlone professionale e di formazione che potranno es-
sere indetli direttamente dall'azienda o da organismi esterni, In particolare I'lFA.

Pertanto, in sede di contrattazione aziendale, verra concordalo, in aggiunta ad
altre modalita di attuazlone, un monte ore {ovvero un'aliquota minima di personale)
da destinare a corsi di formazione, All'internc di detto monte ore (ovvero aliquota di
personale) ne verra identificata una parte da destinarsi a corsi dj formazione peril
personzie interessato ai processi di mobilita di cui agll artt. 75, 76 ¢ 132,

In occasione dell'incontro annuale di cui all*art. 5, 'Azienda fornira previsioni di
massima circa i programmi del corsi per I'anno successivo agli Crganismi sindacali
indicando, per quanto riguarda i corsi inerenti il personaie interessato ai processi di
mobilita di cui agli artt, 75, 76 @ 132, | contenuti e le finalita deqli stessi. Le Organiz-
zazioni sindacali potranno fornire indicazloni e suggerimenti anche per quanto ri-
guarda i criteri di partecipazione agli stessi,

| corsi in questione, per i quali sl fara ricorso anche a sisteml didattici utilizzant
ls pit moderne tecnologie, riguarderanno il generalizzato arricchimento professio-
nale per Il sempre miglior espletamento delle mansioni In essere ed in particofare
per il persenale femminile sl inserlranno in un processo generale tendente ad assi-
curare allo stesso pari opportunita neli'accesso alle varie posizioni professionali.
Verificandosene la necessita da un punto di vista tecnico, organizzativo e produtti-
Vo, saranno anche riferitl a processi di mobilita orizzontale e verticale o dall’attivita
amministrativa a quella produttiva e viceversa; inolire, per quanto concerne I lavo-
ratori di cui agli artt, 75, 76 e 132, saranno previsti — farmo quanto precede — corsi a
carattere Informativo finalizzati a fornire una cultura assicurativa di base.

L’Azienda, nell'individuare i lavoratori da inviare ai corsi, terra conto delle esi-
genze tecniche, organizzative e produttive, delle attitudini personall del lavoratori,
nonch¢ dell'eventuale richiesta degli stessi garantendo comunque un’uguale pos-
sibllita di partecipazione nel rispeito della legge 903/77.

I cosli per la partecipazione ai corsi saranno a carico dell’Azienda,

lcorsi potranno essere tenuti anche durante Porario di lavoro €, salvo casi ecce-
zionali, quelli organizzati dal’Azienda saranno tenuti fuori dall’orario di lavoro per
non pfu del 50%. dsl tempo.

Polché la qualificazione professionale concreta un interesse reciproco del-
l'azienda e de! lavoratore, le eventuali ore dedicate ai corsi al di fuori del normale
orario di lavoro non potranno essere considerate ore di lavoro,

In occasione dell'incontro annuale di cui ailart. 5 PAzienda fornira informazioni
sul numero e tipologie lavorative dei partecipanti ai corsi; inoltre, nellindicare il
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numero globale delle movimentazioni verificatesi, verra evidenziata la percentuale
del personale movimentato che ha partecipato ai corsi.

Risoluzione del rapporto di lavoro
Cause di cessazione del rapporto dl lavoro

ART. 54
{(non applicabile al personale amminisirativo dell'lNA e dell'ASSITALIA)

La cessazione del rapporto di lavore ha luogo:

a) per dimissioni;

b} per recesso da parte dell'tmpresa a norma dell'art. 2118 C.C. nei limiti consentiti
dalla legge;

¢) per malattia o conseguenza di infortunio la cui durata abbia superato il periodo
confrattuale di conservazione del posto ai sensi dei precedenti artt. 34 e 35;

d) per recesso per giusla causa a norma dell‘art. 2119 C.C,;

€ per recesso per giustificato motivo a norma deila legge 15 lugllo 1966, n. 604, e
nell'ambito dellapplicazione della stessa;

f) per morte.

Preavviso
ART. 55

Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro previsti ai punti b), ¢}, ) ed f) del
precedente art. 54 i termini di preavviso sono cos! fissati:

a) per ilavoratori che hanno superate il periodo di prova e non hanno ancora com-
piuto 25 anni di servizio effettivo:

— mesi 7 per i Funzicnari
— mesi 6 per coloro che sono inquadrati dal 1* al &° livello,;

b} per i lavoratori che hanno compiuto 25 anni di servizio effettivo:
— mesi 10 per | Funziohari
— mesl 9 per coloro che sono inquadrati dal 1° al 6° livello.

Nel caso di risotuzione del rapporto di lavero previsto al punio a) del precedente
art. 54 il preavviso » di un mese.

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza del termine dl preavviso deve
corrispondere all'altra parts lindennita sostitutiva,

Durante il periodo di preavviso prestato In servizio, eccettuato il caso di dimis-
sioni, I'lmpresa ¢ tenuta ad accordare al lavoratore adeguati permessi, con un mas-
simo di due ore giornaliere, per consentirgll la ricerca dl altra occupazione,

Il periodo di preavviso & considerato come servizio; qualora, peraltre, il preavvi-
so venga censensualmente soslitulto dalla corrispondente indennita, il rapporto di
lavoro & risolta allatto dell’effettiva cessazione del servizio.
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Cessazione del rapporto di lavero
per dimissloni

ART. 58

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni, & in facolta del’Im-
presa rinunciare totalmente o parzialmente al’osservanza del termine dl preavviso
con diritto per il lavorators di percepire, olire al irattamento di fine rapporto, la retri-
buzione relativa al periodo di favoro effettivamente prestato.

Al personale che risolve il rapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o fino al
compimento di un anne di ota del bambino, compels, oltre al trattamento di fine rap-
porto, unimporto equivalente all'ammontare della retribuzione che sarebbe spetta-
ta per il periodo di preawviso stabilito nel caso di recesso da parte dell’lmpresa.

La gravidanza o I'esistenza in vita del bambino dovranno essere documentate
con opportunl certificati.

Cessazione del rapporte di lavoro per inizlativa
dell'lmpresa ai sensl dell’art. 2118 C.C.

ART. 57

Quando la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga ai sensi del punto b) dal
precedente art. 54 nei casi cioa dl licenziamento non molivato consentiti dalla legge
16 luglio 19686, n. 604, compets al lavoratore, oltre al trattamento di fine rapporto, il
preavviso di cui al precedente art, 55.

Cessazione del rapporto di lavoro
per malattia o conseguenza dl infortunio

ART. 58

La risoluzione del rapporto di lavoro al sensi del punto ¢} del precedente art, 54
comporta I'cbbligo della corresponsione, oltre al frattamento di fine rapporto,
dell'indennita sostitutiva del preawviso.

Cessazione del rapporto di lavoro per giusta causa
ART, B9

i dirlto di recesso per giusta causa di cui al punto d) del precadente art, 54
potra essere esercitato quando si verifichf una mancanza cosl grave da non ¢on-
sentire la prosecuzione anche prowvisoria del rapporto.

Il datore di lavoro che recede dal rapporto per giusta causa non deve al presta-
tore di lavoro il preawviso né la corrispondente Indennita, ma solo il trattamento di
fine rapporte. Al lavoratore che recede per giusta causa speltano, Invece, il tratta-
mento di fine rapporto e un importo equivalents all'ammontare dalla retribuzions
che sarebbe speltata per il periodo di preawviso stabllito nel caso di recesso a nor-
ma del punto b} dell'art, 54.
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Il recesso ha effetto dal momento dellintimazione all'interessato; qualora que-
sta non sia avvenuta verbalmente, il recesso ha effetto dalla data risultante daila ri-
cevuta della letiera raccomandata a.r. diretta al domicllio della parte interessata.

’Intimazione verbale, farma la dala di eftetto come sopra indicata, deve essere
contermata per iscritto.

|‘ssercizio del diritto di recesso per giusta causa lascia impregiudicate le even-
tuali azioni dl danno spettanti a norma di legge.

Cassazicne del rapporto di lavoro per giustificato motive
ART. 60

Il giustificato motive di licenziamento di cui alla lett. ] del precedente art. 54
sussiste nei casl previsti dalla legge 15 luglio 1986, n. 804,

In caso dl licenziamento per giustificato motivo, sone dovull il preavviso dicui al
precedenie art. 65 e il trattamento di fine rapporto.

ART. 61

Qualora la risoluzione del rapporto dI lavore avvenga per notevole Inadempi-
mento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, a norma defl'art. 3 della
legge 15 luglic 1966, n. 604, lmpresa & tenuta a contestare per iscritto la mancan-
za all'interessato, i quale pud presentare, entre 15 giorni, le proprie difese scritte.

Alla risoluzione del rapporio @i lavoro di cui al primo comma sono estase le pro-
cedure previste per i provvedimentl disciplinari dallart. 7 della legge 20 maggio
1970, n. 300.

Cessazione del rapporto di lavero a causa dl morte
ART. B2

Quando la cessazione del rapporto di lavoro avvenga per morte devesi corti-
spondere al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavero, ai pa-
renti entro il terzo arado e agli affini entroil secondo grado, il trattamento di fine rap-
porto e I'indennita sostitutiva del preavviso stabilita nel caso di recesso a norma del
punto &) dell'art. 54,

La ripartizione, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bi-
sogne di ¢lascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, le somme spettanti sono
attribuite secondo le norme della successione testamentarla o legittima,

Trattamento di fine rapporto
e Indennita sostitutiva del preavviso

ART. 63

Le basi retributive per la determinazione del trattamento di fine rapgorto e
dellindennita sostitutiva del preawviso sono calcolate secando le disposizioni degli
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artt. 2120 e 2121 C.C., come modificati dalla legge 29 maggio 1982, n. 297; le diarie
forfetizzate verranno incluse nella misura del 40%,

Per quanto riguarda il personale addetto all'organlzzazione produttiva ed alla
produzione, al soll ed esclusivi effetti del calcolo del traltamento di fine rapporto e
dellindennita sostitutlva del preawviso, i compensi provvigionali verranno eccezio-
nalmente conteggiati in mlsura superiore alla quotla parte costituente retribuzione a
norma detl'art. 136 lett. b) e precisamente nella misura convenzionale del 100%.

Tale eccezionale computo non modifica la quota di delti compensi provvigionall
costituente rimborso spese.

Modalit2 di comunicazlone ed effetto del recesso
ART. 64

In tutti i casi il recesso dal rapporto deve essers comunicato per iscritto.

{l recesso ha effeito dal momento indicato nella comunicazione ma, comunque,
non prima che questa sia pervenuta atla controparte; | termini di preavviso, peraliro,
non possono decarrere se non dal 1°o0 dal 16 del mese immediatamente successivi
alla data dl effetto del recesso.

Modallta di versamento delle spettanze di fine rapporto
ART. 65

Le somme dovute in caso di cessazione del rapporto debbeone essere versate
all'interessato all'atto della cessazione dal servizio,

In caso di contestazione sul'ammontare delle spettanze, I'lmpresa dovra corrl-
spondere all'interessato la somma non contestata, senza pretendere ia ricevuta
liberatoria.

Per quanto riguarda il personale addetto all'organizzazione produtliva ed alla
produzione, la parte delle spettanze determinate sulla base dei compensi provvi-
gionall di cul ala lett, b) dell'art, 136 sara corrlsposta entro e non oltre 90 giorni dal-
la cessazione dal servizio. :

Certificato di prestato servizio
ART. 66
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro Flmpresa rilascera afl'interas-
sato, all'alto della cessazione dal servizio, un cerlificato contenente Pindicazione
della durata della prestazione, de! grado e del livello e della mansione nonche, a ri-

chiesta dell'interessato, del servizio o ufficio at quale era addetto all’atto della riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Contrattazione aziendale
ART, 67

Qltre che per i punti su cul esistono esplicite norme di rinvio negli articali del
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presente contratto, possono essere stipulati conlralli integrativi aziendall esclusi-
vamente per le materie sotto indicate con i limiti specificamente previsti:

a) distribuziona dell'orario di lavoro nell'ambito delle norme stabiiite nel contratto
nazionale;

b) part-time;
¢) orarlo flessibile;

d) modalita di attuazione del turni di lavoro e disiribuzione delf’orario secondo
quanto stabilito dall’art. 82; }

e) trattamento di trasferta (diaria o pie di lista) per il personale con funzioni esterne
e per il personale In missiaone temporanes;

fi rimborso spese chilometrico per H personale viaggiante;

g) forme previdenziali per i casi di malattia, di invalidith permanente e di morte, da
realizzarsi con polizze di assicurazione,

h) previdenza integrativa di cui all’art. 68, per gli aspetti demandati alla sede azien-
dale dall’apposito regolamento di attuazione; :

i) agevolazioni particolari per i lavoratori studenti;
) indennilta speciali per i lavoratori che operano in locali particolarmente disagiati;

m) agevolazioni al dipendenti per 'acquisto della prima casa di abitazione, tenendo
peraltro anche conto degli oneri gia derivant] dalta legge 29 maggio 1982, n.
297;

n) agevolazioni ai dipendenti nell'assegnazione In locazione dl allogg di proprieta
dell’lmpresa;

0) «premio aziendale di produttivitas, nei limiti che saranno dl voltain valta determi-
nati dal contratto colletlivo nazionale;

p) modalita di applicazione delle disposizioni di cui all'art. 28;

g) determinazions di un monte ore da deslinare ai corsi di formazione professiona-
le nonché modalita di attuazlone dei corsl stessi, ai sensi dellart. 53;

r) ulllizzazione in via collettiva e/o a mezze giornate dei permessi straordinari reiri-
buiti di cul allaccorde sulle festivita abolite;

s) modalita di effettuazione delle visite mediche di cui all'art, 39.

Il punto o) non riguarda il personale addetto all’'organizzazione produtilvaed alla
produzione per il quale & esclusa la possibilita di negoziare in sede aziendale lama-
teria retributiva. . :

| probtemi dI cui sopra saranno fraltati [n sede aziendale su richiesta delle rap-
presentanze sindacali aziendall ¢ con I'intervento del’ANIA e delle Organizzazioni
sindacali nazionali firmatarle del presente contratto. .

Gli accordi Integrativi aziendali stipulati avranno scadenza in data non anteriore
a quella del presente contratto nazionale.

Nota a verbale

Le Parli, relativamente al «premio aziendale di produttivita» di cul alia lett. o)
dell'art. 67, si danno atto che alla data di stipula del contratto colleitive 21 luglio
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1983 risullavano gia sussistere erogazioni economiche in sede aziendals istituite
antecedentemente e variamente denominate (gratifica di bilancio, partecipazione
agli utili di bilanclo, premio di assiduild, premio di partecipazione annuale alla pro-
sperita aziendale, elemento contrattuale aziendale, elemento economico aggiunti-
vo, premio di operosita, premio di presenza, terzo elemento retributivo, indennita di
bilancio, elemento economico integrativo aziendale, premic dl produzione, ecc.) o
senza alcuna dencminazione.

Le Parti si danno altres) atto che dette ercgazioni economiche continuanc a
considerarsi come «premio azlendale di produttivita» di cui alla lett. o} del’art. 67
(escluse quelle che derivano da accordi o consuetudini aziendali precedenti alla
data del 15 giugno 1980, non modificat] e sostituitl successivamente e che quindi
abbiano mantenuto la loro originaria specificita e siano luttora vigenti, i quali con-
sarveranno la loro autonoma discipiina).

La misura degli incrementi del premio aziendate di produttivita dovra tener con-
to della necessita di stabilire parametri coerent| con I'obiettivo defla professionalita
dei lavoratori e dell’efficienza produttiva delle aziends in una corretta dinamica dei
costi aziendali e in un rapporto equilibrato con il c.c.n.l, tenendo presente che e
Parti, nello stabllire glf aumenti economici di cui al presente c.c.n.l., hanno convenuy-
te che detti aumenti da c.c.n.l. siintendono comprensivi della magglor parte delle di-
sponibllita economiche complessive delle lmprese, per cul restano da contrattars a
livelio aziendale increment! (da porre anche in carrelazione con futuri Incrementi di
produttivita che dovessero derivare all’lmpresa per effetto def rinnovo del CA) so-
stanzialmente inferiori rispetto a quelli derivanti dal c.c.n.l.

Le Partl hanno altresl convenuto che Iincremento del premic aziendale di pro-
duttivitd non potra avere effetto prima che siano decorsi sel mes| dalla scadenza
del ClA e che, nella circostanza, gli incrementi economici saranno indirizzati priori-
tarlamente alla previdenza integrativa aziendale di cui all'art. 68.

Trattamento previdenziale
ART. 68

A decorrere dal 1° gennaio 1988 & previsto, a favore di ciascun lavoratore, un
trattamento previdenzlale finanziato in parte mediante contributo de! lavoratore
stesso e In parte mediante contributo dell'lmpresa.

| criteri e le modatita di attuazions del traltamento previdenziale sono disciplinati
dall’apposito Regolamento contenuto nell'allegalo 13.
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DISCIPLINA SPECIALE - PARTE PRIMA

Soggetti destinatarf della
Disciplina speclale - Parte prima

ART. B9

La presente Disciplina speclale - Parte prima, si applica al dipendenti ammini-
strativi, inquadrall ai sensl del successivo art. 72.

SEZIONE PRIMA

ART. 70

La presente Sezione prima contiane le disposizioni comuni a tutto il personale di
cui all’art. 69.

Ingquadramento
ART, 71

La classificazione del personale risuita dall'art. 72,

L'appartenenza ai livelli previsti dail'art. 72 & determinata, in relazione alle man-
sioni affidale, dalle declaratorie generali e dai profili professionali.

L’elencazione dei profili ha valore esemplificativo e non tassativo,

Per ciascun profilo si sono individuati, onde realizzare [a massima possibile uni-
formita, i compiti e le mansioni piu tipici e caratterizzanti, per cui e relative indica-
zioni possono non esaurire il centenuto del profilo stesso in relazione alla specifica
situazione organizzativa delle varie Imprese,

Le declaratorie ed i profili professionali consentono, per analogia, I'inquadra-
mento nei iivelli previsti di mansion] non definite o non interamente riconducibili ai
profill professionali definiti.

Qualora, in sede di applicazione delie disposizioni deli'art. 72, dovesserc sorge-
re controversie in relazione alle disposizioni stesse, dette controversie verranng ri-
solle in sede aziendale dalla Direzione con gli Organismi sindacali aziendaii. Nel
caso in cui [¢ controversie non dovessero trovare composizions, si dovra dare luo-
go a un ulteriore Incontro in sede aziendale tra la Direzione e gli Organismi sindacali
aziendali con la partecipazione del’ANIA e delle OO.SS. firmatarle del presente
contratto,

Nel casc in cui, a seguito dell’introduzione di innovazion tecnologiche, nono-
stante il ricorso al criterio delanalogia, non sl rendesse possibile linquadramento
di nuove eventuall mansioni, le Parti firmatarie del presente coniratto attiveranng
I'apposita Commissione Nazionale di cui all'allegato 9 con il compito dit studiare le
soluzioni necessarie e apportare le eventuali integrazioni alle disposizionl di cui
all'art. 72. : :
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ART. 72
Il personale viene inguadrato come segue:

7° LIVELLO - FUNZIONARI

E Funzionario colui al guale I'impresa, per 'importanza e I'autonomia delle fun-
zioni e della conseguente responsabilita, atiribuisca con apposita lettera tale qua-
ifica.

La categoria ¢ articolata in due gradi — 1° grado e quetle supericre 2° grado —in
ragione della diversa importanza delle funzioni attribuite dail'lmpresa nella cencre-
ta organizzazione aziendals.

Sono comunque Funzionari di 1° grado i gerenti di agenzia in economia, [ vice
gerenti muniti di procura, i procuratori di agenzia in economia, nonché coloro che
siano preposti in via permanente, quali responsablll, ad allivita di coordinamento,
pianificazione e controllo, di plu capi ufficio come definiti al profilo a) del 6° livello,

Spalla comundque la qualifica di Funzionario di 2° grado a coloro che siano pre-
posll in via permanente, quali responsabilli, ad attivita di coordinamento, pianifica-
zione e controllo di uno o pit Funzionarl e ai gerenti di agenzia in economia ove
operine non mene di 156 dipendenti amministrativi.

Le disposizionl di ¢ul ai due comma precedenti non si applicano al personale in-
caricate di reggere agenzie in temporanea gestione diretta.

8° LIVFLLO
Declaratoria - Appartengono a questo livello:

lavoratori che siano prepesti in via permanente, quali responsabili, ad attivila di
coordinamento, planificazions e controllo di un gruppo di lavoratori, parte dei quali
svolgono mansioni per cui & previsto I'inquadramento nel 5° e nel 4°livello o almeno
uno dei quali sia V.C.U. come definito al profilo a) del 5° livello

efo

che, in auionomia e in via continuativa e — ancorché non prevalente — qualitativa-
mente e quantitativamente significativa, svolgono complti per i quali & richiesla
un‘elevata competenza tecnico-professionale, acquisita normalmente con ade-
guato tlrocinio e corsi di speciallzzazione e sviluppano studi e progetti relativi a pro-
blemi complessi.

Proliii - A titolo esempliticativo rientrano in guesto livello:

a) capi ufficio o capi di ispettorato sinistri o capi di altre unita comungue denomi-
nate identificati dalla prima parte della declaratoria;

b) addetti ai centri di elaborazione dati che si dedicana allo studio, alla sperimenta-
zione ed alla realizzazione di soft-ware di base necessari a garantire o migliora-
re il funzionamento dell’zlaboratore - sistemisti;

¢} specialisti che, in base a direttive di carattere generale e con conoscenza di fe-
noemeni esterni ed Interni dell'azienda, impiegando anche metodi quantitativi di
tipo statistico e matematico, concorrono all'elaborazione del plano di settori
dell’'aziends, inteso come indicazione articolata di traguardi quantitativi e quali-
tativi e individuazione della natura delle azioni e delle risorse ldonee a realizzare
il raggiungimento dei traguardi stessi - espertt di planificazione;
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d)

e)

f

g/

n

J

B

specialisti che effettuanc anzlisi su! mercato effettivo e potenziale e sulla con-
correnza oppure sanno interpretare le ricerche effettuate da Istituti specializzati
e propoengeno piani dl intervento sulla rete di vendita ulifi a sviluppare le vendite
su segmenti rilevanti di mercato - esperti di marketing;

spacialisti che effettuando studl di mercali assicurativi e riassicurativi e analisi
di compasizione di portafogli, formulano ipotesi di acquisizione di trattafi dl rias-
sicurazione - esperti in trattati di riassicurazione;

specialisti che analizzano le esigenze di istruzione tecnico-professionale e di
farmazione del personale ed elaborano progetti di formazione del personale
direttamente od appoggiandosi ad Istituti specializzati, organizzano intervent)
addestrativi con l'uso di tecniche didattiche e di supporti specifici - aspertl di
formazione;

specialisti che, in base a direttive di carattere generale, sviluppano e definisco-
no studi organizzativi proponendo significative modificazioni strutturall e proce-
durall, concorrono all'elaborazione ed allo sviluppo dei piani del personale,
provvedono alla redazione e all'analisi di particolari statistiche al fine di control-
lare 'evoluzione della struttura e della produttivita dei vari servizi direzionali e
perifericl - specialisti in sviluppo organizzativo;

speclalisti addetti ai CED che nell'ambito delle linee generali di sviluppo di un
progetto di automazione, analizzano le richieste speclfiche dell'utente, discu-
tendo le alternative e concordanda la soluzione ollimale, forniscono ai program-
matori o aglf analisti le indicazioni per lo sviluppo delie procedure applicative,
definiscono e seguono lo stato di avanzamento del progetto verificando alla fine
la correttezza dei risultati ottenuli - analisti capi e/o coordinatori di progetto;

specialisti che svolgono studi matemalice-attuariali di parlicolare compiessita
sul portafoglio, provwedono all'analisi dei prodotti sul mercato ed alla formula-
zione di prodolti concorranzlail, elaborano progetti per particolari eslgenze del-
la clientela, forniscono dati per ia stesura del budget e provvedono alla specifica
istruzione di altre posizioni - attuarl esperti;

specialisti nella prevenzione rischi aziende che, operando nel rami incendio,
furto, infortuni, inquinamento, R.C. aziende, trasporti e rischi tecnologici, sulla
base della documentazione ricevuta o raccolta direttamente, valutano | rischi
delle aziende interessate, definiscono le necessarie misure di prevenzione dei
rischi stessi e identificane il residuo potenziale rischlo, definiscono i tassi anche
sulla base di tariffari ove esistono o di casi precedenti, calcolano i premi, redigo-
no i testi ai clauscle particolari /o forniscono assistenza e consulenza nella
fase assuntiva - analisti di rlschi aziendali specialist] In prevenzione;

mj specialisti che svolgono attivita dl consulenza riferita a problematiche aluridiche

nj

di particolare complessita ¢/0 curang il contenzioso avanti al’ Autorita gludizla-
rla ed amministrativa mediante Pistruttoria sui faiti e lo studio delle problemati-
che d diritto delle controversie, la predisposizione della traccia delle scritture di
causa e fornlscono inoltre le specifiche istruzionl al legali estarni che rappre-
sentano la Compagnia in giudizio - consulenti legali esperti;

specialisti che sovraintendono a cantieri edili relativi alla costruzione o alla rile-
vante ristrutturazione di stablli dell'lmpresa - sovrainiendenti cantieri edili.
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5° LIVELLO
Declaratoria - Appartengono a questo livello;

lavoratori che siano preposti in via permanents, quali responsabili, ad attivita di
coordinamento e controllo di un greppo di lavoratori parte dei guall svolgono man-
sloni per cui & previsto I'inquadramento nel 4° livello o che siano preposti a coadlu-
vare in via permanente |l C.U. nei suoi compili

efo

che, in autonomia e in via continuativa e — ancorché non prevalente — qualitativa-
mente e quanititativamente significativa, avendo acquisito una specifica competen-
za, svolgono compiti di particolare contenuto tecnico-professicnale /o forniscono
assistenza e consulenza per problemi complessi,

Profili - A titolo esemplificativa rientrano in questo livello:

a} vice capl ufficio o di ispettorato sinistrl o di altre unita comungue denominate,
identllicati dalla prima parte della declaratoria;

b} lavoratori che, operando sulla base dl procedure relative al sistem| contabili
concorrono in modo significativo alla redazione o alla verifica del bllancio
dell'azienda ~ addetti afla redazicne del bilancic — addetti all'auditing di bilan-
cio;

¢} lavoratorl che — operando nei rami CAR, mantaggio e guasti macchine, credito,
cauzioni, trasporti mercl, rischl industriali incendio, rischi dell'slstironica, rischi
aerospaziall, R.C. da inquinamento, R.C.D. grandi rischi — esplicano attivita
ispettiva di carattere assuntivo &/0 promozionale;

d) lavoratori che — operando nei rami CAR, montaggio e guasti macchine, credito,
cauzioni, trasperti merci, rischi industriali incendio, rischi dell’slettronica, rischi
aecrospaziali, R.C. da ingquinamento, R.C.D. grandi rischi — sulla base della docu-
mentazione ricevuta o raccolta direttamente, di tariffari ove esistano, di casi pre-
cedentl assimilabili, valutano i rischi, definiscono i tassi, calcolano i premi e re-
digono i testl di clausole particolart e/ forniscono consulenza ed assistenza
nella fase assuntiva e/0 esercitano il controllo tecnico del rischi assunti - assun-
tori dei predetti rami:

e} lavoratori i quali, anche per 'esperienza maturata nel livelle inferiore, trattino
con autonomia decisionale e operativa danni di rilevanza economica e tecnicaa
cose e/¢ persone effettuando la perizia e la liquidazione - liquidatori, peritiZllgui-
dalori;

! lavoratori che, avendo acqulslito una specifica competenza, forniscono assi-
stenza e consulenza alle strutture periferiche per la valutazione, trattazione a li-
quidazione dei danni - corrispondenti sinistri;

g} lavoratori che esplicano attivita ispettiva organizzativa proponendo, tra Faltro, la
nomina di agenti, la dimensione dell’area territoriale delle agenzie in relazione al
portafoglio delle stesse nonché alla potenzialith del mercato, verilicanclo & con-
trollando l'efficienza e la produttivita di zone loro affidata;

f) lavoratori che svelgono gli accertamenti revisicnali presso le strutture aziendali
efo i punti di vendita, predisponendo in autonomia la documentazione relativa a
clascun incarico di lavoro; verificano [0 svlluppo degli incarichi affidati a loro e/o
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k)

]

ad altri lavoratori ed Il conseguimento degli obiettivi previsti, proponendo, sulla
base delle risultanze emerse dall’attivita revisionale, gii inlerventi necessari;
concorrono altres) alla definizione delle metodologie e delle procedure di revi-
sione - ispettori senior amministrativi e contabili:

lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenli, pro-
geftano metoedi e procedimenti per if trattamenio automatizzato dei dati su sla-
boratore elettronico, individuano gli scopi del lavoro, 1 risultati da ottenere, le
fonti di informazione al tine di definire le fasi di etaborazione, i datl, le pracedure,
| procedimenti di calcolo, i flussi di lavoro, anche traducendo In programmi con
linguaggic accessibile alla macchina | problemi tecnici e/o amministrativi af-
frontati - analista, analista/programmatore;

lavoratori che provvedono in modo autornomo alla manutenzione ordinaria di
stabili di propricta dell'lmpresa effetiuando sopralluoghi, sorvegliando gli operai
delle ditte appaltatrici, eseguendo conirolli di merito sulle falture ed autorizzan-
done il pagamento - controllo cantieri edili;

lavoratori che esplicano attivita di studio o di ricerca con mansioni che compor-
tano una particolare incidenza sulle procedure interne o sull'immaglne azienda-
le ovvero che compertano elaborazioni tecniche complesse di caratiere mate-
matico-attuarlale in materia assicurativa e/o finanziaria {p. es.: analisti senior di
organizzazione, consulenti legaii, attuari);

lavoratori che normalmente trattano in autonomia pratiche in lingue estere - cor-
rispondenti di concetto in iingua estera;

m) tavoratori che, anche per 'esperienza maturata nel livello inferiore, curano in

autonomia la ricerca e la selezione def parsonale. A tal fine rilevano le carafteri-
stiche della posizlone da ricoprire & quelle tipo dei candidati da ricercare, con-
tattano eventuatmente istituti specializzati, concorrono alla definizione di sup-
porti metodologici atti alla selezione, espletano In autonomia le diverse fasi
dell’iter di selezione - tecnlcl di ricerca e selezione del personale;

n) lavoratori iscritti agli albi professienali con compiti di particolare contenuto tec-
nico-professionale, per i quali 'azienda richieds iale iscrizione.
4° LIVELLO

Declaratoria - Appartengono a questo livello | lavoratorl che svolgono in via conti-
nuativa e —ancorché non prevalents — qualitativamente e quantitativamente signifi-
cativa atlivith implegatizie di concetto operativamente autonome nei limiti delle di-
rettive di carattere generale impartite dal diretto superiore gerarchlco.

Profilf - A litolo esemplificativo rientrano in questo livello:

a

lavoratori che sulla base di procedure relative ai sistami contabili ed ammini-
strativi in uso nell'azienda rilevano, riscantrano, ordinano dati anche diversi;
elaborano situazioni riepilogative, compulti, rendiconti ed effettuano imputazioni
di conto di cenirl dl spesa e di profitto; provvedono ad aggiornare situazioni di
conto corrente, redigono tabetle statistiche, di raffronto e simili (es.: addetto alla
contabilita agenzie, addetto alla contabilita tornitorl, addetto alla contabilita
banche, addetto alla contabllita generale, addetto all'amministrazione del per-
sonale, addetto alla contabilita industriale od analitica, addetto alla cassa, ad-
detto alla contabilita bilanclo, addetto agli uffici arretrati);
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b} lavoratorl che, operando nei rami diversi da quelli indicati al precedente profilo
¢) del 5°%ivello, sulla base della documentazione ricevuta e di tariffarl, valutano i
rischi, definiscono i tassi, calcolano i premi, redigono le clausole particolari ad
esarcitano il controllo del rischi assunti rispetto alle tariffe ed alle norms interne
- assuntori;

¢} lavoratori che trattano danni a cose e/o persone di non particolare rilevanza
economica e tecnica effeftuando la perizia e/o la liquidazione ovverc forniscono
assistenza alle strutture periteriche per la trattazione def danni - periti, periti/li-
quidatori, liquidatori, corrispondenti sinistri;

d) lavoratori che, operando nel raml diversi da quelli indicati al precedente profilo
c) del 5° livello, esplicano attivita ispettiva di carattere assuntive e/o promozio-
nale:

e} lavoratori che in applicazione dei sistemi e delle metodologie di revisione previ-
ste in azienda, svolgang gli accertamenti revisionali presso le strutture aziendali
e/0 i punti dl vendita al fine di verificare la corretta applicazlone delle norme e
procedure aziendali in materia e di accertare efficacia del sistema di controllo
interno, segnalando le eventuali carenze - ispetior] amministrativi ¢ contabili;

f) lavoratori che esplicano attivita di studio o di ricerca In supporto ad alfri addetti
(addetti agli studl economicl e statistici, addetti ai calcoll attuariali, addetti alla
consulenza legale o finanziarla, analisti dl organizzazione, addetti alle evidenze
presso le Conservatorie dei Registri immobillari e gli Uffici catastali);

g} lavoratori che nei centri elettronici predispongono le macchine periferiche
al’esecuzione del lavori, ne verificano il funzionamento ¢ preparano i supporti
necessari in funzione della planificazlone del lavori e/o gestiscono l'altivita del
sistema attraverso dispositivi di consolle scriventi o video - operatori, operator]
consolllsti, consollisti;

h) lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a metodologie esistenti,
{raducone in programmi, nel linguaggio accessibile all'elaboratore, 1 problemi
tecnici e/o amministrativi, componsando i relativi diagrammi, controllandone i ri-
sultat! ed apportando ai programmi elaborati variazioni e migliorie - programma-
tori;

i) lavoratori addetti ai centri elettrenici che definiscono le caratleristiche dei lavori
da eseguire e le risorse richieste - schedulatori;

i} lavoratori che sulla base dslle procedure relative al sistema contabile In uso
nell’azienda, provvedono alle operazioni di enfrata e dl uscita di cassa ¢on ma-
neggio di denaro, titoli, effetti, ecc., ed ai quali sia accollato 1l relativo rischio -
cassieri;

k) traduttori in lingua estera e/o stenodattilografi in lingua estera;

) lavoratori che, svolgendo compitl per i quali & contrattualmente previsto un in-
quadramento di 3° livello, sono anche preposti In via permanente al coordina-
mento di lavoratori che svolgono anch'essi compiti per i quall & pravisto un in-
quadramento contrattuale di 3° livello - capi reparte;

m) lavoratori che svolgono compitl di segretario/assistente effeltuando la rassegna
stampa, selezionando la posta in arrlvo, eseguendo compiti amministrativi di ca-
rattere riservato, organizzando riunioni - segretarl dl direzlone, segretari unici di
dirigente;
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n) lavorateri che nell’ambito della elaborazione dati svolgono mansioni di supporto
alPanalisi e alla programmazione mediante la gesticne dl listing di programmi, la
gestione della biblioteca di progetti per dispense e manuali interni - technical
wilter, librarian; :

o) lavoratori che avvalendosi dl strumenti tecnici e procedure esistentl, provvedo-
no a tradurre mediante programmi, con linguaggio accessibile alla macchina,
soluzioni grafiche per un corretto adeguamento della modulistica alle esigenze
operative - addetti al modify:

p) laveratori che svalgono compiti di ricerca e di prima selezione del personaie,
anche avvalendosl di supporti metodologici gia4 in usao (tests, schemi di intervi-
ste, prove, ecc.) - addetil alla ricerca e selezione del personale,

Nota a verbale - Le Parli concordano nel valutare che lo svolgimento delle aliivita
di perito/liquidatore, liquidatore e corrispondente sinistri di cui ai prefilo ) del 40
livello determini una progressiva acquisizlone di competenze professionali tali da
permeitere di trattare, liquidare e gestire con autonomia decisionale danni di rile-
vanza economica e techica.

Di conseguenza, dopo 4 anni di permanenza nella mansione di cul sopra, anche
eventualmente con contratto di formazione-lavoro, sara attuato, dl norma, il pas-
saggio al 5° fivello.

Nel casl in cui cid non dovesse avvenire, I'Azienda ne esporra le ragioni al lavo-
ratore interessato, che potra farsi asslstere dall'Organizzazlone sindacale cui ade-
risce o conferisce mandato.

Agli elffettl di cui sopra, per il personaie in servizio alla data d} entrata in vigore
del presente c.c.n.l, si terra conto del periodo di permanenza nelle mansioni pre-
dette gia maturato a tale data.

3o LIVELLO
Declaratoria - Appartengono a queste livello:

— lavoratori che sulla base di norme, procedure o prassi prestabilite svolgono in
via continuativa e — ancorché non prevalente — gualitativamente ¢ quantitativa-
mente significativa attivita impiegatizie d'ordine di natura tecnica e/ amminij-
strativa ovvero svolgono in modo promiscuo ativita impiegatizie esecutive con-
giunte ad attivita, anche manuali, ausiliarie al funzionamento degli uffici;

—~ lavoratori che svolgono attivita manuali complesse che richisdono speclalizza-
zione o comportano I'uso, [a manutenzione o la riparazione di apparecchiature
di particalare complessita o valore,

Profili - A titolo esemplificativo rientrano in questo livello:

&} lavoratori che sulla base di norme, procedure o prassi prestabilite e/o segusndo
Istruzioni dellagliate, svolgono compiti esecutivl per !a classificazione, il con-
fronlo, la verifica, la correzione, la trascrizione e la totalizzazione di dati, la codi-
lica, la spunta di tabulati, compilando a mano o a macchina distinte, moduli, pro-
spetti, lettere pre-stampate (es.: contabili d’ordine, codificatori, protocoliatori);

b) lavoratori che, anche avvalendos! dl supporti elettronicl, svolgono semplici
compiti di riscontro su polizze ed appendici, effettuande, in case dierrore, i con-
seguenti rilievi - addetti alla verifica polizze ed appendici;
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¢} lavoratori che svolgono compiti di stenografia e/o dattilografia, provvedendo
secondo procedure siabilite alla redazione, su ingicazlone dei contenuti, di cor-
rispondenza /0 promemoria, prospetti, tabelle statistiche, situazioni riepiloga-
live, alla registrazione, classificazione ed archiviazione delle praliche relative -
stenodattilografi, stenografi, dattilografi, dattilografi in lingua estera, segretari;

d) lavoratori che esaguono in base a criteri prestabiliti lavorl di perforazione o regi-
strazione di dati numerici e/o allabetici rllevat| da documenti; verificano inoltre
I'esatiezza della perforazione o reglstrazione gia effettuala e provvedono alle re-
lative correzioni - perforatori/verificatori, verificatori, perforatori, registratori;

e) lavoratori che operanc su apparecchiature utifizzate nellambilo dei c.d. sistemi
in «tempo reale» od altre apparacchiature con mansioni comportanti la registra-
zlone od impoestazlione di dati comunque gia prefissati e/o predisposti, la sem-
plice trasmissione di dati a distanza, ovvero la semplice lettura ed eventuale tra-
scrizione di dali in diverso linguaggio grafico;

) lavoratori che svolgono complti di preparazione, verifica, catalogazione, sele-
zione @ conservazione di documenti ed Incarti In genere, anche effettuanda le
operazioni previste dai sistemi dl microfilmatura - archivisti;

g) lavoratori che operano al centralino telefonico e/o alle apparecchiature telescri-
venti per la registrazione e la trasmissione delle telecomunicazioni - centralini-
shi, telescriventisti;

f) tavoratori che sulla base di norme, procedure o prassi prestabilite svolgono
compiti di tenuta dei documenti di carico e/o scarico dl stampati, cancelleria,
materiali vari di economato, altrezzature, dotazioni ed arredi di ufficio, delle rela-
tive reglstrazioni, delle complilazioni, a mano od a macchina, di ordini e/o richie-
ste - addetti al magazzino;

i) lavoratorl addatti al ricevimento e smistamento della posta in arrivo, conteziona-
mento, affrancatura e spedizione della posta In partenza - addetti all'ufficio
posta;

j§) lavoratori che svolgono autonomamente le smansioni assegnale con un inter-
vento particolare su aitrezzi, macchine ed Impianti che consenta la conduzione,
la manutenzione e la riparazione ai fini del regolare funzionamento e la riattiva-
zione di apparecchiature guaste e/0 la riparazione o la costruzione di caraltere
artigianale di aftrezzi e beni - operai specializzati, addetti al funzlonamento delle
macchine del centro stampa;

k) | capi commessi nelle Imprese con piu di 50 dipendenti.

2° LIVELLO

Declaratorla - Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono atlivita ma-
nuali efo auslliarie al funzionamento degli uffici, per abilitarsi alle quali occorrono
semplici conoscenze professionali e/o per le quali & richiesto un certo perlodo di
pratica.

Profili - A titoclo esemplificativo rientrano in questo livello:

a) lavoratori che siano addetli ad attivita di portierato e/o di custodia sia diurne che
neliurne - portieri o custodi di palazze adibito unicamente a seda delta Compa-
gnia, guardiani diurni o notturni;
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b) lavoratori che svolgono compiti semplici di manutenzione di magcchinari o diim-
piantl e/o collaborano con gli operai speciallzzatl, coadiuvandoli nel lavoro -
operai qualificati;

¢) lavorator| addetti alla guida di mezzi di locomozione anche quando eseguono la
manutenzione ordinaria e le piccole riparazioni del mezzi loro affidati - autisti;

d) lavoratori che accompagnano ospili, trasferiscono e/o recapitanc pratiche e/o
plichi, eseguono fotocopialure e riordino di documenti o svolgono attivita simili -
commessl, fattorini.

1° LIVELLO

Declaraioria - Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita ma-
nuali semplici.

Profili - A titolo esempilificatlvo rientrano in questo livello:
a) personale di fatica;
B) personale dl pulizia.

Norma transitoria - Rimangono inquadrali nel 1° livello | lavoratori al quali era
stata attribuita la qualifica di «operai comuni» e che svolgano i compiti di cui alla de-
claratoria del 1°livello ¢ la cui attivita sfa assimilabile per analogla ai profili &) e b)
del 1° fivello.

Nota a verbale n. 1 - Qualora le mansioni elencate nell'art. 72 dovessero essere
attribuite 0 modificate ne! corso del rapporto di lavorg, l'lmpresa provvedera a dar-
ne comunicazione per iscritto all'interessato.

Nota a verbale n. 2 - Poiche V'evoluzione tecnologica ha ormai portato ad un ge-
nerallzzato utilizzo del terminali video come normale supporto tecnico per lo svolgi-
mento delle proprie mansionl, 'utilizzo del terminale di per s& —falta eccezione per|
lavoratorl di cui al profilo e) del 3° livelio — non & caratterizzante df una specifica
mansione e rappresenta un fatto jrrilevante agll effettl dell'inquadramento.

Con riferimento ai lavoratori di cul al profilo ) del 3° livello, le Imprese procure-
ranno di evitare, comunque, che gli stessi operino in modo esclusivo aj terminali vi-
deo. L'uso prevalente dello slesso & comunque escluso per | tavoratori inquadrati
nel livello superiore,

Dichiarazione in caice afla nota a verbale n, 2 - Le Parti si danno atto che il con-
celto di prevalenza dl cui all'ultima frase del 2° comma della «nota a verbale» n. 2
dell’art. 72, se rigidamente riferita al mero tempo di utilizzazione del terminale video
e non al modo di utilizzazione detflo stesso, potrebbe essere in contraddizione con
I'evoluzione delle specifiche organizzazioni del tavoro nelle imprese,

Pertanto, fermo restando che:

— dovranno essere salvaguardate le esigenze ergonomiche e di tutela della sa-
lute;

— perilavoratori di concetto, il rapporto con it terminale vldeo deve restare orlen-
tato ad un suo wtilizzo strumentale alle mansioni alfidate, rispetto alle quali I'atti-
vita di data entry non potra che essere non prevalente e, quindl, accessoria;

incontri di verifica sulla corretta applicazione d quanto sopra saranno effettuati su
richiesia delle R.S.A.
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ART. 73

In relazione alle spacifiche professionalita del settore, e tra queste quella relati-
va alla tipica figura del Funzionario, di cui si intende lasciare impregiudicata la spe-
cifica identita, quale venuta determinandosi nel precedenti contratti collettivi di la-
voro, le Parti hanno convenuto di poter individuare, tra il personale non dirigente,
una particolare area professionale che si distingue per la peculiarita delle funzioni
rispetto al restante personale & che — nel suo insieme — attua puntualmente quanto
previsto dalla legge 13 maggic 1285, n. 190.

Tale area professionale ¢ composta da due sezloni:
Sezione A): 7° livello - Funzionarl.

Sezione B): lavoratori di cui al profilo a) del 6° livello che siano prepostl, con grado
elevato di capacita organizzativa e professionale, ad una unita organizzatlva di no-
tevole importanza — anche in termini dimensionali — per I'attuazione degll obietiivi
del'lmpresa, caratlerizzata da una specifica competenza tecnico-professlonale
degli addetti.

ART. 74

il conferimento del grade ¢ I'inserimento nell'area professionale di cui all’art. 73
devono risultare da apposita letlera rilasciata dall'lmpresa o da comunicazione da-
ta con ordine di servizio.

Cambiamento di mansloni
ART. 75

Gli impiegati inquadrati in 4° e 8° livello, anche al fine di favorire I'accrescimento
delle proprie capacita professionali, possono richieders, dopo 5 anni di adibizione
alle medesime mansionl, di essere utilizzati in altre mansioni nell'ambito del livello
di appartenenza.

L'Impresa esaminera le richieste di cui sopra compatibilmente con le proprie
specifiche esigenze tecniche, organizzative e produttive e s attitudini del lavorato-
re richiedente, utilizzando eventualmente l'interessato anche nell'ambito di diverso
nucleo operativo (reparti, ufflci, servizi, dipendenze, ecc.).

| lavoratori di 3° livello adibitl a mansioni comportanti un rapporto macchina
continuativo avranno diritte, dopo ofto anni di adibizione alle medesime mansioni,
su richiesta, di essere utilizzati in altre mansioni proprie del livello di appartenenza.

L'Impresa accogliera le richieste di cui al comma precedente — potendo desti-
nare anche solo in parte [l richiadente ad alire mansioni — in ordine di presentazio-
ne, entro un limite di rotazione, nel corso di ogni anno, del 10% del personale impie-
gatizio, svolgenie le stesse mansioni, del nucleo operativo, comungue denominato,
nel quale presta la propria attivita il richiedente e compatibilmente con l¢ attitudini
del medesimo e con la possibilita di ulilizzare altro dipendente inquadrato nel me-
desimo livello nelle mansioni dal richiedente.

50



ART. 76

In caso di nuove assunzioni per e quali sia previsto in base all'art. 72 un inqua-
dramento contrattuale nel 5°, 4°, 3° e 22 livello, Ilmpresa esaminera in via preventi-
va, olire alle richleste di cui al precedente art. 75, anche le eventuali richieste di quel
lavoralori inquadrat! al livello immediatamente inferiore a quelle contrattualmente
previslo per le mansion di cui alla nuova assunzione i quali, ritenendo di avere le at-
titudini necessarie, intendano essere adibiti alle mansioni superiorl per le quali si
dovrebbe procedere alla nuova assunzione, dando precedenza — tra queste — alle
richieste dei lavoratori che avranno accesciuto Je proprie capacita professionali at-
traverso il conseguimento dl un adeguato e specifice litolo di studio o attraversola
frequenza di appositi corsi professionali attinenti il settore assicurativo — promossi
o dallimpresa o da organismi esterni, in particolare I{FA — regolati dall’art. 53,

L'Impresa accogliera le richieste compatibilmente con le proprie specifiche esi-
genze tecniche, organizzative e produttive e con le aftitudini e le capacita del lavo-
ratore interessato.

Doveri
ART. 77
(non applicabile al persenale amministrativo dellllNA)

Il personale deve tenere una condotta costantemente uniformata ai principi di
disciplina.

Esso ha il dovera di dare all'lmpresa una fattiva collaborazione, sacondo le di-
rettive degli organi responsabill e le norme del prasente contratto e di osservare |l
segrelo di uHficio,

Gli & fatto divieto di assumere occupazioni con rapporto di lavoro subordinato
alle dipendenze di terzi, salvo preventiva autorizzazione delllmpresa, nonché dl
svolgere attivita comungue contrarie agli interessi dell'lmpresa o incompatibili con i
doveri d'ufficio,

Orario di lavoro
ART, 78

L'orario di lavoro & regolato come segle;

1) PER TUTTO il. PERSONALE, ad eccezione di quello di cut al punto 2):

— Numero di ore di lavero seftimanall:

- fino al 31 dicembre 1987 38 ore (37 e mezzo peril personale delle Direzio-
ni e delle Sedi delle Imprese che prima dell’entrata in vigore del presente
contratto avevano in atto 37 ore e mezzo);

- dal 1° gennalo 1988: 37 ore e mezzo {37 ore per il personale delle Direzioni
¢ delle Sedi delle Imprese che prima dellentrata In vigore del presante
contratto avevano in atto 37 ore e mezzo).
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— Distribuzione:

a) Salvo quandoe disposto al successivo punto b), te ore dilavoro settimanali
sono distribuite in 5 giorni dal Junedi al venerdl, nelia misura di otto ore
giornaliere dal lunedi al gioved) compreso, con un intervallo diun’ora, e di
cingue ore e mezzo continuate (sei ore fino al 31 dicembre 1987) il ve-
nerdl con termine, in tale giorne, non oftre le ore quattordici.

Sara luttavia garantito il funzicnamento dei servizi essenzlali nel pome-
riggio del venerdi. Il personala che prestera servizio il venerdi pomerigglo
avra dirltto di ritardare di un uguale numerao di ore il rientro in ufficio il lu-
ned} successivo.

n refazione alla distribuzione dell'oraric di cui sopra, verra corrispesta
una indennita di mensa, nei cinque giorni dal luned al venerdi, per le gior-
nate intere di presenza, nella misura indicata nell'allegato 1/C.

Per i lavoratori che fruiscono di tale indennita quesla verra considerata ai
fini del calcolo dell'indennita sostitutiva di preavviso, del trattamento di -
ne rapporto, del trattamento di festivita nazionali e infrasettimanall, ferle,
malattia, Infortunio, permessi retribuiti nonché delle mensilita aggiuntive.

b} Per il personale in servizio alla data di stipula de! presente c.c.nl., ope-

rante prasso le Direzioni del Centro-Sud, si pratichera i'orario unico dal
luned! al sabato, o altri orari derivanti da accordi aziendali.
Lo stesso orario sl applichera al parsonale in servizio alla data di stipula
del presente ¢.c.n.l. operante presso le gestloni in economia comunque
denominate, situate nelle plazze di Firenze, Napoli, Palermo e Roma. Tut-
tavia, nel periodo dal 1° ottobre al 31 marzo, sara garantito nelle ore po-
meridiane il funzionamento del servizi essenziali (sabato escluso) con il
sistema del recupero;

oppure, sempre, ovviamente, nel limite delle ore contrattuali dl lavoro set-
timanale, si effettuera il ritorno del 20% del personale {dal lunedi al ve-
nerdi) al quale sara corrisposta una indennita, per ogni giorno di presen-
za nelle ore pomeridiane nella misura indicata all'all. 1/C.

La Societa Alleanza Assicurazioni e la Societa Assicuratrice Industriale,
per quanto attiene afla distribuzione dell'orario di lavoro delle loro gestio-
ni in economia, succursali, ispettorati, ecc,, siti anche nelle altre piazze
del Centro-Sud, applicheranno al personale in servizio alla data di stipula
del presente contratto le norme di cuf al precedente comma.

Nota a verbale - Le Parti si danno reciprocamente atta che al personale con fun-
zioni esterne viene data ampia liberta di azione nefl’espletamento dei propri incari-
chi, talché mal si addicono al tavoro di tale personale schemi di orario previsti per il
personale amministrativo-interne.

Inoltre I'elasticita e la varietd dei complti affldall a tale personale non consento-
no una rigida prefissione di tempo ed un controllo del lavoro per quanto riguarda la
quantita oraria pur restando fermo che, nell’assegnazione degli incarichi, le Impre-
se lerranno presente che deve esistere un'equa corrispondenza fra il tempo occor-
rente per 1o svolgimento di detti Incarichi (compreso il tempo impiegato negli spo-
stamenti da luogo a luogo dl lavoro) e I'arario contrattuale.
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2} PER IL RESTANTE PERSONALE:

— Numero di ore di Javoro settimanali:
— fino al 31 dicembre 1987:
- commessi: 38,30
- autisti; 44
- guardiani diurni e notturni: 45,30
- portieri 8/0 custod! di palazzo adibito unlcamente a sede della Compa-
gnia: 46;
~— dal 1° gennaio 1988:
- commessi: 38
- autisti; 43,30
- guardiani dlurni e notturni: 45
- portiari e/o0 custodi di palazzo adiblto unicamente a sede della Compa-
gnia: 45,30,

— Distribuzione:

- vale lo stesso criterio del personale di cui al punto ), tenendo conto del
maggior numero di ore di lavaro settimanali.

ART. 79

Al personale operante in modo esclusivo e continuativo sulle macchine perfora-
trici, da scrivere ed eletirocontabill, nonché al personale di cui al prefilo ¢) del 3°1i-
vello saranno concessi:

— 15 minuti dl intervallo per ciascun turno dl lavoro nel caso in cui si applichil'ora-
rio di cui al punto a) dell’art. 78:

— 20 minuti di intervallo per I'unico turno giornaliero nel caso si applichi l'orarlo di
cul al punto b) dell’art, 78.

ART. 80

Nelle giornate semifestive il lavoro sara limitato al solo turno antimeridiano ed
avratermine alle ore 12, fatta eccezione per il personale inquadrato nei livelli 2° e 1°
il quale terminera alle ore 12,15,

I portleri e/o custodi di palazzo adlbito unicamente a sede delia Compagnia, ter-
mineranno alle ore 12,30.

ART. 81

In deroga alle disposizioni contenute negli articoli riguardanti I'orario di lavoro,
resta fermo il minor numero di ore contrattualmente in atto presso le Imprese alla
data di entrata in vigore del presente contratio.

L'lnizio e il termine dell’arario di lavoro in mancanza dl regeclamentazione me-
diante contralto aziendale, ai sensi del punto a) dell’art. 67, vengono stabiliti dall'lm-
presa, fermi i limiti fissati nel precedenti articoli.
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ART. 82

In considerazione delle particolari esigenze dl taluni servizi, potranno assere
stabiliti turni di lavoro o una diversa distrlbuzione di orario per le seguenti categorie
di lavoratori;

— commessl addetti alla Presidenza o alla Direzione;

— autisti;

— portieri efo custodi di palazzo adibito unicamente a sede della Compagnia;
— guardiani diurnl e notturni;

— addetti ai centralini telefonici;

— addetti alle telascriventi;

— addetti al funzionamento degli impianti tecnici e alla manutenziene;

— addetti ai servizi posta;

— addetti ai servizl di pulizia,

Per | centri meccanografici e di elaborazione dati, esclusi i programmailori e gli
anallsti, potranno essere stabiliti tre turni di lavero giornalieri.

in sede azlengale verranne concordate le modalita di attuazione del turni o di
una diversa distribuzione di orario di cui ai precedenti commi,

Lavoro straordinario
ART. 83

Le prestazioni di lavoro del personale devono essere conienute entro l'orario
normale. Il lavoro straordinaric potra essere effettuato per parlicolari esigenze
aziendali ed entro un limite massimo annuale per ognl lavoratore di 140 ore.

La limitazione di cui sopra avrd effetto subordinatamente alla stipulazione
dell’accordo azlendale relativo allistituzione dei turni previsti dal precedente
art. B2,

Il lavoratore non sara tenuto alla prestazione del lavoro straordinario quande
sussistano obiettive ragioni personali.

Il lavoro straordinario sara prestato in base alle disposlzionl impariite, di volta in
volla, dalllmpresa e sara annotato su appesito reatstro con la firma dell'interessato
& controfirma di un incaricato dell'lmpresa.

Di norma il lavoro straordinario deve essere richiesto con un preawviso di 24 ore.

Esso & limitato a due ore giornaliere con un massimo di 12 ore setlimanali; in ca-
s0 sia richiesta una prestazione che superi tali limiti si rende necessario il consen-
so del lavoratore interessato.

Reslano ferme le disposizioni di cui al secondo comma dell'art. 1 del RD.L.
15 marzo 1923, n. 692 e punto 2 dell'art. 3 del regolamento approvato con R.D.
10 settembre 1923, n. 1955, '

LImpresa, ogni quattre mesi, fornira agli organtsmi sindacali aziendall 'elenco
nominativo dei lavoratori che hanno effettuato lavore straordinarie nel quadrime-
stre stesso, con specificazione del numero di ore da clascuno di essi effettuate.
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ART. 84'

Il lavoro straordinario compiuto in un giorno feriate deve essere retribuito conla
correspensione di un compenso pari alla paga oraria aumentata de| 25%,

La paga oraria viene calcolata dividendo un dodicesimeo della retribuzione an-
nua contrattuale per i seguenti divisori:

a) personale con orario di lavoro di 37,00 ore settimanali: 160;
b) personale con orario di lavoro di 37,30 ore settimanali: 162;
¢} personale con orario di lavoro di 38,00 ore settimanali: 164;
d) personale con orario di lavoro di 43,30 ore settimanali: 188;
e) personale con orario di lavoro di 45,00 ore settimanali: 195;
f) personale con orario di iavoro di 45,30 ore settimanall: 196.

Qualora per necessita urgenti e improrogabili venga compluto lavore straordi-
nario notturno, ciod dalle ore 22 alle ore 6, l'aumento percentuale di cui al primo
comma viene elevato al 45%.

Disposizione transitoria - Fino al 31 dicembre {987 resteranno in vigore | se-
guenti ulteriorl divisori per il compulo della paga oraria:

— personale con orario di lavoro di 38,30 ore settimanali: 166;
— personale con oratlo di lavoro di 44,00 ore seltimanali: 191;
— personale con orario di lavoro di 46,00 ore settimanali: 199,

ART. 85

Ilavoro straordinario compiutoin giorno festivo, non destinato a riposo settima-
nale, deve essere retribulto con un compenso pari alla paga oraria, calcolata comea
indicato nel precedente articolo, aumentata del 30%.

ART. 86

Il lavoro compluto di domenica o in altra giornata destinata al riposo settimanale,
da diritto ad un compenso pari al 30% della paga oraria, calcolata come indicato
nellart. 84 nonché al riposo compensativo in un altro giorno lavorativo della seltti-
mana.

Seil lavoro & limitato alle ore antimeridiane, Il ripose sara concesso nefle ore an-
timeridiane del giorno successivo.

ART. 87

Il compenso per lavoro straordinario deve essera corrisposto entro ilmese suc-
cessivo a quello in cui il lavoro & stato prestato.

Le richieste o reclami in merito a compensi per lavoro straordinario non avranno
efficacia ove non siano stati presentati, per iscritto, entro sei mesi dalla data nella
quale avrebbe dovuto effettuarsi Ia corresponslone del compense,

55




ART. B8

Restanc ferme le pit elevate percentuali di maggiorazione del compenso del lavoro
straordinarlo che siano contraltualmente in atto presso le singole Imprese alla data
di entrata in vigore del presente contratto.

Trattamento economico
ART. 89 '

Il trattamento economico del personale risulta dall’allegato n. 1. Gli stipendi e le
Indennita contrattualmente in vigore sono al lordo delle tasse, imposte, tralienute e
contributi di legge o contrattuali.

Spettano, inoltre, gli assegni familiari nei casi previsti dalla legge.

Al personale di 2° livello (esclusi i commessi) e di 1° livello, assunto con orario di
lavoro inferiore a quello normale stabililo dall*art. 78, spetta una retrlbuzione in mi-
sura proposzicnale alle ore settimanali che & tenuto a preslare,

ART. 90

Ai lavoratori di cul al proflio j) del 4° llvello spetta l'indennita annua di rischio pre-
vista all'allegate 1/D, A detti lavoratori Fimpresa ha diritto di chledere una cauzione.
Il deposito cauzionale & fruttifero dl interesse a favore del depositante.

L*'indennita di cul sopra, stante la sua particolare natura, sara collegata allo
svolgimento della mansicne di cassiers, indipendentemente dal livello di inquadra-
mento attribuito.

Nota a verbale - || personale che svolga le mansioni di cui al prodilo J) del 4° livetlo
non rispondera di eventuall biglietti talsi di taglio di L. 100.000 e L. 50.000 la cui con-
traffazione risulti tale da potersi accertare solo attraverso particolari apparecchia-
ture delle quali I'interessato non disponga e se la contraffazione risulti tale da poter
essere tecnicamente accertata soltanto in sede di controllo da parte della Banca
d'’alia.

Il personale medesimo rispondera di eventuali biglietti esteri falsi qualora la
contraffazione sia accertabile con I'uso dell'ordinaria diligenza.

ART. 91
Al personale di cui ai profili d) ed ¢) del 3°livelle, a quelle di cui ai profili g), I} ed
o) del 4° livello, a quello dl cul al profili ) del 4° livella ed f} del 5° livello, nonché a

quello dl cul ai profili ) ed h) de!l 8° livelto spettano le indennita previste, rispettiva-
mente agli allegati 1/E, 1/F, 1/G e 1/H.

ART. 92

Le indennita di cui allart. 91 vengono corrisposte ai lavorator| inquadrati nei
profili e livelli indicati.
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Le suddette indennita saranno trasformate In assegno ad personam (assorbibl-
le soltanto In caso di passaggio a livello superiore) in caso di assegnazione a man-
sione diversa nell'ambito dello stesso livello che non preveda corresponsione di
indennita,

ART. 93

Lo stipendlo tabellare e le indennita contrattualmente stabilite di cui ail'all. n. 1
sone corrisposte in 14 mensilita, di cui una per ciascuno dei mesi solari e le altre ri-
spettivamente al glorno 15 dei mesi di giugno e di dicembre (gratifica natalizia).

La prima mensilitd aggiuntiva & uguale alla mensilita solare.

La mensilitd aggiuntiva da pagare il 15 dicembre {gratifica natalizia) & invece
pari ad 1/12 dal cumulo delle rimanenti 13 mensilita.

Nel casa di assenza dal lavoro senza dirilto al trattamento economico o con trat-
tamento ridotto per cause diverse da quelle previste ai precedenti art. 15 punto ¢)
ed art. 18, le mensilita aggiuntive competono in proporzione.

Al personale assunto nel corso dell'anno, le mensilita aggiuntive spettano in
proporzione al perlodo di servizio prestato e la corresponsione relativa alle mensili-
ta gia scadute o scadenti nel periodo di prova sara effettuata dopo trascorso il pe-
riodo di prova stesso,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, anche se in pe-
riodo di prova, le mensllita aggiuntive competona in proporzione al perfodo di servi-
zio prestalo.

Scatli per anzianita
ART. 94

Cli scatti per anzianita sono regolati dalle tabelle contrattuaimente in atto ed
hanno lucgo alla scadenza del periodo fissato per ciascuna classe delle tabelle
stesse,

Il computo dell'anzianita, ai soli fini deflo scatio, & effettuato con decorrenza dal
1° del mese immedtatamente successivo a quello nel quale & avvenuta 'assunzio-
ne, se la stessa & slata effettuata nel periodo compreso fra il 16 ed il termine del me-
se; dal 1° del mese di assunzione se la stessa & stata effettuata nel periodo tra il 1°
ed il 15 del mese.

Norma transitoria - La norma di cul al secondo comma dell'art. 94 non si applica
al personale assunto antecedentemente al 15 giugno 1980.

Per detto personale, ai fini del’anzianita di scatto, restano ferme lo scadenze In
essere,

Passaggi di livello
ART. 95

Il passaggio al livello superiore, a qualsiasi causa dovuto, avverra con inserimento
nella medesima classe stipendiale de! livello di provenienza,
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Il passaggio ad un livello diverso da quello immediatamente superiore avverra
previo passaggio alla tabella del livello immedlatamente superiore con le modalita
di cul al primo comma e con successivo inserimento nella classe della fabella del li-
vello di destinazione Il cui stipendio risultl Immediatamente superioare,

Unicamente agli effetti del prossimo scatto di tabella sara riconosciuta l'anziani-
ta gia maturata nella classe in cui si trovava inserito il lavoratore precedentemante
al passaggio di livello, con il limite massimo di due anni per gli appartenenti all’ulti-
ma classe.

Automatismi
ART. 96
Il personale inquadrato nei livelii 3%, 2% e 12, dopo 19 anni di permanenza nel me-
desimo livello, ha diritto, ferme le mansioni in atto, al trattamento economico previ-
sto nel livello superiore per la medesima classe stipendiale del livello di apparie-
nenza con conservazione dell'anzianita di scatto gia maturata, con il limite massimo
dl due anni per gli appartenenti all'uitima classe. Al personale di cui al 3° livello pro-

fili ) ed e} verra mantenuta I'indennita prevista per tali profili sino all'eventuale
cambiamento di mansloni.

Noita a verbale - | e Parti si danno atto che il chiarimento a verbale in calce allart.
8 del c.cnl. 1° luglio 1875, conlinua ad operare in quanto applicabile.

Chiarimento a verbale - Le Parti chiariscono che, agli effetli di cui alle disposizio-
ni del prime comma dell’art. 96, si considerano «medesimi livelli»:

— la ex 2% categoria e I'attuale 3° livello;
— la ex 3* categoria e I'attuale 2° livello:
— la ex 4® calegoria e 'attuale 1° livello.

Indumenti di lavero
Amt. 97

L’Impresa potra prescrivere che durante il servizio il personale di cul In appres-
80, indossi i seguenti indumenti di lavoro forniti a spese dell'lmpraesa stessa:

— commessi, autisti, guardiani e portieri; un abito di foggia uniforme e di taglio civi-
le recante ai risvolti la sigla o altri segni distintivi dell'lmpresa;

— archivistl e personale di pulizia: un camice;
— operai; una tuta.

Pericommessi e gli autisti Fuso della divisa polra essere richiesto per servizio di
rappresentanza anche fuori dei locali dell’lmpresa.
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SEZIONE SECONDA

ART. 98

La presente sezlone seconda contiene le disposizioni spacifiche perilavoratori
dellarea professionale di cul alla legge 13 maggio 1985 n. 190.

Responsabilitd civile ¢/o penale connessa alla prestazione
ART. 99

La responsabliita civile verso terzi per fatti commessi dal Funzionario, o da lavo-
ratore della sezione B} dell'area professionale di cui all'art. 73, nell'esercizic delle
proprie funzioni & a carlco dell''mpresa.

Ove si apra un procedimento penale nei confronti del lavorators per fatti che
siano direttamente connessi ali'esercizio delle funzioni attribuitegli, ogni spesa le-
gale per tuttii gradi di giudizio sara sostenuta dalllmpresa e ¢id anche successiva-
mente all’estinzione del rapporto dl iavoro, sempreché si tratti di fatti accaduti nel
corso del rapporto stesso. La scelta del difensore sara concordata con Flmpresa.in
caso di privazione della liberta personale, Il Javoratore avra diritto ad una indennita
sosfitutiva della retribuzione in atto.

W rinvio a gludizio del lavoratore per fatti connessi all'esercizio delle funzioni at-
tribuitegli non costituisce di per sé giustificato motivo di licenziamento.

Le garanzis e le tutele di cui ai commi precedenti sono escluse nai casi didoloo
colpa grave del lavoratore accertall con sentenza passata in giudicato.

ART, 100

Per il personale dell'area professionale di cui all'art. 73 & prevista, con decor-
renza 1°novembre 1987, un'Indennita annua di funzione (ex legge 13 maggio 1985,
n. 190) di cui allallegato 1/1.

Per quanto riguarda i Funzionarl la predetta indennita si intends gia compresa
nelle rispettive indennita di carica.
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SEZIONE TERZA

AR, 101

La presente Sezione terza contiene le dispasizioni specifiche per 1 Funzionari.

ART. 102

& Funzionario colui al quale I'lmpresa, per I'importanza e 'autonomia delle fun-
zioni e della conseguente responsabilita, attribuisca con apposiia lettera tale quali-
fica.

La categoria & articolata in due gradi — 1° grado e quello superiore 2°grado —in
ragione della diversa importanza delle funzioni attribuite dall'lmpresa nella concre-
ta organizzazione aziendale.

Sono comunque Funzionari di 1¢ grado i gerenti di agenzia in economia, i vice
gerenti munitl di procura, i procuratori di agenzia in economfa, nonché coloro che
stano preposti in via permanente, quall responsabili, ad attivita di coordinamento,
pianificazione e controllo, di pil capi ufficio come definili al profilo a} del 62 livello,

Spetta comunque la qualifica di Funzionario di 2° grado a coloro ¢he siano pre-
postl in via permanente, quali responsabili, ad attivita di coordinamento, pianifica-
zione 8 controllo di uno o pii Funzionari e ai gerenti di agenzia in economia ove
opering non meno di 15 dipendenti amminisirativi.

Le disposizioni di cui ai due comma precedent] non si applicano al personale in-
caricato di reggere agenzie in temporanea gestione diretta.

ART. 103

All'atto di assunzione ¢ di nomina, I'lmpresa comunichera al Funzionario, per
iscritto, oltre a quante stabilito all’art. 10, anche I'oggettc e I'ampiezza dell'eventua-
le procura.

ART. 104

Fermo quanto disposto dall"art. 18, per quanto riguarda i Funzionari iscritti ad
una delle Organizzazioni sindacali firmatarie def presente contratto ¢ che comun-
gque abbiano conferito specifico mandato alla stessa, in caso di contestazione di
fatti rilevanti solto il profilo discipllnare, l'interessato potra richiedere la costiluzio-
ne c;i un'apposlta Commilssione paritetica perché esprima Il proprio parere in pro-
posito.

La richiesta dovra essere presentata entro § giorni dall"avvenuia contestazione
dei fatti.

La Commissione sara composta da rappresentanti dell’Azienda in numero non
superiore a 2, e da altrettanti rappresentanti sindacali aziendali dell’Organizzazlone
sindacale prescelia o, in mancanza, da Funzionari dell'azienda designati dalta stes-
sa Organizzazione sindacale.
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La Commissione si riunira entro 5 giorni dalla richiesta di coslituzione ed 8spri-
mera il proprio parere entro i successivi 5 giorni.

Ricevuto il parere della Commissione, impresa, qualora decidesse di adottare il
provvedimento disciplinare, lo comunichera allinteressato.

Orarlo di lavoro
ART. 105

Per l'orario di lavoro, | Funzionari si uniformeranno alle disposizioni in materia
altuate dall'lmpresa, in quanto a loro applicabili,

Formazione e aggiornamento professionale
ART. 106

Ferme le disposizioni di cui all’art. 53, in quanto riferibili ai Funzionari, Fimpresa, in
relazione alle esigenze aziendali, curera in modo particolare I'aggiornamento pro-
fessionale dei Funzionari in relazione alle responsabilita loro affidate, al fine di:

1) contemperare le esigenze:

a) delllmpresa, relafivamente a cid che questa ritlene che in via immediata i
Funzionari debbang assorbire ed acquisire in aderenza agli obiettivi azien-
dali del momanto:

b} deiFunzionari, relativamente ai temi dl pid ampio respiro che possano aque-
sti interessare, in una visione prospettica legata alla loro utilizzazione in rugli
piu elevat, anche nell'ambito dei mutamenti della realta sociale, economica
& politica influenti sull"attivita assicurativa;

2) favorite l'accesso dei Funzionari alle nuove strutture emergenti dall'apertura
dell'lmpresa verso nuovi interessi.

5

ART. 107

Con riferimento alla formazione professionale del personale implegatizio, I'lm-
presa — ivi compreso quello assunto mediante contratto di formazione-lavoro — in
seda dl analisi def bisogni formativi e di definizlone dei piani di formazione, solleci-
tera eventuall suggerimenti dei Funzionar| responsabili delle aree interessate ai
progetti di formazione in tunzioni propositive,

Inoltre, in sede di realizzazione dei predetti progetti dl formazions, compatibil-
mente con le scelte effettuate in tema di docenti (esterni o interni), I'mpresa coin-
volgera di norma nello syolgimento dei corsi quei Funzlonari che, per le specifiche
conoscenze maturate, siano in grado dl fornire un significativo apporto di compe-
tenza e conoscenze tecniche.

ART. 108

L'assistenza integrativa malattla per | Funzionari & disciplinata datle norme con-
tenute nell’apposito accordo.
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ART. 109

Ferme restando le vigenti disposizioni di legge o di contraito in materia di risolu-
zione del rapporto di lavore, nelle Imprese nelle guali sono stabiliti, per contratto
colleitivo o per regolamento azlendale oppure per delibera consillare, limitl di eta
diversi in relazione alla categoria di personale, il limite massimo di eta raggiungibile
dal Funzionario sara determinato almeno in misura intermedia (con arrotondamen-
to all’anno per eccesso) tra il limite massimo previsto per i Dirigenti e quello previsto
per gli impiegati. Restanc salvi gli eventuali limiti massimi pii favorevoli in prece-
denza stabiliti da contratti collettivi, regolamenti aziendali 0 delibere consiliari.

Art. 110

Al Funzionario & consentito, per ragioni di servizio, entrare e trattenersi nei locali
dell'lmparesa fuorl dell’'oraric normale,

ART. 111

L'lmpresa pud inviare il Funzionario in missione temporanea fuori residenza o
zona.

Il Funzionario che, senza giustificato motivo, rifiuti di uniformarsi alle disposizio-
ni ricevute o non si rechi alla destinazione fissata nel tempo assegnato, verra consi-
derate dimissionario.

Al Funzionario, inviato in missione per un periodo non infericre a 2 settimane
consecutive, compete il rimborso delle spese di viaggio per il rientro in famiglia ogni
7 gg. in coincidenza col fine settimana.

Nomina a Funzlonario di 1° grado
ART. 112

Per quanto riguarda la tabella stipendiale, I'inserimento avviene nella classe sti-
pendiale diimporlo uguale o, in mancanza, immediatamente superiore a quello per-
cepito all'atto dell'inserimento, previa maggiorazicne di quest’ultimo di un importo
corrispondente a guello dello scatto successivo, L'anzianita di scatto viene conser-
vala, salvo il caso in cui il vantaggio risulti superiore a due scatti.

Nel caso di passaggio da una classe triennale ad una classe biennale vengong
conservatl due terzi dell'anzianlta di scallo,

Par quanto attiene l'indennita di carica, I'inserimento avviene nella nuova prima
classe. Peraltro, nel periodo transitorio (1°gennaio 1988 - 31 dicembre 1989) i Fun-
zionari provenienti daile prime 4 classi del 6° livello saranno inseriti nella classe
transitoria.

Passaggi di grado
ART. 113

In caso di passaggio dal 1° al 2° grado di Funzionario, il passaggio dall'indennita
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di carica di 1° grado all'indennita di carica di 2¢ grado, avverra con inserimento nel-
ia medesima classe.

ART. 114

Con riferimento al ruolo svolto dai Funzionari in relazione allo sviluppo e all’at-
tuaziene degli obiettivi dell'lmpresa, le Parti concordano sull’opportunita di utilizza-
re appositi strumenti informativl Jdonei a fornire agli interessalti gli elementi neces-
sari per il pil: adeguato svolgimento dei compiti affidati.

Pertanto, una velta allanno le Imprese terranno un incontro con i propri Funzio-
nari nel corso del quale verranno fornite fra le informazioni indicate all'art. 5, quelie
che riconducono al ruole e alla professionalita propri dl tali collaboratori, arricchite
da eventuali altre Informazioni, sempre funzionalmenta legate al ruoio e alla profes-
sionalita dei Funzionari.

L'lmpresa favorira la possibilita diincontri periodici tra Funzienari — anche coor-
dinati da rappresentanti delllmpresa stessa — nel corso dei quali, nell'intento di fa-
vorire il collegamento fra i vari seltori e la razionalizzazione del favoro, | Funzionari
stessi potranno esporre ai colleghi | problemi e le esigenze dei rispettivl settori di
appartenenza.

ART. 115
{non applicabile ai Funzionari dellINA e del’ASSITALIA)

L'assunzione dei Funzionari viene effettuata in conformita alle disposizioni di
legge. Essa & fatta a tempo indeterminato, salvo guanto disposto dalla legge 18
aprile 1982, n, 230.

I Funzionari sono esonerati dal periode df prova.

Raccomandazione deil’ANIA alle imprese:

In relazione alla richiesta riguardante la preferenza nell'assunzione del figli di ex
Funzionari deceduti in servizio o pensionati, FANIA raccomanda alle imprese di
considerare, nell’eventualita di nucve assunzioni di personale, le richieste di oocu-
pazione dei figli di ex Funzionari deceduti In servizio o pensionati, purché i figli stes-
si slano in possesso dei requisili richiest| per l'assunzione.

ART. 118

All'atto dell’assunzione Impresa comunichera all'interessato per iscritto:
7) la dala di assunzione in servizio:

2} Il livello di inquadramento, la classe di assegnazione, la qualifica, nonché 'og-
getto e I'ampiezza dell’eventuale procura.
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ART. 117
{non applicabile al Funzionari dell'iNA)

L'Impresa potra concedere al Funzionari, a proprio giudizio, anticipi negli scatti

di trattamento economlico tabellare.
In quasto caso non si applicano le disposizioni di cui al 2° comma dellarl. 4.

ART. 118

Al Funzionario inquadrato fra il personale amministralivo e addstto successiva-
mente all’organizzazione produttiva /o alla produzicne saranne applicate le norme
del presente contratto integrate da quetle del contratto che disciplina i rapporti con
il personale addetto alla organizzazione produitiva ed alla produzione, in quanto
applicabili.

I trasferimento all’organizzazione produttiva o alla produzione del Funzionario,
non polra avenire se non per accordo tra I'lmpresa ed il Funzionario medesimo.

64



DISPOSIZIONI TRANSITORIE







DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 119

In caso di passaggio ad un livello superiore in conseguenza all'applicazione dei-
le varianti apportate con il presente contratto alla normativa sull’inguadramento
prevista dal c.c.n.l. 21 luglio 1983, gli Inserimenti avverranno, con decorrenza 1° no-
vembre 1987, nelia classe del livello df destinazione ta cui retribuzione sia uguale o

immedIatamente superiore a quella percepita allatto dellinserimento censervando
tanzianita di scatto giA maturata nel livello di provenienza.

Nota a verbale - | passaggl di cui sopra verranno effettuali eniro @ non olire il
31 marzo 1988.

ART. 120

Entro e non oltre 6 mesl datla data di stipula del c.c.n.l. le Imprese provvederan-
no a dare applicazione a quanto previsto dall'art. 73. Del numero dilavoraltori che ri-
sulteranno appartenenti all'area professionale in questione verra data notizia agli
Organismi sindacali aziendali in un apposito incontro da tenersi entro il termine
suddefto. .

ART. 121

La definizione di Funzionario, riportata ali'art. 72 e ali'art, 102, contenente le pre-
visioni di due gradi di Funzionario, decorre dal 1° gennaio 1988, Pertanto, sino a tale
data, continua a valere la definizione di Funzionario di cui all'art, 60 del c.c.n.i. 21 lu-
glio 1983.

ARrt. 122

Con decorrenza 1° gennaio 1988, Pindennita di procura speciale {indennits dl
firma per P'INA e I'Assitalla) dl cui al c.c.nl, scaduto viene soppressa, cosicchs
l'eventuale attribuzione della procura o la sua Fevoca non avranno conseguenza al-
¢una, neppure sul piano econgmico.

Per coloro che percepivano la predetta indennita prima della suddetta data, la
stessa si intende assorbita daltindennita di carica.

ART. 123

Con riferimento all'istituzione di due grad| di Funzicnarlo, disposta dal presen-
te contratto, in sede di prima applicazione del nuovo c.c.nl, i Funzionar| che al
31 dicembre 1987 percepivano Iindennita di procura speciale {indennlta di firma
per I'INA e PAssitalia), con effetto dal 1© gennaio 1988, vengono inquadrati ne) 2°
grado,
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ART. 124

A ciascun laveratore In servizio alla data di stipula del presente contratto, e che
sia stato in servizio alla data del 31 marzo 1987, verra corrisposta la somma, rap-
portata al livello di appartenenza alla predetta data del 31 marzo 1987, qualerisulta
dalla seguente tabella;

1° livello . 467.000
2¢ livello 513.000
ae livello ' 607.000
4° fivetlo 700.000
5° livello 793.000
&° livello _ 887.000
7¢ livello - Funzionari 1.260.000

7° livello - Funzionari con procura  1.400.000

Delie sommae vengono corrisposte come «una tantum» da non computarsi nella
retribuzione utile agli sffetti del trattamento di fine rapporte, né agli effettl degli altri
istituti contrattuali e di legge (contingenza, straordinarlo, ecc.).

Per coloro che siano stati assunti nel periodo fra il 1°ottobre 1966 ed il 31 marzo
1987, le predette somme «una tantum» verranno corrisposte in proporzione all’ef-
fettivo sarvizio prestato nel periodo in questione, considerando come mesi interi le
frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Limporto «una tantum» di cui sopra verra corrisposto entre il 31 dicembre 1987.

ART. 125

A ciascun dipendénte In servizio alla data di stipula del presente coniratio verra
inglire corrisposta una somma, rapportata al livello ed alla classe tabellare di
appartenenza alla data di stipula del contrailo stesso, quale risulta dalla seguente
tabella:

fin migliala di lire)
CLASSI LIV.7P LIV, 7F LIV. 6 Lv. & Liv. 4 LIV 3 LIV. 2 LIV 1

01 1.229 1,106 778 697 615 532 451 410
02 1291 1.162 817 732 645 559 473 431

03 1352 1.217 856 767 676 586 496 451

04 1414 1.272 895 ao1 707 612 518 472
05 1.475 1.327 934 836 738 639 541 492
06 1.537 1.383 973 a7 768 665 563 513
07 1598 1438 1012 806 799 692 586 533
08 1.660 1.493 1.051 941 830 719 609 554
09 1721 1549 1090 976 860 745 631 574
10 1.782 1.604 1.129 1.011 891 772 654 595
11 1.844 1659 1.168 1.045 922 798 676 615
i2 1905 1.715 1.207 1.080 963 B2 699 636
13 - - 1.2d46 1115 983 852 Fal 656
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Dette somme vengono corrlsposte come «una tantum» da non computati nella
retribuzione utile agli effstti del trattamento di fine rapporto, né agli effett} degli altri
istituti contrattuali e di legge (contingenza, straordinario, ecc.,).

Fer coloro che siano stati assunt| nel periodo fra it 1° aprile ed il 31 dicembre
1987 le predette somme «una tantumn verranno corrisposte in proporzione all’effel-
tivo servizio prestato nel periodo in questione, considerando come mesi inter| le
frazioni di mese superiori a 15 giorni,

Limporto «une tantume» di cui sopraverra corrisposte entro if 31 dicembre 1987.

Nota a verbale - Agli effett! della corresponsione degli importi una tantum di cui
agli artt. 124 e 125, 'ANIA raccomanda alle Imprese che in via eccezionale venge
considerato come servizio effettivo il periodo di astensione obbligatoria per gravi-
danza prevista dall’art. 4 della legge 30 dicembre 1971, n, 1204,

ART. 126

Con decorrenza 1° gennaio 1988 aj lavoratori di 1° e 2°livelio verra attribuito uno
scatte di anzianita con conservazione deflanzianlta di scatto gia maturata.

A colero che a lale data fossero inquadrati nell'ultima classe verra atiribuito un
assegno ad personam, assorbibile sollanto in caso di passaggio al livello superiore,
pari, rispettivamente, a L, 438545 e a | 661.806.

ART. 127

Le somme «una tantum» di cui agli artt. 124 e 125 e le anzianita convenzionali di
scatto di cul all’art, 126 sono correlate agli aumenli concordalti per le rispeitive ta-
belle stipendiali.

Pertanto, nel caso in cui it }avoratore inquadrato in un livello fruisca, al momento
dell'applicazione delle predette norme, del trattamento economico tabellare del ji-
vello superiore, al medesimo spettano gli aumenti economici comunque denomina-
il previsti non per i livello di inquadramento ma per la tabeila stipendiale di cui in
concreto fruisce.,

ART. 128

Il 1° gennaio 1988, i lavoratori che a quella data abbiano la qualifica di Funziona-
ric verranno Inseriti dalia tabelia stipendiale ¢ dall'indennita di carica in vigore in
base al c.c.n.. 21 luglio 1983 nella tabella stipendiale e nelle indennita di carica sot-
toindicate:
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Tabelia stipendiale (unica per il 1° e il 2° grado}

{in migllafa dl lire}

classe anni

1 1-2 16.400

2 3-4 17.250

3 5-6 18.100

4 7-8 18.950

5 9-10 19.800

6 11-12 20.650

7 13-14-15 21.650

8 oltre 22.850

{ndennita di carica
{in migliaia di lira}
1¢ grado 2° grado
TRANS. (2 anni) (*) 1.700 — — -

1 1-2 2.400 1 1-2 4.050
2 3-4 3.100 2 3-4 4.750
3 5-6 3.800 3 5-6 5.450
4 7-8-9 4.500 4 7-8-9 6.150
5 10-11-12 £.200 5 10-i11-12 6.850
6 olire 5.900 6 oltre 7.550

{*y Dal 1° gennaio 1988 al 31 dicembrg 1589.

Detta tabella stipendiale e dette indennita di carica servono esclusivamente per
rinserimento in quanto dalla stessa data {i° gennaio 1988) verranno sostituite dalla
nuova tabella e dalle nuove indennita di carica, comprenslve degli aumenti decor-
renti dall*1.1.1988, di cui all'allegato 1/B.

L'inserimento dei Funzionari nella tabella stipendiale & nelle indennité di carica
di 1° e 2° grado di cui sopra avverra secondo le modalita di cui allo schema conte-
nuto nell'allegato 16.

1. Per la tabella stipendiale; I'inserimento avviene nefla classe stipendiale dl Im-
porto uguale o, in mancanza, immediatamente superiore a quello percepito
all'atto dell'inserimento.

L’anzianita di scatto viene conservata, con le seguenti precisazioni:

a) nelcaso di passaggio da una classe triennale ad una classe biennale vengo-
no conservati due terzi dell'anzianita dl scatto;

b) successivamente si applica eventuale procedimento di ritardo dell'«excur-
sus» taballare di cui ai successivi punti 1) o 2).

Poicha I'inserimento deve avvenire senza vantaggio, 'eventuale eccedenza vie-
ne compensata atiraverso 'assorolmento di assegni personali, ove possibile,
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In caso contrario:
{) attraverso ritardo dell’«excursus» tabellare in base al seguente parametro:

valore di scallo (*) _ .
24 0 36 () =L, =1 mese (di ritardo)

2} peri Funzionari proveniendi dalle prime 4 classi I'inserimento avviene in una
0 plu classiinferiori del’indennita di carlca fino a recuperare la maggior quo-
ta possibile del vantaggio; successivamente, per il residuo si applica il pro-
cedimento dl ritarde dell'«excursus» tabellare di cui al precedente punto 7).

2. Per l'indennlta di carica:

= nel 1° grado: l'inserimento avviene nella classe di importo uguale a quello
percepito all'atte dell’inserimento, salvo nei casi in cui si debba effeltuare il
recupero di cui al precedente punto 2);

— nel 2° grado: l'inserimento avvlene come per il 1° grado, previo congloba-
mento dell'importo dell'indennita di procura o firma {L. 1.650.000) nella vec-
chia indennita di carica.

{*) Per valore dl scatlo si intende la differenza tra I''mporto della classs di inserimento e quelfo
dalla classe successiva.

{**) Da ulllizzare rispettivamente per classi biennali e per clasal trisnnall.
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DISCIPLINA SPECIALE

PARTE SECONDA







DISCIPLINA SPECIALE - PARTE SECONDA

Soggetti destinatari della Disciplina speciale
) Parte seconda

ART, 129

La presente Disciplina speciale - Parte seconda si applica al personale addetto
alla Organizzazione produttiva ed alla produzlone, inguadrato ai sensi del succes-
sivo art. 130,

Inquadramento
ART. 130

Il personale dipendente addetto alla Organizzazione produttiva ed alla produ-
zlone viene inquadrato come segue:

4° LIVELLO

— lavoratori incaricatl di programmare e/0 coordinare e promuovere la produzio-
nea in un determinatoe territorio o per determinate fasce di rischlo o di settore o di
utenza, sovrintendendo ed assistendo |'organizzazione produttiva (Ispettori di
organizzazione produttiva);

— lavoratori incaricali in via permanenie ed esclusiva, per I'elevata capacita tecni-
co-professionale acquisita con una adeguata permanenza ne! 3° livello, della
produzione per affari di notevole complessita e/o per fasce di clientela o settore
di utenza particolarmente qualificati (Esperti di vendita).

3° LIVELLO

— lavoratori con incarico di produzicne, di organizzazione e di sovrintendenza
sullattivita di uno o pin gruppi di venditori di livelli inferlori e/o con mansioni di
analisi e valutazione dei singoli rischi e delle caratteristiche della domanda
(Organizzatori - Venditori).

2° LIVELLD
— lavoratori con Incarico di produzione (Venditori senior).

1° LIVELLO

— lavoratori de preparare professionalmente - con incarico di produzione (Vendi-
tori). Detti laveratori, dopo é anni dall'assunzione passeranno, previo loro con-
senso, al 2° livello.

ART. 131

Ad iniziativa delllmpresa e sempreché ne sussistano ad esclusivo giudizio della
stessa i presupposti arganizzativi, al personale addetto all’organizzazione produtti-
va ed alla produzione inquadrato in 3° e 2° livello, puty anche essere affidato, come
incarico accessorio, in singoli e specifici casi e con il consenso dell’interessalo,
rispeitivamente: .
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— l'organizzazione del servizio di incasso /0 dl conservazlone della produzione:
— il servizio di incasso e/o di conservazione della produzione.

L'impresa ed il lavoratore interessato possono, rispettivamente, revocare l'inca-
rico di cui sopra e recedere dallo stessc. Sia larevoca che il recesso devono essere
comunlcati all'altra parte con un preavviso di almeno 3 mesi.

Cambiamento di mansioni
ART. 132

[n caso di nuove assunzioni per le quali sia previsto in base al precedente art.
130 l'inguadramento conirattuale nel 3° livello, I'lmpresa esaminera in via preventi-
va le eventuali richieste di quei lavoratorl inquadrali al 2° livello i quali, ritenendo di
avere le attitudini necessarie, intendano essere adibli alle mansioni superiori.

L'lmpresa accogllera le richieste compatibilmente con le proprie specifiche esi-
genze tecniche, organizzative e produttive e con le attitudini e le capacita dal lavo-
ratore interessato.

Passaggi dl lvello
ART. 133

In caso di passaggio al livello superiore il lavoratore viene inserito nella classe
stipendiale il cul importo risultiimmediatamente superiore a quelio percepilo all'at-
to del passaggio, garantendos! comungue un vantaggio economico pari al valore di
due scatli del livello di provenienza.

Unicamente agli effetti del prossimo scatto dl tabella sara riconosciuta I'anziani-
ta gid maturata nella classe in cui si frovava inserito il lavoratore precedentemente
al passaggio di tivello, conil limite massimo dl due annl per gli appartenenti all'ulti-
ma classe.

Nota a verbaie - Per il personale in servizio alla data dl stipula del presente con-
tratto cui spetti il terzo elemento di cui all’allegato 2, lo stesso verra computato agli
effetti di cui al primo comma.

Doverl
ART. 134

il personale deve tenere una condotia costantemente uniformata ai principi di
diligenza, disciplina e correttezza professionale.

Esso ha il dovere di dare all'impresa una fattiva collaborazione perlaacquisizio-
ne di affari e/o per 'organizzazione e/o per la sovrintendenza a tale attivita secondo
[ programmi indicali e le direttive impartite dagii organi responsabiil, relazionando i
propri preposii sull'attivita giornaliera con le modalita stabilite dall'lmpresa.

Deve operare esclusivamente a favore dell'lmpresa o delle Imprese facent] parte
dello stesso gruppo finanziario eveniualmente indicate nella lettera di nomina; per-
tanto gli & fatto divleto di assumere occupazioni con rapporto di lavoro subordinato
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alle dipendenze di terzi, salvo preventiva autorizzazione dellimpresa, nonchea di
svolgere attivith comunque contrarie agli interessi del’lmpresa o incompatibili con i
doveri d’ufficio.

Orarlo di lavoro
ART, 135

L'attivita del personale addetto alla Organizzazione produttiva ed alla produzio-
ne, pur non potendo, per sua natura e per il carattere di discontinuita che le & pro-
prio, essere assoggettata a rigidi schemi di orario, dovra svolgersi in modo tale da
totalizzare normalmente un orario di lavoro non inferiore & 40 ore settimanall.

Trattamento economico
ART. 136

Il trattamento economico & stabilito per accordo diretto tra Iimpresa e il dipen-
dente, con lI'osservanza delle norme seguenti:

a) laretribuzione complessiva annua — esclusa la totalita degli importi corrisposti
in base alle voci di cul alla successiva lettera b) — & quella di cui all'all. 2;

b} icompensi provvigionali di cui al punto 3) dell'art. 10 saranno considerati retri-
buzione solo per la quota del 75%, mentre la restante quota del 25% sara attri-
buita a titolo di rimborso spese e cio pure nel caso in cui al dipendente vengano
corrisposte altre somme a titolo di rimborso efo concorso spesa.

ART, 137

Al personale cui si applica la normativa di cui afla Disclplina speciaie - Parte se-
conda, verranno rimborsate a pig di lista le spese incontrate per gli spostamenti ne-
cessari allo svolgimente della sua attivita entro i limiti € con le modailta che saranno
stabllite nel contratti aziendali, ai sensi dellart. 67.

A.HT. 138

La retribuzione complessiva annua di cui all'art, 136 lett. a) verra corrisposta in
14 mensilita di cui una per ciascuno dei mesi solari e le alire rispettivamente al gior-
no 15 del mesl di giugno e dicembre (gratifica natalizia).

La prima mensilltd aggiuntiva & uguale alla mensilita solare.

La mensilith aggiuntiva da pagare il 15 dicembre (gratifica natalizia) & invece pa-
riad 1/12 del cumulo delle altre 13 mensllita. Ad essa sara aggiunto un dodicesimo
della quota retributiva — come stabilita dall'art, 136, lett. b) — dei compensi prowvi-
gionali corrisposti nel periodo 1° ottobre/30 settembre precedente.

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al traltamento economico, le men-
silitd aggiuntive competono in proporzione.
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Al personale assunto nel corso dell'anno le mensilita aggiuntive spsttanoin pro-
porzione al perlodo di setvizio prestato e la corresponsione refativa alle mensilita
gia scadute, o scadenti nel periodo di prova, sara effettuata dopo trascorsc il perio-
do di prova stesso.

In caso di risoluzione del rapporto di lavore nel corso dell’anno, anche se in pe-
riodo di prova, le mensilita aggluntive competono in proporzione al pericdo di servi-
Zio prestato.

Scatti per anzianita
ART. 139

Gli scatti per anzianith sono regolati dalle tabetle di trattamento economico con-
tralfuaimentes in atto ed hanno luggo alla scadenza del periodc fissato per ciascuna
classe delle tabelle stesse,

)l computo dell’anzianita, ai oli fini dello scatto, & effettuato con decorrenza dal
1° del mese immediatamente successivo a quello nel quale & avvenuta I'assunzio-
he, se la stessa & stata efftettuata nel pericdo compreso fra il 16 ed il termine del
mese; dal 1° del mese di assunzione se la stessa & stata effettuata nel periodo tra il
1° ed il 15 del mese.

Norma transiioria - La norma di cui al secondo comma dell'art. 139 non si appli-
ca al personale assunto antacedentemente al 1° agosto 1983,

Per detto personale, ai fini dell’anzianita di scatto, restano ferme le scadenze in
essere,

Nota a verbale - Gll assegni personali — anche se dichiarati assorbibill — in godi-
mento all'alto della stipulazione del presente contratto, non saranno soggetti a
compensazione in occasione del futurl scatti di anzianita.

Automatisml
ART. 140

I lavoratori di 3% e 2° livello, dopo 19 anni di permanenza nel medesimo livello,
hanno dirillo, ferme le mansioni in atto, al trattamento economico del livello supe-
riore.

Atale effetto la retribuzione di cul al punto a) dell'art. 136 sara pari a guella della
classe del livello superiore il cui importo sia immediatamente superiore a quello
della classe del livello di appartenenza, garantendosi comunque un vantaggio eco-
nomico pari al valere di due scatti di quest'ultimo livello,

Chiarimento a verbale - Le Parti chiariscono che, agli effetti di cui alie disposizio-
ni del primo comma dell’art. 140, si consideranc «medesimi llvelli»:

— la ex 12 categoria @ I'attuale 3° livello;
— la ex 2? categoria e I'attuale 2° flivellp,

Nota a verbale - Per i lavoratori di 2° livello 'evenluale periodo trascorso nella ex
3? categoria verra, agli effetti delle disposizionl di cui al'"art. 140, considerato come
periodo di permanenza nel 2° livallo.
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Personale trasferito alla produzione
ART. 141

It personale amministrativo cha, prima delentrata In vigore del presenie con-
tratio, fosse stalo trasferito alla organizzazione produttiva o aila produzions il cul
rapporto di lavoro non sla stato risolto al momento del trasferimento, ha il tratia-
mento normativo stabilito per Il personale amministrativo integrato dalle norme
specifiche per il personale addetto alla organizzazione produttiva ed alla produzio-
ne in quanto applicabili.

Per dello personale le competenze annue globall fisse e variablli, escluso quan-
to corrisposto a titolo di rimborso $pese, non potranno essere inferiori a quelle che
8380 conseguirebbe nei livello di appartenenza per effetto deglt scatti tabellari e
delle varlazioni contrattualments stabllite,

A detto personale sar3, alla fine di ogni esercizio, comunicata il complesso delle
competenze ad esse corrisposte durante I'anno e sar precisato 'ammontare della
parte fissa della retribuzione precisata come sopra.

Produzione libera
ART, 142

L'eventuale produzione raccolta dai personale dipendente non addetto alla
organizzazione produttiva ed alla produzione, nonché quella eventualmente procu-
rata dai dipendenti di cui ai precedente art. 130in rami diverst da quelliindicati nella
loro lellera di nomina deve essere a tutti gli effetll considerata produzione libera ed j
relallvl compens| provigionall riconosciuti agli interessati non possono in aleun
Caso essere confusi con le retribuzioni agli stessi spettantli in relazione al rapporto
di lavoro subordinato.

Disposizioni transltorie
ART. 143

Al pefsonale di produzione in servizio alla data g stipula del presente contratto
verra erogato, entro il 31 dicembre 1987, unimporto «una tantum», non computabile
ai fini del trattamento di fine rapporto, secondo le seguenti misure:

2% livello:  220.000
3% livello:  310.000
4° fivello:  430.000

Per coloro che slano stati assunti nel periodo frail 1°ottobre 1986 ed il 31 marzo
1987, | predetti importi «una tantums verranno corrisposti in proporzione all’effettivo
servizio prestato nel periodo in questione, considerande come mesi interi |e frazioni
di mese superiori a 15 giorni.

ART. 144
Con decorrenza 1°gennaio 1 988, al personale di produzicne in servizio alla data

di stipula del presente contratto sara riconoscluto un terzo elemenio, compulabile
a ltuttl gli effetti, secondo i valori di cui ali'all, n 2.
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ART. 145

Al personale di produzione in servizio alla data di stipula del presente c.c.n.l.
Inquadrato nel 1¢, 2%, 3° e 4° livello verranno riconasciuti — a titolo di provvigione
aggiuntiva da erogarsi in unica soluzione — importi da determinarsi come in
appresso;

— per il 1987: una quota percentuals, da erogarsi entro Il 31 gennaio 1988, def
«compensi provvigionali» percepiti da clascun interessato nel 1988,
La misura della percentuale — che verra Individuata in sede aziendale sulla base
dell'importe medio dei «compens! provvigionali» liquidati nel 1986 al personale
inquadrato nello stesso livello {ricavato dividendo l'fammontare dei «compensi
provviglonali» complessivl llquidati per il numero dei percettori degll stessi) do-
Vra essere tale da determinare mediamente un importo di L. 200.000 per il 1° li-
vello, di h 300.000 per ii 2° livello, di L. 400.000 per il 3°livelloedil. 500.000 per
il 42 fivello;

— per il 1988: una guota percentuale, da erogarsi nel mese di luglio 1988, dei
«compensi provvigionali» percepiti da ciascun interessato nel 1987; calcolata
coni criteri di cui sopra, in misura tale da determinare mediamente un importo di
L. 200.000 per il 1°livello, di L. 300.000 per il 2°livello, diL. 400.000 per il 3° livel-
lo e di L. 500.000 per il 4° livello, .

— . per il 1989: una quota percenluale, da erogarsi nel mese di luglio 1989, dei
«compensi provviglonali» percepiti da ciascun inleressato nel 1988; calcolata
con i criteri di cul sopra, in misura tale da determinare mediamenta un importo di
L. 200.000 per il 1°livello, dii. 300.000 per Il 2° livelio, di L. 400.000 per il 3°livel-
lo e di L. 500.000 per il 4° livello,

Sara comungue garantito un importo minimo part al 50% degli importi sopra
indicati.

Nola a verbale n. 1 - Gli anzidetti importi spetteranno pro-rata per I'anno di as-
sunzione e saranno corrisposti nel’anno successivo; per Fanno di cessazione
spettera l'importo relalivo al’anno precedente se prestato in servizio, noncha tanti
dodicesimi di quello spettante per 'annc In corso quanii sono i mesi di servizio pre-
stati in detto anno di cessazione.

Noia a verbale n. 2 - Per i lavoratori di 4° [ivello che non svolgessero atlivita dl

produzione personale si fara riferimento alle interessenze e comunque a meccani-
smi lali da garantire soluzioni carrispondent! alle cifre indicate.

ART. 146
Agli Ispettori di organizzazione produttiva in servizio alla data di entrata in vigore

del presente contratto, Impresa potra affidare lincarico di produzione di cui alla
seconda parte della definizione del 4° livello, con il consenso dell'interessato.

ART. 147

Ai produttori di 3° gruppo ancora in aitivita continuano ad applicarsi le disposi-
zloni previste nel verbale aggiuntivo allegato (all. D) al c.c.n.l. 1° luglio 1975.
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DISPOSIZIONI FINALI DI CARATTERE GENERALE

Aliegat]
ART. 148
Gli allegati al presents conlratto, di cui all'elenco seguente, formano parte inte-
grante del contratto stesso:
Allegato 1 - Trattamento economico del persondle amministrativo
— 1/A - Tabelle stipendiali
— 1/B - Indennitd di carica Funzionari
— 1/C - Indennita di mensa
~ 1/D - Indennita per il personale di cui al profilo j) del 4° livello
— 1/E - Indennita per il personale di cui aj profili dj ed &) de) 3°livelio

— 1/F - Indennita per il personale di cui ai profili g}, # ed o) del 4°
iivello

— 1/G - Indennita per il personale di cui ai profill h) del 4° livello ed
i) del 5° livello

— 1/H - Indennita per il personale di cui ai profili b) ed A) dal 6° li-
vello

— 1/ - Indennita annua di funzione di cui all'art. 100.

Allegato 2 - Tabelle di frattamento economico del personale addetio all'organiz-
zazione produttiva ed alla produzione

Alfegato 3 - Accordo asslstenza malattia Funzionari
Allegatc 4 - Qccupazione _ .
Allegato 5 - Lettere del’ANIA alle Organizzazion| sindacali
Allegato 6 - Accordo relativo alle festivita abolite

Allegato 7 - Protocollo aggiuntivo relativo al personale addetto all'organizzazione
produttiva ed aila produzione

Allegaio 8 - Protocollo sulle relazioni sindacali
Allegato 9 - Commissione nazionale paritetica per linquadramento

Allegato 10 - Accordo quadro per Ia regolamentazione del contratto di formazione
e lavoro

Allegato 11 - Dichiarazione del’ANIA concernente il personale femminile
Allegato 12 - Protocollo in tema di tulele sindacali

Allegato 13 - Regolamentazione per l'attuazione del trattamento di previdenza
previsto dall'art. 68

Allegato 14 - Norme particolari per INA e ASSITALIA

Allegato 15 - Dichiarazioni delle Parfi in relazione all'art. 83 del c.c.n.l. 21 luglio
1983
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Allegato 16 - Schema di inserimento dei Funzionari nella nuova tabella stipendiale
e nella nuova indennita di carica.

Inscindibllita delle disposizioni contrattuali
ART. 149

Le disposizioni del presente contrallo vanne conslderale inscindibilmente nel
loro complesso, essendo espressamente esclusa, anche per questo motivo, ogni
possibilita di applicazione di norme, consuetudini, usl locali o di piazza.

| rapporti fra le Imprese ed i lavorateri dipendenti sono regolati, per quanto ri-
guarda la materia del presente contratto, esclusivamente dalle disposizioni in essc
contenute restando privi dl qualsiasi effettc precedenti contratti, accordi o conven-
zioni, salvo che slano espressamente richiamati.

Decorrenza, durata ed efficacia
ART. 150

Salvo decorrenze e scadenze Indicate specificamente il presente contratio col-
lettive nazionale ha decorrenza dal 1° novembre 1987 e si applica al personale in
effettivo servizie alla suddetta data.

Esso scadra 11 31 marzo 1990 e si intendera tacitamente rinnovato per un perio-
do di tre anni e cosl successivamente di tre anni in tre anni gualora non venga
disdettato per iscritto da una delle Parti almeno sel mesi prima della scadenza.

Le Parti dichiarano dl essere disponibill ad iniziare le trattative per il rinnovo del
presente contratto a partire dal 1° gennaio 1990.

L'efficacla del presente contratto per quanto riguarda 'INA & subordinata all'ap-
provaziona dei competenti Organi deliberanti.

82



ALLEGAT!







ALLEGATO 1

TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO







ALLEGATO 1/A

TABELLE STIPENDIALI

NOTA - Sino al 31 dicembre 1987 continuano ad applicarsi le tabelie stipendiali
che erano in vigore alla data di stipula del presente contratto.







TABELLE STIPENDIALI

Decorrenza dal 1° gennaio 1988

FUNZIONARIO - 7° LIVELLO

Cas i Impone e o
1 1-2 18.991.000 1.348.473 1.460.851
2 3-4 19.970.000 1.417.988 1.536.156
3 5-6 20.950.000 1.487.574 1.611.538
4 7-8 21.930.000 1.557.160 1.686.920
5 9-10 22.909.000 1.626.675 1.762.225
6 1112 23.889.000 1.696.260 1.837.820
7 13-14-15 25.018.000 1.776.426 1.924.462
8 oltre 26.148.000 1.856.663 2.011.381

6° LIVELLO

casa md e v e

-1 1-2 14.631.000 1.038.888 1.125.456
2 3-4 15.332.000 1.088.663 1.179.381
3 5-6 16.055.000 1.140.000 1.235.000
4 7-8 16.803.000 1.193.112 1.292.544
5 9-10 17.579.000 1.248.213 1.352.231
& 11-12 18.452.000 1.310.21 1.419.387
7 13-14-15 19.361.000 1.374.746 1.489.302
a 16-17-18 - 2(.290.000 1.440.710 1.560.770
9 19-20-21 21,303.000 1.512.630 1.638.693

10 22-23-24 22.339.000 1.586.201 1.718.387
11 25-26-27 23.422.000 1.663.101 1.801.687
12 28-29-30 24.562.000 1.744.047 1.889.389
13 oltre 25.774.000 1.830.107 1.982.609
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5% LIVELLO

20

Classe pemghgruza I:'nr;‘):];‘t)o 113 Ear?;!llnlz(f:
1 i-2 13.108.000 930.746 1.008.302
2 3-4 13.745.000 975.976 1.057.312
3 5-8 14.401.000 1.022.556 1.107.772
4 7-8 15.078.000 1.070.627 1.159.849
5 9-10 156.778.000 1.120.331 1.213.697
6 f1-12 16.564.000 1.176.142 1.274.154
7 13-14-15 17.382.000 1.234.225 1.337.0756
8 16-17-18 18.234.000 1.294.722 1.402.614
9 18-20-21 19.123.000 1.36567.846 1.471.002
10 22-23-24 20.050.000 1.423.669 1.542.303
11 25-26-27 21.020.600 1.492.544 1.616.928
12 28-29-30 22.032.000 1.564.402 1.694.774
13 oltre 23.087.000 1.632.314 1.775.918
4° LIVELLO
Classe pormanenza iy 1130 Seraitzin
1 §-2 11.987.000 851.148 922.076
2 3-4 12.574.000 892.828 967.236
3 5-6 13.182.000 £36.000 1.014.000
4 7-8 13.809.000 980.521 1.062.227
5 2-10 14.454.000 1.026.320 1.111.840
6 11-12 15.120.000 1.073.609 1.163.083
7 13-14-15 15.869.000 1.126.793 1.220.691
8 16-17-18 16.649.000 1.182.178 1.280.686
9 19-20-21 17.462.000 1.239.905 1.343.235
10 22-23-24 18.309.000 1.300.047 1.408.389
11 25-26-27 19.192.000 1.362.746 1.476.302
12 28-29-30 20.115.000 1.428.284 1.547.308
13 oltre 21.072.000 1.496.734 1.621.458




3° LIVELLO

ose et T
1 1-2 10.125.000 718.935 778.845
2 3-4 10.686.000 758.769 822.003
3 5-6 11.268.000 800.095 866.765
4 7-8 11.870.000 842.840 913.080
5 2-10 12.497.000 887.361 961.307
6 11-12 13.147.000 933.515 1.011.305
7 13-14-15 13.823.000 981.515 1.063.305
8 16-17-18 14.530.000 1.031.716 1.117.692

-9 19-20-21 15.265.000 1.083.905 1.174.235

10 22-23-24 16.031.000 1.138.296 1.233.152

11 25-26-27 16.833.000 1.195.243 1.294.841

12 28-29-30 17.669.000 1.254.604 1.356%.148

13 oltre 18.634.000 1.316.024 1.425.688
2° LIVELLO

cw g oo i et
1 1-2 8.494.000 603.124 653,388
2 3-4 8.964.000 636.497 689.539
3 5-6 9.453.000 671.219 727.153
4 7-8 9.958.000 707.077 765.9990
5 9-10 10.474.000 743.716 805.692
6 11-12 11.010.000 781.775 848.925
7 13-14-15 11.571.000 821.809 890.083
a 16-17-18 12,146.000 862.438 934,306
g 19-20-21 12.743.000 904.828 980.236

10 22-23-24 13.365.000 948.994 1.028.078
11 25-26-27 14.012.000 994.935 1.077.845
12 28-29-30 14.683.000 1.042.580 1.129.460
13 oltre 15.401.000 1.093.562 1.184.694
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1° LIVELLO

92

Clssse  pomananza iy 113 atalisa
1 1-2 7.620.000 541.085 586.165
2 3-4 8.112.000 576.000 624.000
3 5-6 8.604.000 610.935 661.845
4 7-8 £.097.000 645.941 699.767
] 9-10 9.584.000 680.521 737.227
8 i1-12 10.080.000 715.740 775.380
7 13-14-15 10.572.000 750.675 813.225
8 16-17-18 11.065.000 786.880 851.160
9 19-20-21 11.5655.000 820.473 888.851

10 22-23-24 12.050.000 855.621 926,927
11 25-26-27 12.637.000 890.201 964.387
12 28-29-30 13.034.000 925,491 1.002.617
13 oltre 13.524.000 960.284. 1.040.308




Decorrenza dal 1° aprile 1989

FUNZIONARI - 7° LIVELLC

Ciasse o manenta s 1 izl
1 1-2 20.101.000 1.427.290 1.546.230
2 3-4 21.136.000 1.500.781 1.625.847
3 5-6 22.172.000 1.574.343 1.705.541
4 7-8 23.207.000 1.647.834 1.785.158
5 9-10 24,242.000 1.721.325 1.864.775
6 11-12 25.277.000 1.794.817 1.944.379
7 13-14-15 26.462.000 1.878.959 2.035.533
8 oltre 27.647.000 1.963.101 2.126.687

6° LIVELLO

ClEsse  rmonanca iy e el

1 1-2 15.478.000 1.099.030 1.180.610
2 3-4 16.222,000 1.151.858 1.247.846
3 5-6 16.987.000 1.206.178 1.306.686
4 7-8 17.778.000 1.262.343 1.367.541
5 9-10 18.596.000 1.320.426 1.430.462
6 11-12 19.512.000 1.385.467 1.500.929
7 13-14-15 . 20.463.000 1.452.994 1.574.078
8 16-17-18 21.434.000 1.521.941 1.648.767
9 19-20-21 22.490.000 1.596.923 1.730.001
10 22-23-24 23.568.000 1.673.467 1.812.929
11 25-26-27 24.693.000 1.7563.349 1.899.463
12 28-29-30 25.876.000 1.837.349 1.990.463
13 oltre 27.130.000 1.926.3H 2.086.917
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5° LIVELLO

Classe

Anni di

Importo

1113°

Gralilica

94

permanenza annuo natalizia
1 1-2 13.866.000 984.568 1.066.616
2 a-4 14.541.000 1.032.497 1.118.539
3 5-6 15.236.000 1.081.846 1.172.002
4 7-8 15.950.000 1.132.544 1.226.928
5 9-10 16.688.000 1.184.947 1.283.689
& 11-12 17.512.000 1.243.456 1.347.072
7 13-14-15 18.368.000 1.304.237 1.412.919
8 16-17-18 19.258.000 1.367.432 1.481.384
9 19-20-21 20.185.000 1.433.254 1.5652.698
10 22-23-24 21.150.000 1.801.775 1.626.926
11 25-26-27 22.158.000 1.573.349 1.704.463
12 28-29-30 23.208.000 1.647.905 1.785.235
13 oltre 24.301.000 1.725515 1.869.305
4° LIVELLO
CRSSC  pormonenza vy 1/13° atalisia

1 1-2 12.656.000 898.651 973.537
2 34 13.277.000 942,746 1.021.302
3 5-6 13.918.000 988.260 1.070.620
4 7-8 14.578.000 1.035.124 1.121.388
5 9-10 16.257.000 1.083.337 1.173.619
6 11-12 15.956.000 1.132.970 1.227.390
7 13-14-15 16.739.000 1.188.568 1.287.616
8 16-17-18 17.553.000 1.246.367 1.350.229
9 18-20-21 18.399.000 1.306.438 1.415.306
10 22-23-24 19.272.000 1.368.923 1.483.001
11 25-26-27 20.196.000 1.434.036 1.663.532
12 28-29-30 21.152.000 1.501.917 1.627.079
13 oitre 22.150.000 1.572.781 1.703.847




3° LIVELLO

Classe | enea prsny 1130 netalia
1 1-2 10.705.000 760.118 823.466
2 3-4 11.296.000 802012 868.844
3 56 11.906.000 845.396 915.852
4 7-8 12.537.000 890.201 864.387
5 9-10 13.193.000 936.781 1.014.847
6 11-12 13.872.000 984.994 1.067.078
7 13-14-15 14.577.000 1.035.063 1.121.311
8 16-17-18 15.313.000 1.087.314 1177.918
a 19-20-21 16.077.000 1.141.662 1.236.694
10 22-23-24 16.872.000 1.198.012 1.297.844
11 25-26-27 17.703.060 1.257.018 1.361.766
12 28-29-30 18.568.000 1.318.438 1.428.306
13 oltre 19.462.000 1.381.917 1.497.079
22 LIVELLO
Classe pe?n::L:;za Iranr?r?ur:)c 17187 Eart?;:?z?:
1 1-2 8.857.000 628.899 681.313
2 3-4 9.346.000 663.621 718.927
3 5-6 9.856.000 699.834 758.158
4 7-8 10.380.000 737.041 798.467
6 9-10 10.915.000 775.030 839.610
6 11-12 11.469.000 814.367 882.229
7 13-14-15 12.049.000 8565.550 92€.850
a 16-17-18 12.642.000 897.657 972.459
9 19-20-21 13.256.000 941.254 1.019.698
10 22-23-24 13.894.000 986.556 1.068.772
i1 25-26-27 14.558.000 1.033.704 1.119.848
12 28-29-30 15,245,000 1.082.485 1.172.695
13 olire 15.288.000 1.135.243 1.229.841
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1° LIVELLO

96

Clsse  pormanensa o e o
1 1-2- 7.934.000 5863.361" 610,307
2 3-4 8.448.000 599,858 649.846
3 5-6 8.963.000 636.426 689.462
4 7-8 9.479.000 673.065 729.155
5 9-10 9.987.000 709.136 788.232
6 11-12 10.506.000 745.988. 808.158
7 13-14-18 11.020.000 782.485 847.695
8 16-17-18 11.535.000 819.053 887.311
9 19-20-21 12.047.000 855.408 926.696

10 22-23-24 12,665.000 892.189 966.543
1M 2b-26-27 13.073.000 928.260 1.005.620
12 26-29-30 13.594.000 965.254 1.045.698
13 cltre 14.106.000 1.001.609 1.085.083




ALLEGATO 1/8

INDENNITA DI CARICA FUNZIONARI

NOTE - L'indennita di carica & commisurata all'anzianita dl nomina a Funzionario.

~ Sino al 31 dicembre 1987 continuano ad applicarsi le indennita di carica,
nonché lndennitd di procura speciale (indennlta di firma per I'INA e
I'Assitalia) che erano In vigore alla data di stipula de! presente contratto.







INDENNITA DI CARICA FUNZIONAR}

Dacorrenza 1° gennaio 1988

{*} Dal 1° gennaio 19088 al 31 dicembre 1889.

2¢ GRADO
Anni di Imporlo ® Gralifi
Classe permanenza annuo 1113 natalilzcl::
k] 1-2 5.150.000 365.680 396.1860
2 3-4 5.927.000 420.852 455,924
3 5-6 8.704.000 476.024 515,688
4 7-8-9 7.481.000 531,195 575.465
5 10-11-12 8.258.000 586,367 635.209
6 cltre 9.035.000 641.538 695.006
1° GRADO
Anni di Import " Gratiflca
Classe perr:::lenza anru:cl0 113 nalallzia
TRANS. (2 anni) (" 1.700.000 120.710 130.770
1 1-2 3.132.000 222.3M 240917
2 3-4 3.883.000 275716 298.682
3 5-6 4.634.000 329.041 356.467
4 7-8-9 5.385.000 382.367 414.229
5 10-1112 6.136.000 435.692 472.004
6 oltre 6.887.000 489.018 529.766




Decorrenza 1° aprile 1989

2° GRADO
Annl di | 1 ° Gratifl
Classe pen::nenza :m:oc 113 n::Tali;:
1 1-2 5.622.000 399.195 432.465
2 3-4 68.432.000 456.710 494.770
3 5-6 7.242.000 £14.225 5B7.075
4 7-8-9 8.051.000 571.669 619.303
5 10-11-12 8.861.000 629.183 681.621
3] oltre 9.671.000 686.698 743.926
1° GRADO
Anni di 1 e 5 Gratifi
Glasse pern:::'m:nza I:r?:uo 1713 n;?alizcl::
TRANS. (2 anni) {*) 1.700.000 120.710 130.770
1 1-2 3.445.000 244615 265.005
2 3-4 4.218.000 299.503 324.461
3 5-8 4.991.000 354.391 383.917
4 7-8-9 5.764.000 409.278 443.386
5 10-11-12 6.537.000 464.166 5(2.842
& oltre 7.310.000 519.053 562.311

{*} Dal 1° gennalo 1988 al 31 dicembre 1989.
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ALLEGATI: 1/C, 1/D, 1/E, 1/F, 1/G, 1/H, 1/

NOTA - Sino al 31 ottobre 1987, si applicano Ie indennita in vigore alla data di sti-
pula del presente contratto.







Allegato 1/C

INDENNITA DI MENSA

Con decorrenza 1.11.1887: Lire 2.700 giornaliere
Con decorrenza 1.1.1989: Lire 3.000 giornaliere

Allegato 1/D

INDENNITA ANNUA DI CUI AL PROFILO j) DEL 4° LIVELLO

Con decorrenza 1.11.1987: Lire 570.000
Con decorrenza 1.1.1989; Lire 650.000

Allegato 1/E

INDENNITA ANNUA DI CUI Al PROFILI d) ED &) DEL 3° LIVELLO

Con decorrenza 1.11.1987: Lire 730.000
Con decorrenza 1.1.1989: Lire 780.000

Allegato 1/F

INDENNITA ANNUA DI CUI Al PROFILI g), i} ED o) DEL 4° LIVELLO

Con decorrenza 1.11.1987; Lire 970.000
Con decorrenza 1.1.1989: Lire 1.050.000

Allegate 1/G

INDENNITA ANNUA DI CUI Al PROFILI k) DEL 4° L IVELLO ED i) DEL 5° LIVELLO

Con decorrenza 1.11.1987: Lire 1.060.000
Con decorrenza 1.1.1989:; Lire 1.150.000
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Allegato 1/H

INDENNITA ANNUA DI CUI Al PROFILI b) ED h) DEL 6° LIVELLO

Con decorrenza 1.11.1987: Lire 1.170.000
Con decorrenza 1.1.1989: Lire 1.300.000

Allegate 1/

INDENNITA ANNUA DI FUNZIONE DI CUI ALL'ART. 100

Con decorrenza 1.11.1987: Lire 700.000
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ALLEGATO 2

TABELLE DI TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE ADDETTO ALL’'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA
ED ALLA PRODUZIONE

NOTA - Sino al 31 dicembre 1987 continuano ad applicarsi le tabslle che erano in
vigore alla data di stipula del presente contratto.







TABELLE DI TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE ADDETTO ALL'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA
ED ALLA PRODUZIONE

Decorrenza dal 1° gennalo 1988

4° LIVELLO
Classo o rmanansa iy 11 natlala
1 1-2 9.100.000 646.154 699.998
2 3-4 9.585.000 680.592 737.304
3 5-6 10.075.000 716.385 774.985
4 7- 10.560.000 749.822 812.314
5 9-10 11.045.000 784.260 849.620
6 19-12 11.535.000 819.053 ag87.311
7 13-14-15 12.020.000 853.491 924.617
a 16-17-18 12.505.000 887.929 961.923
9 19-20-21 12.895.000 922,722 999.614
10 22-23-24 13.480.000 9567.160 1.036.920
11 25-26-27 13.965.000 991.598 1.074.228
12 28-29-30 14.455.000 1.026.391 1.111.917
13 oltre 14.940.000 1.060.828 1.149.236
3° LIVELLO
Clssa o nonee oy 113" naalia
1 1-2 5.850.000 415.385 449.995
2 3-4 6.228.000 442225 479.075
3 5-6 6.609.000 469.278 508.386
4 7-8 6.986.000 496.047 537.389
5 9-10-11 7.364.000 522.888 566.456
6 12-13-14 7.745.000 549.941 595.767
7 15-16-17 8.122.000 576.71C 624.770
8 18-19-20 8.500.000 603.550 653.850
9 21-22-23 8.881.000 630.604 6683.148
i0 oltre 9.258.000 657.373 712.151
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2°LIVELLO

Anni di | Tl a Gratifi
Classe pernr:znenza :1'?'?”00 113 n;?allllz?:
1 1-2 4.450.000 316976 342312
2 3-4 © 4.683.000 J32.521 360.227
3 56 4.918.000 349.207 378.309
4 7-8 5.150.000 365.680 396.160
5 9-10-11 5.383.000 382.225 414.075
6 12-13-14 5.618.000 398.911 432.157
7 15-16-17 5.850.000 415,385 449.995
8 oltre 6.083.000 431.929 467.923
1° LIVELLO
Anni di | Il . Gratlfi
Clasge perrrr: zn enza :npr?uoo 13 m;fllaliz?:
1 1-2 4.200.000 298,225 323.075
2 3-4 4.400.000 312.426 338.462
3 5-6 4.600.000 326.627 353.649
4 7-8 4.800.000 340.828 369.236
5 oltre 5.000.000 355.030 384.610
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TERZO ELEMENTO
per il solo personale in servizio alla data dl stipula del presente contratto

~ Decorrenza 1° gennaio 1988

4° LIVELLO
Classe  ormonenza - priy 13 el
1 1-2 500.000 35.503 38.461
2 3-4 525.000 37.278 40.386
3 5-6 555.000 39.408 42.696
4 7-8 580.000 41.183 44.621
5 2-10 605.000 42,959 46.533
8 11-12 635.000 45,089 48.843
7 13-14-15 660.000 46.864 50,768
8 16-17-18 685.000 48.632 £2.693
9 19-20-21 715.000 50.769 55.003
10 22-23-24 740.000 52.544 56.928
11 26-26-27 765,000 54.320 58.840
i2 28-29-30 795.000 58.450 61.150
13 oltre 820.000 58,225 63.075
32 LIVELLO

Clesso  pormananua o 111 netai
1 1-2 350.000 24.852 26.924
2 3-4 368.000 26.130 28.310
3 5-6 389.000 27.621 29.927
4 7-8 406.000 2g.828 31.236
& 9-10-11 424.000 30.107 32.609
6 12-13-14 445.000 31.598 34.226
7 15-16-17 462.000 32.805 35.535
8 18-19-20 480.000 34.083 36.921
9 21-22-23 501.000 35574 38.538
10 oltre 518.000 36.781 39.847
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2° LWELLO

Clase o ena anmic e nataizia
1 1-2 250.000 17.751 19.237
2 3-4 263.000 18.675 20225
3 5-6 278,000 19.740 21.280
4 7-8 290,000 20,592 22,304
5 9-10-11 303.000 21515 23.305
6 12-13-14 318,000 22.580 24.460
7 15-16-17 330.000 23.432 26.384
8 oltre 343.000 24,355 26.385
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ALLEGATO 3

ACCORDO ASSISTENZA MALATTIA FUNZIONARI

NOTA - Le Parti si riservano di inconlrarsi entro il mese di gennaio 1988 per il rin-
novo dell’accordo 21 lugiio 1983 relativo all’assistenza sanitaria dei Fun-
ziohari.

Le Parti si danno atto che sino a detto rinnovo continuera ad applicarsi il
menzionato accordo il cui testo & qui di seguito riportato.







ACCORDO
PER L'ASSISTENZA SANITARIA
DEI FUNZIONARI DELLE IMPRESE ASSICURATRICI

I giorno 21 luglio 1983 in Milano
tra
— [I'Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici (ANIA),
e
—~ la FULA (FIBA/CISL, FISAC/CGIL o UIL.ASS/UIL} e la FNA,
&1 & convenuto quanto segue:

ART. 1

Il presente accordo si applica ai Funzionari alle dipendenze delle Imprese di as-
sicurazione al quali si applica il contratto colleltivo nazionale di tavoro 21 luglio
1983.

ART, 2

Al Funzionari di cui all'art. 1 viene riconosciuta una forma di asslstenza sanitaria
da attuarsl a mezzo di polizza assicurativa che sara stipulata dall'impresa dalla
quale / Funzionario dipende e sara a carico delimpresa medesima.

ART. 3

L"assistenza sanitaria di cul al presente accordo riguarda anche i famiiiari g ca-
rico del Funzionario — intendendosi per lali quelli per i quali Il Funzionarlo stesso
percepisce gli assegni famlliar] di leggs.

- Le sole prestazioni di cui al punto 1 ) della lettera A}, sono estese al coniuge del
Funzionario anche se non a carico purche o stesso sia convivente e non godadiun
reddite annuo lordo superiore a quattre volte il limite dl reddito, rapportato ad anno,
previsto per iegge per avere diritto aglf assagni famillari.

_Agli effetti del’applicazione del precedente comma sl ha riguardo all’entita del
reddito percepito dal coniuge alia data del 1° gennaio dell’anno in cul vengono ef-
fettuati i rimborsi, nonché al limite di reddito vigente alla data stessa,

- ART. 4

L'assistenza sanitarla di cui al presente accordoe comporta il imborse delle spe-

se sostemnte per le seguenti prestazioni, cen le modalita e nei limiti In appresso
indicati: : : :

113




A) RICOVERI DI MEDICINA O CHIRURGIA ED INTERVENTI CHIRURGIC] AMBULA-
TORIALI !

1

2)

3)

Ricoverl per ¢.c. «grandi interventi», intendendosi per tali quelli indicati
allaltegato 1 del presente accordo:

— rimborso di quanto spesc a qualsiasi titclo per il ricovero e/fo l'intervento;

— rimborso delle spese sostenute per accertamenti diagnostici, compresi
ghi onorari ai medic, effetiuati anche al di fuori del!'istituto di cura nei 80
giorni precedenti il ricovero, nonché delle spese rese necessarie dall'ln-
tervento chirurgico — sostenute nei 90 giorni successivi al termine del ri-
covero — per esami, medicinali, prestazioni mediche ed Infermieristiche,
per trattamenti fisioterapici e rieducativi

con il limite massimo per anno assicurativo, per persona e per nucleo familia-
re, di L. 25.000.000.

Altri ricoveri per malattla e infortunlo {diversi da quelli di cui al punto 3) ed
interventi chirurglci ambulatorlali:

— rimborso delle spese relative al ricovero e/o all'eventuale intervento chi-
rurgico (retta di degenza, onorari del chirurgo, dell'aluto, dell'anestesista,
spesa camera operatoria, assistenza infermieristica, medicinali, medica-
zioni, esami, acc.); '

— in caso di ricovero con o senza Intervento chirurgico, rimborso delle spe-
se per accertamenti diagnostici, compresi gl onorari ai medici, effettuat|
anche al di fuori delliistituto di cura nei 90 giorni precedentt Il ricovera,
nonche delle spese rese necessarie dall'intervento chirurgico — sostenu-
te nel 90 giorni successivi al termine del ricovero — per esami, medicinali,
prestazionl mediche ed infermieristiche, per trattamenti lisioterapici e rie-
ducativi; _

con it limite massimo giornafiero, per i casi diricovero, di Lire 100.000 a per-

sona per retta di degenza ¢ con i imite massimo per anno assicurativo, per il

complesso delle prestazioni, di Lire 5.500.000, aumentato di Lire 1.500.000

per ciascuno dei due primi carichi tamiliari e di ulteriori Lire 500.000 per cia-

scuno dei carichi famillari successivi.

Parto:
a} Parto normale.
— rimborso delle spese di degenza nel limite massimo di Lire 100.000
giornaliere;
— rimborso di tulte 1e aitre spese (onorario medico ostetrico, assistenza
padiatrica, ostetrica, ecc.) nel limite massima di Lire 600.000;
b) Parto cesarco e gravidanza extra uterina: rimborso delle spese sostenute
nelle stesse misure e con gli stessi limiti previsti per i ricoveri di chirurgia
di'cui al precedente punto 2),

B} PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE

Rimborso delle spese sostenute per prestazioni odontoiatriche entro i limiti pre-

visti per ciascuna prestazione dalla vigente convenzione (ail. 2 al presente

accordo), con il limite massimo, per anno assicurativo per il complesso delle

prestazioni riferite al nucleo famlliare, pari a Lire 1.250.000, aumentato di
4
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Lire 700.000 per i primi due carichi familiari e di Lire 250.00¢ per ciascuno del
carleht familiari successivi.

ART. 5

Sono in tutti i casi escluse dal rimborso le spese relative a-

— malattie mentali in tutti | cast in cui esse dlano luogo a trattamento sanitario ob-
bligatorio ai sensi degli artt, 34 o 35 della legges 23 dicembrs 1 978, n, 833:

— malattie tubercolari in fase attiva assistibili dall'INPS:

~— Intossicazioni conseguenti ad abuso di alcoolici 0 ad uso di aliucinogeni nonché
ad uso non terapeutico di psicofarmaci o stupefacenti. Sono comungua rimbor-
sabill le spese per cure di disintossicazione e relativl ricoveri nei limiti previsti
sub A-2), .

— psicoterapia non curata da medico speclalista e psicoanalisi: _

— chirurgia plastica a scopo estetico {salvo queila a scopa ricostruttivo);

— agopuntura non effettuata da medico; ’

= Infortuni sofferti In stato di ubriachezza o solto t'influenza di sostanze stupefa-
centi ¢ simili;

~ in caso di ricovero, ie spese sostenute per F'uso del telefono, della radio e della
televislone;

— incaso di prestazioni effettuate all'estero, le spese di viaggio e quelle sostenute
dall’eventuale accompagnatore.

ART. 6

Agll effetii del rimborso di cui al presente accordo gli esami dl laboratorio, radio-
logia e terapia fisica, le prestazioni di rlabllitazione nonché i ricover| od interventi
chirurgici ambulatoriall debbono essere prescritti dal medico.

ART. 7

Gli aventi diritto ail'assistenza di cui aj presente accordo debbono regolare di-
rettamente le prestazioni sanitarie ad essl rese e debbono, entre 180 giorni da quel-
lo di fine malattia, presentara per {l rimborso la documentazione giustificativa delle
Spese sostenute. In caso di decesso del Funzionaric la documentazions deve esse-
re presentata dagli ered! entro 180 giornl da quello del decesso.

La richiesta di rimborse deve essere presentata dal Funzionario, per il tramite
della Direzione dell’lmpresa dalla quale dipende, alla Compagnia assicuratrice
presso la quale & stata stipulata Ia polizza di assistenza sanitarla di cui all'art, 2.

ARY. 8

La documentazione delle spese deve essare intestata al Funzfonario assistito
od al famillare.
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ART, 9
Il Funziohario & tenuto a chiedere agli organi competent ed a riversare alla

Comgpagnia assicuratrice qualsiasi rimborso che sia previsto a suo favore dalla le-
gislazione nazionale o regionale sul Servizio Sanitario nazionale.

ART. 10

Gli allegali formano parte integrante del presente accordo,

ART. 11

L'efficacia del presente accordo, per gquanto riguarda I'INA, resta subardinata
al'approvazione dei competenti Organi deliberanti dell'lstituto stesso.

Dichiarazione a verbale - Per quanto riguarda I'INA, le Parti sl danno atto che— in
attesa che si renda applicablle ai Funzlonari dell'lstituto il trattamento di cui al pre-
sente accordo — sono state definite intese con le 00.SS. per la destinazione a fini
previdenziali delPequivalente del premio deila polizza sanitaria di che trattasi.

ART. 12
il presente accordo decorre dal 21 luglio 1983 e scadra il 30 settembre 1986,

Essa sl intendera tacitamente rinnovato per ta durata di un anno salvo disdetta data
anche da una sola delle Parti almeno tre mesi prima della scadenza.

116



ALLEGATO 1

PRESTAZIONI PER GRANDI INTERVENT)

Per grandi interventi s'intandono quelli per i quali ta tariffa minima, approvata
con D.P.R. 28 dicembre 1965, n. 1763, prevede per il chirurgo operatore un onora-
rio non inferlore a Lire 80.000.

Sono, inoltre, comprese fra le prestazion! di cui sopra anche le segusnti, per le
quali I'onorario del chirurgo operators, previsto dalla tariffa minima approvata con
Decretc 1965 n. 1783, & inferlore a Lire 80.000;

— cateterismo cardlaco dx e sin.:
- aortografia:

— cardioangiografia;

— perticardlotomis;

— tutta la chlrurgia per la the, salvo i pneumotorace, toracoscopia, l'aspirazione
ed il drenagglo;

— loracotomia esplorativa;

— tumori bronchiali per via endoscoplca;

— tumori maligni della soltomascellare;

~— adenomi della tiroide;

— faringotomia ed esofagotomia;

— gastrotomia, gostrostomla, enterotomia;
— trapanazione cranpica con puntura ventricolare;
— anglografia cerebrale;

— pneumoencefalografia;

— colostomia per Megacolon;

= ampulazione grandi segment! (ortopedia);
— prelievo per trapianto (ortopedla):

— osleosintesl grandi segment;

~ rlcostruzione tetto coliloideo.

Per Interventi non indicati nella tarlffa si fara riferimento ai casi analoghi o simila-
ri per gravita di intervento,
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Alfegato 2

CONVENZIONE

Il glorne
tra
I’Associazione Nazionale fra le Imprese Asslcuratrici {ANIA)
. o

il madico chirurgo e specialista diplomato
in malattie della bocea e dei denti, si & stipulata [a seguente convenzione:

ART. 1

[ si impegna a provvedere all’assistenza
odontoiatrica dei Dirigenti, Funzionari ed ex Dirigenti ora pensionati di Imprese
assicuratrici.

L'assistenza riguarda pure i familiari a carico dei Dirigenti, Funzionari ed ex Diri-
genti stessi, -

ART. 2
Le prestazioni, alle condizieni stabilite, sono concesse dietro presentazione di
una tessera di riconoscimento rilasciata dall’ Associazions Nazionale fra le Imprese
Assicuratricl. _ _
Nella tessera sono indicati i nominalivi delle persone a carico,
Fac-simile di detta tessera viene allegato alla presente convenzione {allegato
omesso).
ART. 3
L'assistenza odontolatrica & concassa alle condizioni stabilite dall'allegata tarif-
fa (all. 1).
ART. 4
Per le prestaziont di cui al precedente art. 3, le specifiche vengono liguidate di-
rettamente dall’assistito nelle forme o nei modi richiesti dal
restando, comunque, sollevate le Imprese di assicurazione da ognl ¢ qualsiasi
responsabilita in proposito.
ART. 5
Le prestazioni cdontciatriche avranno lucgo nello studio sito in

1i8



ART. B

La presente convenzione decorre dal 15 aprile 1983 e scade il 31 dicembre
1984, Essa si intendera tacitamente rinnovata per la durata di un anno salvo di-
sdetta data anche da una sola delle Parli aimeno un mese prima deila scadenza,

ANIA - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
FRA LE IMPRESE ASSICURATRIC!

alfegato
TARIFFE PER L'ASSISTENZA ODONTOIATRICA
PER | FUNZIONAR! DELLE IMPRESE ASSICURATRICI

BIAGNOSTICA
Visita parere professionale in studio L. 15.000
Vislta a domicillo del paziente: diurna » 30.000

nafturna » 40,000
RADIOGRAFIA
Radiograila endoraie » 20.000
Radiograiia extraorale . » 25.000
Scialografia » 30.000
Arcata dentaria completa »  100.000
ANESTESIA
Anestesla locale plessica » 15.000
Anestesia tronculare » 20.000
CHIRURGIA
Alveolite - emorragia postestrattiva {per seduta) ' » 10.000
Avulsione dentaria o radice di dente semplice » 30.000
Avulsione dentaria indaginosa » 100.000
Avulgione di un dente in inclusione ossea »  120.000
Ficcoli interventi di chirurgia orale '

{incisione ascesso éndorale, sequestrectomia, ece,) » 20.000
Aplcectomia (cura del canale a parte) » 80.000
Intervento chirurgico prapotesico (per ogni arcata) » 80.000
Biopsia da L. 18.000 a L. 36.000

CURE CONSERVATIVE

Medicazlong per carie superficiale ' 40.000
Devitalizzazione monoradicolare » 70.000
Devitalizzazione pluriradicolare 90.000
Cura della gangrena pulpare (per seduta) 25.000

-

¥

£
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Qtturazione in cemento, ossifosfato:
— cavita semplice
- cavita combinata
Ofturazione con silicato, con amalgama o composito:
— cavita semplice
— cavita combinata

Cure elettromedicali (per seduta)

PROTESI FISSA

Corona stampata In acciaio

Corona stampata in oro {(metallo escluso)

Corona due tempi (metallo escluso)

Corona in resina

Corona in porcellana

Corona Dawis

Corona fusa (metallo escluso)

Corona Richmond (metallo escluso)

Perino moncone

Corona 3/4 (metallo escluso)

Elemento di ponte fuso in acciaio

Elemento di ponte fuso in oro {metallo escluso)
Elemento di ponte fuso in acciaic e resina
Elemento di ponte in oro e resina (metallo escluso)
Elemento di ponte fuso in oro ¢ porcellana (punte platino)
Elemente di ponte resina

Frotesi di fissazione per elemento (metallo escluso)
Intarsic a perno

Corone di particolare valore eststico
— oro e resina (metalle escluso)
— ore ¢ porcellana (metallo escluso)

Corcna In resina provvisoria
Rimozione di protesi (per corona)
intarsi {metallo esciuso}

PROTESI MOBILE

Gangci: filo {metallo escluso)
fusi (metalle escluso)

Apparecchio mobile in resina formato da: 1 elemento

2 elementi

3 elemenii

superiore a 3 elementi

Completo inferiore in resina
Completo supeariore In resina
Completo superiore e inferlore in resina
Scheletrato (melallo a parte) superiore a 4 elementi
Scheletrato (metallo a parte) di 4 o inferiore a 4 elementi
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25,000
30.000

60.000
90.000
15.000

50.000
150.000
130.000
150.000
145.000
150.000
200,000
250.000
150.000
100.000

50.000
100.000

80.000
250.000
300.000
150.000
200.000

80.000

250,000
300.000
40.000
26.000
180.000

36.000
40.000
70.000
100.000
150.000
70.000
1.000.000
1.000.000
2.000.000
800.000
600.000



Attacchl - ammortizzatori - cerniere - incastro, ecc.
(metallo escluso)

Ribasatura: diretta
indiretta
Riparazione semplice
Aggiunta di un elemento alle riparazioni (per elemento)

PARADENTOSI

Ablazione tartaro e pulitura denti

Cura stomalite (per seduta)

Cura chirurgica delle malattie del paradenzio {per seduta)
Genglvectomia (per ogni gruppo di 4 denti)

ORTODONZIA INFANTILE
Esame e studio su modelli

Trattamento ortodontico (comprest apparecchi fissi o rimovibili):

- 1° anno di cura
—~ ciagcun anno successivo

¥ v 8 T

¥ T OB Oz

150.000
100.000
200.000
70.000
70.000

80.000
20.000
25.000
80.000

50.000

890.000
890.000
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ALLEGATO 4

OCCUPAZIONE







OCCUPAZIONE

A) Nel quadro della vertenza instaurata in occasione del rinnovo di alcuni contratti
collettivi di lavore di categoria, le 00.88. del settore hanno sottolineato a pi ri-
prese l'ilmportanza che esse annsttono al grave problema dell'occupazione pre-
sentando, su tale tematica, richieste considerate priorltarie.

L'ANIA, condividendo le preoccupazionl d’ordine generale di cui le 00.88. si
sono fatte carico, concorda nell'individuare in quello occupazionale uno dei
problemi dl fondo del'attuale situazione econcmico-sociale del Paese.

Per quanto concerne in modo specifico il settore asslcurativo, & peraltro convin-
zione dell’ANIA che I'industria assicurativa sia ancora lontana dall'aver conse-
guito tn Htalia quel livelll di sviluppo che il mercato hazlonale, analogamente a
quanto avvenuto in altri paesi suropei, consente di raggiungere e che, pertanto,
sussistano per il complesso delle Imprese assicurative favorevoli prospettive di
un naturale ampliamento defl'cccupazione.

Netla prospettiva sopra indicata, non sussistono motivi per ritenere che i livel)i
occupazionall del settore possano subire oscillazioni negative.

B) L'ANIA e le QO.SS. concordano nel constatare chel'iniziativa presa con la costi-
tuzione della SOFIGEA ha consentito in questi anni di evitare che I'estromissio-
ne dal mercato di un certo numero di Imprese, disposta dall'Autorita di controllo
nel quadro dell'indispensabile opera di risanamento del mercato stesso, avesse
conseguenze pregiudizievoli per gli assicurat|, per i terzi danneggilati e peri la-
voratori e convengono sulla necessita di continuare a sostenere I'attivita delia
SOFIGEA per consentirle di svolgere efficacemente la sua funzione istituzio-

nale,

I'ANIA fa peraliro presente che a tale fine si rende necessario un perfeziona-
mento del quadro leglslativo, entro il quale la SOFIGEA opera, cha tenga conto
dell'esperienza sin qui fatta ¢ delle esigenze emerse, ad auspica che da parte
dell'Autorita di Governo non manchi solerte interessamento per I'adozione dei
necessari provvedimenti.

L'ANIA e le OQ.SS, convengono sulla necessita di sviluppare ognl utile azione
diretta a favorire tall provvedimenti.

L'ANIA e le CO.8S. convengono altres) nell'individuare nellistituto del commis-
sarlamente introdotto con la legge istitutiva dellISVAP, uno strumento utile a
consentire Il suparamento delle situazioni dl crisi che potessero ancora verifl-
carsi per Aziende del settore e quindi per evitare la dissoluzione di Aziende an-
cora riconducibili al'equilibrio di gestione, rllevando peraitro la necessita che la
disciplina del predetto istituto sia integrata con disposizioni dirette a salvaguar-
dare, anche nel caso di commissariamento, la conservazione del portafoglio
dellAzienda.

L'ANIA e e 00.8S. sl adopsreranno per interessare le Autorita di Governo al
problema.

Al fini delle azioni sopra indicate, le Partl canvengono suill'opportunita di lncon-
trarsi per discutere sui tempi e sulle modalita da seguire,

—
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C) Con riferimento alla specifica richiesta delle 00.8S,, 'ANIA conferma che I'im-
pegno di cui all'allegalo n. 4 al protocollo 15 giugno 1980, operante nel confronti
degli ex dipendenti delle Sccieta Mediterranea, Golumbia, Centrale, Secura
Assipopolare e Congcordia, riguarda — nei limiti e con le modalita ivi previsti —
anche gli ex dipendenti della Societd SILE Assicurazioni.
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ALLEGATO 5

LETTERE DELL’ANIA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI







LETTERE DELL’ANIA ALLE 00.SS.

All. 5/A

Con riferimento alla materia in oggetto, ferme le note rispettive posizioni sul pun-
te, Vi confermiamo la nostra disponibillta:

1) adare annualmente comunicazione alle Segreterie nazionali delle 00.88S. ed al
Comitafo per I'edilizia residenziale di cui alle leggi 22 dicembre 1971, n. 865,85
agosto 1978, n. 457, delle somme complessivamente impiegate dalle Impreses
nella soltoscrizione dei titoli indlcati nelt'art. 7, n. 5 del D.L. 23 dicembre 19786,
n. 857, convertito con modificazioni nella legge 26 febbraio 1977, n. 39, e all'art.
31, n. 5 della legge 10 giugno 1978, n. 295;

2) a sostenere Yostre eventuali iniziative tendenti ad ottenere che una quota delie
somme di cui al precedente n. 1) venga devoluta al finanziamento di programmi
ediliz] promossi da cooperative costituite tra dipendenti delle Imprese di assicu-
razione per la costruzione di abitazioni da assegnarsi in proprieta ai soci.

All, 5/8

Con riferimento alle intess raggiunte nel corso del rinnovo del c.c.n.l. per il per-
sonale dipendente da Imprese di assicurazione, confermiamo che I'ANIA si fara in-
terprete presso la SOFIGEA affincheé la stessa tenga una volta allanno con codeste

00.88. un incontro per la consegna e Fillustrazione del suo bilancio.

All. &5/C

Con riferimento alle richleste contenute nella Vostra ptattaforma rivendicativa,
pur contestando che la materia investa diretta potesta delle Imprese e della stessa
ANIA per le ragioni di ordine giuridico e tecnico che Vi abbiamo ampiamente espo-
sto — e che qul intendiamo ribadire — Vi significhiamo guanto segue:

1) Nel caso in cui un Agente non adempia agli obblighi derivanti dalla legge e dai
contratti collettivl in tema gi rapporto di lavoro e/o agli obblighi in materia previ-
denziale, le 00.88, ne daranno avviso all’ANIA e questaall'lmpresa interessata la
quale svolgera le indagini de! caso e si adoperera per ottenere il rispetto delle
norme anche eventualments addivenendo alla revoca del mandato,

2} In occasione della stipulazione di nuovi contratii di agenzia, le Imprese faranno
obbligo all'Agente di garantire il trattamento gl fine rapporte ai propri collabora-
tori mediante stipulazione di polizza AlL, ¢ forme analoghe da teners] costante-
mente aggiornata. { 'Agente sara libero nella scelta del'lmpresa presso [a quale
accendere l'anzidetio contratte, ma avra lobbligo di esibirlo ad ogni richiesta
dell'lspettore di Direzione, che avra la facolta di controllarne la regoiarita e 'ade-
guatezza,

3) Sempra in occastone della stipulazione di nuovi contratti di Agenzia la Imprese
condizioneranno Il conferimento del mandato all'impegno da parte dellAgente
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di rilevare i rapporli di lavoro del personale gia addeito agli Uffici dell’Agenzia,
nel rispetto delle condizioni giuridiche e normative previste dai contratto vigente
nonché di quelle economiche, esclusi gli assegni personali e di procura.
Cit sempreché || lavoratore interessato abbia prestato servizio alle dipendenze
det'Agente cessato per almeno un anno; non abbia maturato il diritto a pensio-
ne di invalidita o di vecchiaia; non abbia comungue compiute il 60° anno di etd
se uomo ed Il 55° anno di eta se donna, salvo quanto previsto dalla legge 26 feb-
braic 1882, n. 54, in quanto applicabile.

Quanto esposto al punto 3) non riguarda le Agenzie nelle guall, al momento della
cessazione del'Agente, il numero dei lavoratori sia eguale ¢ inferlore alle tre unita.
Ove il numero del lavoratori sia superiore a tre, la norma vale limitatamente a 3/4 del
personale fino ad 8 lavoratori ed a 4/5 clire 8.

Abbiamo, inolire, invitato le nostre Associate ad adoperarsi nel caso di scorparo
di porlafoglio nei conironii dell’Agente a cui carico viene effettuato lo scorpora e
dell’Agente che riceve il portafoglio scorporato, affinché guesta operazione non
comporti — nel complesso delle Agenzie interessate — soppressione di posti di
lavoro, .

Quanto dichiarato con la presente lettera non comporta naturalmente assunzio-
ne dl responsabilita di alcun genere da parte delle Imprese e dell'ANIA per I'even-
tuale inosservanza da parte degli Agenti degli obblighi sopra menzionati, restando
tale responsabilita a totale carico del singoli Agenti inadempienti.

All. 5/D

Facciamo riferimento all'esigenza prospettata di riunioni periodiche della Dire-
zione con i funzionari ed | responsabili di settori e/o uffici,

Al riguardo, pur rilevando che la queslione attiene alla politica gestionale di
competenza delle singole Imprese, concordiamo nel ritenere che il consolidamento
ed il miglioramento dsi processi organizzativi e produttivi delle Azlende passino at-
traverso la valorizzazione dell'apporio professionale dei livelli implegalizi pit quali-
ficatl e che I'apporto professionale di detti lavoratori, proprio per il loro particolare
ruclo, sia anche in correlazione al grado di informazione degli stessl sui programmi
e sugli obiettivi aziendali.

Da parte nostra, comungue, non manchereme di richiamare 'attenzione delle
(mprese nostre socle sul’argomento, anche se & gia in atto presse [¢ Imprese stes-
se una politica tendente a favorire un sempre maggior scambio di informazioni di
guesto tipo.

All. 5/E

Con riferimento a quanto abbiamo gia avuto occasione di significarVi, Vi confer-
miamo che rivolgeremo alle Imprese nostre socie con pid di 35 dipendent], una rac-
comandazione affinché conslderino in concreto applicabili anche alle proprie unita
produttive con meno dl 16 dipendenti le disposizioni di cui all'art. 18 della legge
20 maggio 1970, n. 300.
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ALLEGATO 6

ACCORDO SULLE FESTIVITA ABOLITE







Il giorno 29 ottohre 1987
ra
FANIA e ta FULA (FISAC/CGIL, FIBA/CISL e LEL.ASS/UIL) e la FNA,
premesso

— chelalegge 5 marzo 1977, n. 54 ha dichiarato non pit festivi, e quindi lavorativl, i
“seguenli giorni:
Eplfania, 8. Giuseppe, Ascensione di N.S., Corpus Domini e SS. Pietro e Paclo:

— che la cltata legge ha altresi disposto lo spostamento della celebrazione della
festivith nazionale della Repubblica e della festivita deil'Unita Nazionale, dichia-
rando non pld feslive anche le giornate del 2 giugno ¢ del 4 novembre;

— cheil D.P.R. 28 dicembre 1985 n. 792 ha reinserito fra le giornate festive I'Epifa-
nia {6 gennaio); :

tanio preamesso,
si & convenuto quanto segue;

ART. 1

Il presente accordo sl applica al personale dipendente da Imprese di assicura-
zione regolato dal contratto collettivo nazionale di lavoro 29 ottobre 1987.

ART. 2

Per la sola piazza di Roma il giorno 29 giugno, SS. Pietro e Paolo, resta festivo in
quanto patrono della citta.

ART. 3

In sostituzione delle glornate gia festive di cui alla premessa, | lavoratori avranno
diritto — per ciascun anno di durata dellaccordo — di usufruire di tante giornate di
permesso straordinario retribuito quante sono le giornate ex festive previste come
lavorative, a condizione che nelle giornate gia festive abbiano effettivamente pre-
stato la propria attivita lavorativa o —anche se assenti — abbiano comungue perce-
pito per le stesse {a retribuzione loro spellante,

Le giornate di permesso straordinario competono anche quando l'assenza dal
lavoro @ dovuta a motivi di sciopero o alt’astensione obbligatoria di maternita previ-
sta dall"art. 4 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204.

ART. 4

In caso di risoluzione del rapporto di lavorg o di assunzione nel corso dell’anno,
il lavoratore avra diritto alle sole giornate di permesso straordinario corrispondenti
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al giorni gia festivi cadenti rigpettivamente nel periodo antecedente alla risciuzione
del rapperto di lavaro o nel periodo successivo alla costituzione del medesimo.

ART. 5
Le giornate di permesso straordinario retribuito debbono essere usufruite dagli

interessati nel corso dell’anno. L’impresa ne autorizzera il godimento in rapporto al-
le asigenze di servizio e & quelle dei lavoratori interessati.

ART. 6§

I presente accordo ha decorrenza dal 1° novembre 1987 e avra |a slessa sca-
denza del ¢.c.nl 29 cttobre 1987.

ART. 7

Lefficacia del presente accordo, per guanto riguarda I'lstituto Nazionale delle
Assicurazionl, ¢ subordinata all'approvazione del competenti Qrgani deliberanti.
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ALLEGATO 7

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO RELATIVO AL PERSONALE
ADDETTO ALL'ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA
ED ALLA PRODUZIONE







Nel comune intento di creare condizioni favorevoli allo sviluppo dell'occupazio-
ne, soprattutto giovanile, anche nell'cllica di un impulsc alla rete diretta di vendita
finalizzata ad un sempre miglior servizio all'utenza, le Part], conslatati gli esiti posit)-
vi sul plano occupazionale delle innovazioni normative apportate con il c.c.il. 21
luglio 1983 per quanto riguarda il personale di produzione, hanno convenuto di
sperimentare un adattamento della predetta normativa cosi da consentire un'atten-
zione sempre magglore delle Imprese verso la figura di produttore dl 1° livello.

Le Parti hanno pertanio convenuto quanto segue:

1. Afartempo dalla data di stipula del presente contratto, l'indennita di contingen-
2a spettante ai produttor] di 2° livello di futura assunzione ¢ aquelli gia in servizio
& di L. 4.000.000.

2. Ai produttori di 2° livello, che alla data di stipula del presente contralto fossero

gid in servizio, al quali competeva un'indennita di contingenza dil. 9.153.144, la
differenza tra tale importo e quello convenuto di L. 4.000.000 viene compensata
con la corresponsione di un assegno ad personam di importo equlvalente
(L. 5.153.144).
Detto assegno sara assorbibile soltanto in caso di sventuale passaggio ad un [i-
vello superiore e verra convenzionalmente computato agli effetti della determi-
nazione dei futuri incrementi dell'indennita d conlingenza, incrementi che an-
dranno ad aumentare "assegno stesso.

3. Aiproduttori di 1°livello gia in servizio alla data di stipula def presente contratto,
In occasione del passaggio automatico al 2°livelio (ex art. 130 del ¢.can.l), verra
corrisposto uguale assegno di L. 5.153.1 44, anch'esso assorbibile soltanto in
caso di ultericre passaggio di iivello e computabile convenzionalmente agli
eftetti della determinazione dei futuri incrementi delPindennita di contingenza,

4. Le Partl concordano che quanto previsto dal presente protacollo ha carattere
sperimentale per la durata del presente contratto.

Verra costitulta un'apposita Commissione mista paritetica tra ls 00.88. firmata-
rie del presente protocollo e I'ANIA che avra il compito di seguire 'esperimento ve-
rificande gli esiti della normativa sul piano occupazionale.

Se il numero complessivo delle nuove assunzioni di produttori di 1°tivello che si
verificheranno nell'arco di durata del presente conlratto risultera in misura apprez-
zabile superlore a quello registrato nel periodo di valenza del precedente contratto,
la disciplina sperimentale verra dalle Parti resa definitiva.

In caso contrario, la disciplina stessa decadera e i produttori di 1° livello even-
tualmente assunti nel periodo di osservazione verranno regolati dalla disciplina
preesistante.

La Commissione avra altres] il compito di esaminare la possibilila di defineare
una nuova figura di vendltore che possa avere concrete prospettive di sviluppo, an-
che come valida alternativa alle attuali forme di produzione, lvi compresa la produ-
zione libera di cui allart. 142, e che possa costituire un utile punto di riferimento in
occasione del prossimo rinnovo contrattuale,
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ALLEGATO 8

PROTCCOLLO SULLE RELAZION! SINDACALI







L'ANIA e le 00.88. convengono che l'acquisizlone e lo scambio di pil significa-
tivi elementi conoscitivi attinenti al fattore lavoro nel suo com plesso, rappresenti un
fatto positivo per il corretto svolgimento delle relazioni sindacali,

Le Parti, pertanto, ferme restando 'autonomia deil'attivita imprenditoriale, [e di-
stinte responsabilita nella rappresentanza dsi rispettivi interessi e 'autonomia di
valulazione ed inlervento proprie di clascuna Organizzazione, concordano sull'op-
portunita di definire mementi di incontro ove procedere congiuntamente ad ssami e
valutazioni in ordine alle problematiche in questione.

A tale scopo 'ANIA e le 00.S8. hanno concordemente deciso di istituire un
Osservatorio, disciplinato dal presente protocollo, quale strumento idoneo per il
raggiungimento dell’obiettiva sopra definito.

Formeranno oggetto di esame | seguenti argomenti:

— lPandamento dell'cccupazione nel settare, con particolare riferimento a quella
giovanile e femminile, anche in rapporto allutilizzo dei contratt| di formazione e
lavoro ed alle disposizioni di legge in materia di parita ucmo-donna, nonche ad
eventuali raccomandazioni CEE in materia;

— la dinamica del costo del lavora nell'ambito del settore assicurativo in rapporto
anche con il resto del mercato del tavoro itallano ed eslero, tenendo anche in
considerazione '"andamenta del settori interessati all'analisi;

— e nuove tecnologie ed i loro effettl sullarganizzazione del lavore, anche con
riferimento ad eventuali nuove figure professionali, nonché gli effetti sulla com-
posizione della rete di vendita e sull'apertura di nuovi canall di vendita,

L"Osservatorio si avvarra sia di dati acquisiti dall' ANIA attraverso le proprierile-
vazloni statistiche, sla di ulteriori dati in altro modo acquisiti o elaborati da ciascuna
delle Parti, eventualmente utllizzande come ulteriore fonte di informazione, i risultati
degli studl compiuti da Organismi pubblici o privati, nazignali e/o internazionali.

L'Osservatorlo, paritelicamente costltuito, sara com posto da un rappresentante
per ciascuna delle 00.88. firmatarie del presente protocoflo e da aitrettanti rappre-
sentanti deli’ANIA.

Esso si riunird a cadenza semestrale ed a tale inconiro potranno essere chia-
matl ad intervenire, su invito concorde delle Parti, esperti delle materie che formano
oggelto di osservazione.

Gli esperti che eventualmente le Parti dovessera concordare di invitare ad inter-
venire verranne prescelti, compatibilmente alle tematiche in esame, preferibilmente
neli'ambito IFA e tra gli operatori de! setlore.

L'attivita dell’Osservatorie, che ha carattere sperimentale ed & limitata alla dura-
ta del contratto, sara orientata a fare acquisire alle Parti il maggior numero di ele-
menti conoscitivi relativamente alle materie oggetto di studlo e ad addivenire, pos-
sibilmente, a valutazioni comuni. _

Delle valutazionl comuni potranno essere: formalizzate in un documento che
verra trasmesso all’ ANIA la quale provvedera ad inviarlo alle Imprese socie perche
lo stesso pessa costituire uno strumento utile anche per eventuali spunti operativi.
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ALLEGATC 8

COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER L'INQUADRAMENTO







Durante la vigenza contrattuale opera una Commissione paritetica per I'inqua-
dramento, formata da un rappresentante per ciascuna Organizzazione sindacale
firmataria del presente c.c.n.). e da altrettanti rappresentanti dell’ ANIA. Detta Com.-
missiona ha il compite di:

1. condurre uno studio apprefondito per fornire alle Parti stipulanti contributi fina-
lizzati a verificare il rapporto tra classificazione e professionalita;

2. esaminare I'evoluzione dei profill professionali esemplificatlvi, in rapporto allin-
troduzione di tecnologie innovative;

3. predisporre, tre mesi prima della scadenza del presents contratto, un rapporto
conclusivo sull'attivita svolta dalla Commissione, avvalendosl eventualiments
anche delle conglusioni dell’'Osservatorie dl cui all'allegato 8.

La Commissione, che sl riunisce a cadenza semestrale, si incontrera annual-
mente, in occasione dellinformativa annuale di cui all*art, 3, con le delegazionl che
hanno stipulato il contratto collettivo per illustrare i lavart svolli.
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ALLEGATO 10

ACCORDO QUADROQ PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEL CONTRATTO
DI FORMAZIONE E LAVORO







1

2)

3)

4)

Il giorno 29 ottobre 1987 tra 'ANIA e le Q0.SS.
premesso che le Parti

intendono ricercare congiuntamente soluzioni operative nel quadro delle azioni
positive per favorire l'incremento dell'occupazione giovanile;

riconoscono che all'interno della problematica generale dell’'occupazione gio-
vanile rivestono particolare valenza e tematiche relative all'occupazione femmi-
nile @ quelle relative all'area del Mezzogiorno:

rinvengone nel contratto di formazione e lavoro uno strumenlo operativo, anche
se non esclusivo, da attivare per il conseguimento degll obiettivi di cui sopra,
anche per un possibile sensiblle potenziamenta della rete diretta di vendita;

intendono favorire un maggior utilizzo dsi contratti di formazione e lavoro, attra-
verse una regolamentazione consensuale deli'istituto, snellendone altres) |e
procedure di avwlamento al lavoro dei glovani assunti ai sensi della legge
19.12.1984, n. 863.

Quanto sopra premesso si & convenuto quanto segue;

ART. 1

Il presente accordo fa parte Integrante del c.c.n.l.

ART. 2
Alfine di agevolare le assunzioni di cul in premessa si conviene la seguente pro-
cedura;
a) ie lmprese presenteranno alla Commissione regionale per Fimpiego (¢ ai Mini-

b)

stero del Lavore I progetti interassanti pilt ambiti regionali) i progetti conformi al-
la regolamentazione prevista dal presents accordo. Gopia di tali progetti verra
trasmessa per informazione agli Organismi sindacali aziendali,

Le Parti convengono che la conformita in questione costituisce condizione suffi-
clente per 'approvazione dei progetti stessi, e di conseguenza sl lImpegnano af-
tinche | rappresentanti delle Parti nelle Commissioni di ogni livello, essumano
comportamenti finalizzali all’attuazione della predetta intesa e ad attivarsi per la
concreta attuazione della presante procedura.

Le Parti convengono, aliresi, che le iImprese, attesi venti giorni dalla data in cui
hanno presentato |l progetio senza che le Commissioni si siano pronunziate in
merito alla conformita di esso alla presente regolamentazione, potranno pre-
sentare il progetto stesso agli uffici di collocamento tetritorialmente com petenti
ai fini del rilascio del nula osta;

i rappresentanti delle Partl nelle Commissioni per Fimplego si impegnano ad as-
sicurare il regolare funzionamento delle Commissioni stesse e ad intervenire
congiuntamente nef riguardi del Ministero del lavoro e dei propri organi periferi-
¢l per I'immediata notifica agli UHlici di collocamento territorialmente competen-
ti, del progetti corredati dalla dichiarazione di conformita e di quelli in merlto ai
quali la Commissione non si sia pronunciata entro il predstio tarmine di venti
giorni:
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¢) copia del presante accordo verra notificata a cura delle Partl al Ministero del la-
voro, agli Uffici regionali e provinciali del lavoro ed alle Commissionl regionah
per I'implego, anche ai fini de! riconoscimento da parte del Ministero della con-
formita dei contenuti di esso alla disciplina legislaliva del contratto dl formazio-
ne e lavoro.

ARr. 3

All'atto dell'assunzione, I'lmpresa dovra notificare il contratto di formazione
alt'lspettorato provinciale del lavoro territorialimente competente,

ART. 4

Farme restando le specificita del contratto di formazione e lavoro, le Parti stipu-
lanti concordano di estendere a tali rapporti le disposizioni del contratte colletlivo
nazlonale di lavoro vigents, salvo quanto esplicitamente previsto nella presente
regolamentazione.

ART. 5

Ai giovani assunti con contratto di formazione e lavoro verra riconosciuto il trat-
tamento economico previsto dal contratio collettive nazionale di lavoro per il livello
di inquadramento indicato nel progstto di formazione e lavoro.

llivelle di incuadramento e la durata del contratto diformazione doveanno esse-
re conformi al seguente schema:

1) Personale amministrativo

— contratto di formazione e lavoro per le figure professionali del 3° livello: in-
guadramento nel 2° livello; durata massima:; 12 mesi;

— contratto di formazione e lavoro per le flgure professionali del 4° livelle: in-
quadramento nel 3° livello; durata massima: 24 mesi.
2) Personale di produzione

— contratta di formazione e lavoro per le figure professionali del 1° livello: In-
quadramento nel 12 livello; durata: 12 mesi.

ART. 6

Le Parti convengono cha i tempi e le modalita dell’atilvita di formazione e lavoro
debbano essere coerenti con il livello di qualificazione al quale tende il contratto dl
formazione e lavore.

Le Parti ritengono compalibili con quante sopra i seguenti periodi di formazione:

1) Personale amministrativo .

— lavoratoriinquadratl al 2° livello con contratte di durata di 12 mesi: 30 giorna-
te complessive di formazione teorico-pratica, dl cui 5 giornate di formazione
teorica;

150



- lavoratori inquadrati al 3°livello con contratto di durata di 24 mesi: 60 giorna-
te compiessive di formazione tearico-pralica, di cui 20 giornate di formazio-
ne leorica.

In caso di contratti di formazione o lavoro di durata inferiore ai petiodi sopra in-
dicati, i periodi di formazlone precedentemente indicati saranno riproporzionati
alla durata del contratto.

2} Personale di produzicne

— lavoratori inquadrati a! 1°livelio con contratto di durata di 12 mesi: 30 glorna-
te complessive di formazione teorico-pratica, dicui 5 gltornate di formazlone
teorica,

ART. 7

Le Parti convengono di rinviare aila sede aziendale la identificazione delle
disposizionl dei contratti integrativi azlendali non applicabili al personale assunto
con contratto di formazione e lavoro stante la natura del contratto stesso.

ART. 8

Qualora il contratto di formazione e lavoro non sia trasformato alla sua scaden-
Za in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sara corrisposta, in aggiunta alle
speltanzs di legge e di contratto, una somma pari a una mensilita solare della retr}-
buzione, riferlta al livello di inquadramento, per contratti di formazione di durata par
a 24 mesi.

Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto ammontare & ridotto in pro-
porzione.

ART. 2

In caso di una ¢ pitrinterruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio, il lavo-
tatore ha diritto alla conservazions de! bosto per un periodo complessivo di 180
glorni di calendario neliarco delllintera durata dsl rapporto di formazione e lavoro.

i pericdo di conservazione del posto previsto nel 1° comma si intende riterito a
conirattl di formazione e lavoro di durata parl a 24 mesi e viene proporzionalmente
ridotto nel caso di contralti aventi durata inferiore.

Per I'intera durata del periodi suindicati sard corrisposto un importo pari all'inte-
ra retribuzione.

ART. 10
Quajora il rapporto di formazione e lavore venga irasformato in rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato, it periodo di formazione e iavoro verra computato a tutti
gli effetti net’anzianita di servizlo,
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ART. 11

Nel caso dl mancata conversione del contratto di formazione, il datore di lavoro
& tenuto ad attestare laltivita svolta ed | risultati formativi consegultl dal lavorators,
dandone comunicazione all'Ufficio di collocamento territorialmente competente.

ART. 12

Fermo quanto stabilito dail’art. 5 del ¢.c.n.l. In tema di informazioni da fornire In
sede di ncontro annuale, "impresa comunichera, altres), ogni sei mest, agli Organi-
sml sindacali aziendali il numero delle assunzioni fatte con contratto di formazione
rispetto al totale delle nuove assunzioni, il numero delle conferme, le ares profes-
sionali e quelle geografiche inleressate.

ART. 13

Le Parti, qualora dovessero intervenire modifiche della legislazione relativa
all'argomento che forma oggetio del presente accordo, si incontreranno per una
verifica congiunta defla nuova normativa di legge ed un eventuale riesame del pre-
sente accordo.
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SCHEMA DI PROGETTO DI FORMAZIONE E LAVORO

Conlratto collettivo nazionale di lavoro applicato: . . ..,

Figura professionale alia quale & preordinato Il contratio diformazione e lavoro; . , .
Durata del contratti: . . . ..
Livello contrattuale di inquadramento durants il rapporte di formazione e lavoro: . . .

Programma di formazione:

indicazione dsl numero delle ore dedicate all'attivita formativa:

modalita della formazione: ore di formazione tecnico-pratica e ors riservate alla
formazione teorica;

per la figure professionall collegate ail'adozione di nuove tecnologie, indicazio-
ne delle ore riservate ad una specifica formazione teorico-pratica;

indicazione delle funzioni aziendai] preposte a realizzare la formazione tecnico-
pratica ed a sovraintendere allo svolgimento del’esperienza tavorativa, nonchea
ad impartire l'eventuale formazione teorica;

sede aziendale o ceniro di formazione presso il quale sia eventualmente previ-
sta la reallzzazione del programma formativo o di parte di esso, speciticando se
I'azienda, singolarmente o congluntamente ad allre aziende, abbia stipulato una
convenzione con la Regicne, al sensi dellart, 3, 3° comma, defla legge n. 863,

Al progetto deve essere allegata una dichiarazione con la quale 'Azienda attesta,
sotto la propria responsabllita, che nell’uniia produlliva interessata al progetto non
sono state effettuate, nei dodici mesi precedenti la richiesta, riduzioni di personale
concernentl lavoratori in possesso della stessa professionalita per I'acquisizione
della quale viene stipulato il contratic di formazions e lavoro.
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ALLEGATO 11

DICHIARAZIONE DELL'ANIA CONCERNENTE
IL PERSONALE FEMMINILE







Con riferimento alle tematiche sollevate in piattalorma concernenti il personale
femminile, conveniamo con Voi sulla rilevanza che Il problema assume rei suoi vari
aspetli sociali, economici e di polltica del lavoro,

Riteniamo percid che vadano ulteriormente rafforzate le condizioni per una
sempre piu significativa presenza del predetto persanals nelle Imprese, o ¢ld In ar-
monia sia con le attuali disposizioni legislative In tema di parita uomo-donna, sla
con quanto previsto dailla Raccomandazione CEE del 13.12.1984 n. 835. Circa
quesl'ultima, inoltre, pur non essendo stata ancara tradolla in norma di legge, sia-
mo dell'avviso che possa costituire un significative punto di riferimento ancha perle
Aziende del nostro settore.

Rivolglamo pertanto alle Imprese una raccomandazione affinché abbiano un'at-
tenzione particolare alle tematiche in questione e cio al fine di favarire una costanie
crescila del personale femminlle, tale da Incidere sul ruolo dello stesso nell'orga-
nizzazione aziendale.

Per parte nostra, mentre riconfermiamo Ia particolare attenzione a seguire lo
sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia e le inizialive promos-
se in [talia e nei Paesi della CEE in applicazicne della sopra citata raccomandazio-
ne, ci dichiariamo sin d'cra disponibiil ad incontrarVi nel momento in cui dovessero
entrare in vigore norme di legge sulle azioni per la pari opportunita, per definire
come armonizzare a dette norme i rispeltivl comportamenti.
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ALLEGATO 12

PROTOCOLLO IN TEMA D! TUTELE SINDACALI

NOTA - il protocollo sulle tutele sindacali con fa FISAI & riportato a pag, 205.







Il giorno 29 ottobre 1987 in Milano
tra
FANIA
e
la FULA (FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UILASS/UL) e la FNA
premesso che

in occasione della trattativa per il rinnovo del c.c.n.l. 21 luglio 1983 le Parti si sono
confrontate sulla materia delle tutele sindacali di cui agli appaositi accordi stipulati il
26 giugno 1981 e 14 seftembre 1982 ed hanno reciprocamente espresso le proprie
valutazioni ed osservazioni in ordine agli stessi,

si e convenuto

di confermare | predetti accordi e di costituire una Commissione paritetica tra
'ANIA @ le 00.SS. firmatarie del presente protacollo, con il compito dl osservare @
verificare 'applicazione degli accordi medesimi analizzando congluntamente i dati
necessari cost da addivenire, sulla disciplina in questions, a conoscenze e valuta-
Zionl comuni che potranno utiimente essere tenule presenti in occasione del pros-
simo rinnovo contrattuale,

La scadenza dei summenzionati accordi—il cui testo & qul di seguito riporiato —
sf intende flissata al 31 marzo 1990.
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Il giorne 26 giugno 1981
fra
I'ANIA
=]
la FILA/CISL, 1A FILDA/CGIL, la UIL.ASS/UIL e la FNA
premesso

— che in passato le Parti avevano regolamentato [a materia dei diritti singdacali con
norme contrattuali {art. 77 c.c.n.l. dipendenti amministrativi e art. 55 c.c.n.l. per-
sonale addeito alla organizzazione produttiva ed alla produzmne) rimaste inva-
riate nel tempo;

— che le Parti stesse hanno ritenuto interesse comune concordare una nuova
disciplina organlca compluta, assorbente le disposizioni dl cui ali'art, 30 della
legge n. 300, ed in sostituzione degli artt. 77 e 55 dei contratti collettivi citati;

tanto premesso,

si & convenuto quenio segue:

ART. 1

Il presente accordo si applica al personale amministrativo ed a gusello addetto
alla organizzazione produttiva ed alla produzione dipendente dalle Imprese di assi-
curazione socie dell’ANIA, il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dai contratti col-
lettivi nazionali vigenti, il quale rivesta cariche sindacali a livello nazionale e/o di
strutture territoriali periferiche in seno ad Organizzazioni sindacali firmatarie
dell'accordo stesso. Al predetto personale & garantita la pliena incondlzionata liber-
ta di svolgere | compitiinerenti alla carica ricoperta, entro i [imiti ed alle condizioni di
cul agli articoli seguenti.

ART. 2

Possono svolgere al di fuori del monte ore previsto ai successivi artt. 5 e 6 attivi-
ta sindacale inerente alla loro carlca durante le ore di ufficio 5 rappresentant| di cla-
scuna Organlzzazione, del quali non pia di 2 dipendenti delta medesima Impresa.

Clascuna Organizzazione dovra comunicare per iscritto all'ANIA, a mezzo rac-
comandata r.r., | nominativli di cui sopra e le disposizioni del presente articolo sa-
ranno applicabili soltanto dopo che tale comunicazione sard pervenuta all’ANIA
stessa.

Le disposizioni di cui gl presente articolo non si applicano a lavorateri eventual-
mente designati a sostituire quelli il cui nominativo sia gia stato comunicato, salve
che la sostituzione avvenga per impedimento di guesti ultimi di durata non inferiore
a 2 mesi e che [a stessa sta notificata per iscritto all’ANIA con congruo preavviso.
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ART. 3

Havoratori di cui all'art. 2, nanché i segretari provinciali o comprensoriali (per le
OO0.88. organizzate su basi comprensoriali anziché provinciali} non possono esse-
re trasferiti in altra sede o licenziati, a meno che ricorrang gli estremi dellz risoluzio-
ne del rapporto dl lavoro in tronco, durante il periodo di carica o nei tre mes! suc-
cessivl, qualora il Ministro del lavoro, se frattasi di lavoratori di cui alf'art. 2, o del Di-
rettore deli'Ulticio reglonale del lavoro, se trattasi di segretari provinciall 0 com-
prensoriali, su ricorso del lavoratore interessato, riconosca che il provvedimento
sia stato determinato dall'attivita svalta dal lavoratore nell’'ssercizio della predelta
carica sindacale, ll ricorso dovra essere presentato entro il termine di 15 giorni dal-
la comunicazione del provvedimento e sospende gli effetti di questo, fino alla deci-
slone del Ministro o del Direttore dell'Ufficio reglonale del lavoro.

A parziale deroga del primo comma, due lavoratori di cui al'art. 2 o, in mancan-
za, due rappresentanti designati da ogni Organizzazione sindacale non potranno
essere trasteriti in altra sede durante Il periodo della carica,

Rimane comunque ferma la facolta delle Parti interessate di ricorrere all Autorita
giudiziaria in caso di contestazione tanto per il trasferimento che per il licenzla-
mento.

ART. 4

|lavoratori che rivestano cariche sindacali a livelio nazionale e/o di strulture ler-
ritoriali periferiche i quali non rientring gia tra quelli indicati dalle 00.88S. agli effetti
delia lutela di cui al precedente art, 2 — per l'espletamento di ognl attivita connessa
al lero mandato sla all'internc che all'esterno dell'azienda (salvo soltanto quanto
previsto al successivo art. 13) — possono asteners| dal prestare la loro attivita lavo-
raliva usufruendo di permessi retribuitl entro i limiti e secondo le modalita di cui ai
successivi artt. 5 e 12,

ART. 5

| permessi possono essere fruiti nel limite massimo complessivo annuale che si
determina — per clascuna Organizzazlone e con periodicita biennale — in ragione di
ore B2 per ciascuno dei lavoratori del setiore dipendenti dalle Imprese socie
dell ANIA il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dai contratti colletlivi nazionali di
lavore vigenti, i quali risulting iscrith alle Organizzazion! medesime al 31 ottobre
dell'anno precedente la decorrenza di ogni biennio.,

ART. B

Nei confronti delle Organizzazioni sindaceli che alla data predetta si caratteriz-
zino per il concorso dei seguent requisiti:

a} abbiano una consistenza numerica, accertata ai sensi del presente articolo, su-
periore a n. 1000 iscritti;

b) abbiano iscritti in almeno 15 Imprese socie delFANIA;
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¢) siano organlzzate sulla base di Organismi territoriali in almeno 10 province o
comprensori (per le 00 SS orgamzzate su basi comprensoriali anziché provin-
ciali); .

1) le disposizion! di cul all*art, 2 si applicano ad ulteriori 10 rappresentanti di cia-
scuna Organizzazione sindacale, dei quali non piu di 1 nelle Imprese con meno
dl 500 dipendeni, non pia di 2 nelle Imprese con un numere di dipsndenti tra
500 e 1000 o non piu di 3 nelle Imprese con un numero di dipendenti superiore;

2) H monte ore annuale di permessi relribuiti di cui all'art. 5 va incrementato con le
seguenti ulteriori misure:

— per i primi 500 iscrittl : 14 ore oppure per ciascun iscritto;
— oltre | 500 e fino a 1500 iscritti: 10 ore annue per ciascun iscritto clire
i 500; _
— oltre | 1500 o fino a 2500 iscritti: 8 core annue per ciascun iscritto oltre
: : i 1500;
— oltre | 2500 iscritti ;6 ore annue per ciascun Iscritto oltre
i 2500,

Ai fini di quanto previsto dagil artt. 5 ¢ 6, It numero del lavoratori da considerarsi
iscritti a clascuna delle Organizzaziond firmatarie si determina esclusivamente sulla
base del numero complessivo delle deleghe per la esazione dei coniributi sindacali
che risultino rilasclate a clascuna impresa in favore dell'Organizzazione medesima
alla predetta data del 31 ottobre.

Entro il 30 novembre I"ANIA comunichera — sulla base dei dati tornitt dalle Im-
prese associate — a ciascuna Organizzazione sindacale del lavoratorl I numero
complessivo delle deleghe degli iscritti alla Organizzazione sindacale madesima.

In relazione a quanta sopra, clascuna Organizzazione sindacale dei lavorator! si
riserva di effettuare eventuali riscontri dei propri iscritti direttamente presso le sin-
gole Imprese sulla base delle delaghe depositate per I'esazions dsi contributi.

ART. 7

Non sono computabill nel monte ore di cui agli artt. 5 e 6:

a} i permessiretribulti concessl ai lavoratori che rivestano cariche sindacali alivel-
lo nazionale per la partecipazione alle trattative per il rinnovo dei contratti collet-
tivi nazlonall e agli ingontri con FANIA di cui all'all. § al protocallo di intesa 15 giu-
ano 1280, nel limite di 5 lavorator! per ciascuna Organizzazione sindacale,

b) i permessi retribuiti concessi ai lavoratori che rivestano cariche sindacaill alivel-
lo nazionale e/o di strutture territoriali periferiche per la partecipazione agli in-
contri delle delegazioni nelle tratlative per la contrattazione aziendale prevista
dai contratti collettivi nazionali, nel limite i 2 Iavoratori per clascuna Qrganizza-
zione sindacale,

| nominativi del lavorator! designati a fruire dei permessi di cui alle lettere a) o b)
devono essere, a cura delle Organizzazioni sindacali di appartenanza, notificati per
iscritto al’ANIA, di norma in via preventiva, la guale provvedera a darne comunica-
zlone alle Imprese dalle quali dipendono i lavaratori interessati. .
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ART. 8

Il monte ore di permess| di cui agli artt. 5 e 8 viene ripartito annualmente {per il
periodo 1.2/31.1) a cura di clascuna Organizzazione sindacale fra le proprie strut-
ture a livelle nazionale e nell'ambito di ciascuna regione.

Ciascuna Organizzazione sindacale comunichara all'’ANIA entro il 31 dicembre
dell’anno di pertinenza | dati relativi alla ripartizione di cti al comma precedente (da
indicarsi in ore Intere), dati che non potranno sessere modificatl per la durata
dell'anno stesso.

Nella stessa occasione le 00.SS. dovranno comunicare all'ANIA i nominativi dei
lavoratert dl cui all'art. 4, evidenzlando quelli eventualmente designatl a usufruire in
via continuatlva dei permessi retribulti, anche qualora si tratti di assenze parzlali dal
servizio, nonche eventuali variazioni successive. Tall cemunicazioni esplicheranno
i loro effettl solo a far tempo dal glorne successivo alla data di ricevimento da parte
dell’ANIA

Dichiarazione a verbale - Qualora sulla ripartizione come sopra determinaila da
ciascuna Organizzazione sindacale dei lavoratorf 'ANIA sollevasse osservazioni,
I'Organizzazione sindacale interessata la prandera In esame e decidera In merito
tenendo conto di quanto prospettato dall’ANIA stessa.

ART. 9

Entro il 15 gennaio dell'anno successivo PANIA cansegnera aile Segreterie na-
zionali di ciascuna delle Organizzazioni firmatarle, un numero di cedole orarie di
permesso pari al numero complessivo dslle ore annualmente speltanti ai sensi de-
gli artt. 5 e 6,

Delte cedole, le cui caratteristiche vengono separatamente definite dalle Partl,
sono predisposte a cura del’ANIA In conformita ai dati tisultanti dalla ripartizione
del monte ore permessi effettuata ai sens! dell'art. 8.

ART. 10

It lavoratore che rivests una delle cariche di cul allart. 4 e che intende frufre di
permesso retribuito in applicazione di quanto previsto dal presente accoardo, &
tenuto a comunicarlo per iscritto ail'lmpresa da cui dipende con un preavviso di
norma di almeno ung giornata lavoraliva e a consegnare alla stessa — contestual-
mente o, comunque non oltre 48 ore dal rientro —la quantita di cedole di cui al pre-
cedente art. 9 corrispondente alla durata del permesso.

[ lavoratori designati ad usulruire in via continuativa di permessi retribuiti di cui
all'art. 8, terzo comma, devono — mese per mese — consegnare le cedole relative aj
permessi usufruiti entro i primi 5 giorni del mese successivo a quelio di pertinenza.

La durata del permesso non put essers inferiore ad un'ara; le frazioni eccedenti
non possono essere inferiori a 15 minuti.

Le cedole consegnate ail'lmpresa debbono essere annullate a cura della stessa
ed in nessun caso possono essere restituite.

Le cedole eventualmente non utilizzate nel corso dell'anno di pertinenza non
possono essere ulilizzate negli anni successivi, salvo quanto previsto al protocolio
aggluntivo relativo al Gongressi.

165




ArT. 11

Al lavoratore che riveste una delle cariche di cui all'art. 4, possono essere anche
concessi permessl non retribuitl, :

La relativa richiesta va rivoita alla Direzione aziendale competente, per il tramite
della Segreteria delle strutture sindacali di appartenenza, con un preavviso di al-
meno una giornata lavorativa. :

ART. 12

Le Organizzazioni sindacali procureranno di evitare la concentraziona di richie-
ste di permessi in singole Imprese, in particolare in quelle con meno di 500 dipen-
denti, nonche in uffici humericamente ristrettl.

Nota a verbaie - Qualora sorgessero dubbi in relazione all'applicazione della
disposizione di cul all'art. 12, le Parti si incontreranno per esaminare il caso di spe-
cie e ricercare una soluzione in conformita alle indicazioni di cui alla disposizione
predetta,

ART. 13

| componenti degli Organi direttivi provinclali o, per le CO.8S., organizzate su
basi comprensoriall anziché provinciall, | componenti degli Organi diretlivi com-
prensoriall hanno diritto a permessi retribuiti extra monte ore di cuiagliartt. 5 e 8
per la partecipazione alle riunioni degli Organi direttivi di appartenenza, nei limiti e
secondo le disposizioni che seguongo.

[ permessi retribuiti non potranno superare:

a} le 96 ore al’anno in 9 province per e O0.88, organizzate su base provincials, o
in 9 comprensori per le 00.88. organizzate su base comprensoriale. Tali pro-
vince o comprensori dovranno essere preventivamente comunicati per iseritto
all’ANIA;

b) le 48 ore all'anno nelle aitre province o negli altri comprensori.

Agli effetti di quanto stabitito dal presente articolo, in ciascuna regione il numero
dei comprensori non polra superare il numero delle province costituite nella reglo-
ne stessa.

Su richiesta delle 00.88. interessate, | permessi di cui al presente articolo — nei
limiti e secondo le medalita indicate — potranno essere attrlbuiti in tutto o in parte
anziché ai componenti deglt Oraani direttivi provinclali o comprensoriali, ai compa-
nenti degli Organi direttivi regionali (della regione di competenza) per la partecipa-
zione alle riunioni dei predetti Organi.

Le ore di durata delle rlunioni vengono considerate utilizzate da tutti i compo-
nentl 'Organo direllivo interassato, indipendentemente dalla loro effettiva parteci-
pazione alla riunione stessa,

| permessi dovranno essere richiesti per iscritto alle Aziende interessate, tramite
la Segreteria provinciale o comprensoriale oppure reglonale, con preavviso di nor-
ma di 24 ore.
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Agli effelti dellapplicabilita delle disposizioni di cul al presente articolo, le
sagreterie provinclali, comprensoriali, regionali dovranno:

— comunicare preventivamente per iscritto all’ANIA 1a composizione dei rispettivi
Organi diretlivi. In caso di soslituzione di nominativi dei componenti di detti
Organl, varra quanto stabilito dall'ultimo comma dell'art. 2 per i lavoratori che
ricoprono le cariche sindacali Ivl previste;

= comunicare per iscritto all'Azienda interessata e all’ANIA, con preavviso di nor-
ma di 24 ore, ogni sngola riunione dei dirsttivi provinciali, comprensoriali, reglo-
nali.

Nota a verbale - Con riferimento a quanto previsto dal secondo comma del pre-
sente articolo, le C0.SS. — quelle organizzate su base provinciale e guelle organiz-
zate su base comprensoriale — Indicano nelle seguenti province o nei seguenti
comprensori quelli di cui alla lettera a):

FNA : province di
FILDA/CGIL : provinCe di .ooveeececveeveeeeeerirs
FILA/GISL : province di ..icesicecccnrernrennnne.
UILASS/UIL : province di

ART. 14

Al lavoratori che possono —in forza del presente accordo s nei limiti in esso indi-
cati — astenersi dal prestare ta propria attivita lavorativa, compele per tulto il tempo
di astensione dal lavoro Il normale trattamento economico.

ART. 15

Il presente accordo, che 8 unitario e inscindibile in ogni sua parte e che non pud
essere comunque derogato dai destinatari dell'accordo slesso, sostituisce I'art. 77
del ¢.c.n.l. amminlstrativi e I'art. 55 del ¢.c.n.l. produttori in vigore, nonche eventuali
prassi od usi aziendall difformt in atlo. Esso ha decorrenza dal 1° febbraio 1982 e
scadra il 31 gennaio 1984; si inlendera lacitamente rinnovato per due anni e cosi
successivamente di biennio in biennio qualora non venga disdettato da una delle
Parli almenc 8 mesi prima della scadenza.

ARt. 16

Il presente accordo impegna le Imprese socie dell'ANIA relativamente al perso-
nale dipendente il cul rapporte di lavoro & disciplinato dai contratti collettivi nazio-
nali per il personale amministralivo e per quello addetto alia organizzazione produt-
tiva ed alla produzions.

ART. 17

L'efficacla del presente accordo, per quanto riguarda INA, & subordinato
all'approvazione dei competenti Organi deliberanti.
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Protocollo aggiuntivo

PERMESSI PER 1 DELEGATI
Al CONGRESSI NAZIONALI E PERIFERICI
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI

In caso di congress! nazionali o perlferici delle O0.88. flrmatarie dell’accordo
28 giugno 1981, i lavoratorl delegati a detti congressi che rivestano cariche sinda-
call di cui alf'art. 4 del citato accordo potranno avvalersi — per la partecipazione ai
congressi stessl — delle cedole di permesso retribulto assegnate al Sindacato di
appartenenza ai sensi e per gli effetti del gia citato accordo.

Qualora fossero delegati ai congressi lavoratori che non ricoprono cariche di
cui all'art. 4 dell’'accordo 26 giugno 1981, le Impress, in deroga a quanto disposto
dall'accordo medesimo, consentiranno anche a costoro — per la partecipazione ai
congressi stessi —dl avvalersl delle cedole di permesso retribuito assegnate al Sln-~
dacati di appartenenza ai sensi e per gli effetli del gia citato accordo. La concessio-
ne di tali permessi avwerra su presentazione del corrispondente numero di cedole.

Eccezionalments, in deroga a quanto stabilito all’'ultimo comma dell'art, 10 del
citato accordo, potranno essere ulilizzate — esclusivamente per la partecipazions
ai congressi — cedole di competenza del bisnnio immediatamente precedente a
quello del congresso che non siano state utilizzate. La concessione di tali permessi
awerra su presentazione del corrispondente numero di cedole,
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Il giorno 14 settembre 1982 in Milano
tra
FANIA - Ass_ociazione Mazionale fra le Imprese Assicuratrici
e
la FILDA/CGIL, la FILA/CISL, la UILASS/UIL e la FNA

premesso

— che in passato, la materia delle tutele sindacali era disciplinata — per quanto ri-
guarda le cariche sindacali extra aziendall — dall’art. 30 defla legge 20 magglo
1970, n. 300 e dall'art. 77 de! c.c.n.l. amminlstrativi e dall'art, 55 del ¢.c.n.l. pro-
duttori e — per quanto riguarda le cariche sindacall aziendali — gall’art. 23 della
citata legge n. 300;

— c¢hein data 26 giugno 1981 le Parti sono pervenute ad un accordo per una orga-
nica disciplina dell'attivitd sindacale del personale che riveste cariche a livallo
nazionale e/o di strutture terrltoriall periferiche, mentre non & stato possibile
raggiungere un‘analoga intesa in tema di tutele sindacali da riservare ai lavora-
torl con incarichi a livello aziendale;

— che, stante l'interconnessione tra la sfera dell’attivita sindacale inerente a cari-
che extra aziendali e quella inerente a cariche aziendali, in refazione sopratfutto
al fenomeno del cumulo di cariche, allo scopo di portare definitiva chiarezza nei
rapporti tra aziende e dirigenti sindacali a tutti 1 livelll, le Parti hanno concordato
sull'opportunita di dare anche alla materia delle tutale sindacali a livello azien-
dale una nuova disciplina, che assorblsse I'art. 23 della lagge n. 300, per addive-
nire cosl 2d una glebale, organica ed inscindibile disciplina di tutta I"intera mate-
ria delle futele sindacati:

tutto cié premesso, si & convenuto quanto segue:

ART. 1

Il presente accordo sl applica ai dipendenti delle Imprese di assicurazione socie
del’ANIA, amministrativi ¢ addetti alla organizzazione produttiva ed alla praduzio-
ne, il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dai contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti, i quali siano componenti delle r.s.a. di cui all'art. 19 della legge 20 maggio
1970, n. 300, di organizzazionl sindacall firmatarie del presente accordo.

ART. 2

I componenti delle r.s.a. di cui all'art, 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, con
la carica di dirigente o non, per I'espletamento dei propri compiti, sia all’Interno che
all'esterno dell'Azienda, potranno astenersi dal prestare la loro attivita lavorativa
usufruendo di permessi retribuiti che non potranno superare globalments, per cia-
scunar.s.a., un monte ore annuo pari a 1 ora per ¢fascuno dei dipendenti — delluni-
ta produttiva cul si riferisce la r.s.a. — per i quali Ia stessa r.s.a. & organizzala,
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Qualora in Aziende con pil unita produttive siano costituile pit r.s.a. nell’'ambito
della stessa Organlzzazione sindacale e sia istltulto un organo di coordinamento
delle stesse, in aggiunta al monte ore previsto al primo comma, viene riconosciuto
complessivamenle per ciascuna r.s.a. un numero dl ore di permessi retribuiti, da
utibzzarsi esclusivamente per la partecipazione alle riunioni dell’crgano di coordi-
namento, pari a:

— 24 ore allanno per le Imprese sino a 200 dipendenti;
— 32 ore allanno per le Imprese da 201 sino a 600 dipendenti;
— 40 ore all'anno per le Imprese con oltre 600 dipendenti.

ART. 3

Nelle unita produltive con piu di 200 dipsndenti, nei confronti delle r.s.a. delle
Organizzazioni sindacali che si caratterizzanc per il concorso dei seguenti requisiti:

a) abblano una consistenza numerica, accertata sulla base delle deleghe rilascia-
te alle Imprese, superiore a n. 1000 iscritti;

b) abbiano iscritti in almeno 15 Imprese socie dell'ANIA;

¢} siano organizzate sulla base di crganismi territoriali in aimeno 10 province o
comprensori {(per le ©0.88. organizzate su basi comprensoriali anziché provin-
ciall); '

il monte are di permessl retribulti di cui all*art. 2, primo comma, va incrementato con
un ulteriore numero di permessi retribultl pari a;

— nelle unita produttive che occupano da 201 fino a 600 dipendenti:
15 minuti per ogni dipendente dell'unita produttiva stessa;

— nelle unita produtiive che occupano oltre 600 dipendenti:
30 minutl per ogni dipendente dell’unita produttiva stessa.

ART. 4

Agli effettl del presente accordo, per anno si intende il periodo 1° febbraio-
31 gennaio.

| permessl retribuiti non utilizzati nel corsao dell’anno di perlinenza non potranne
in alcun modo essere utllizzatt negli anni successivi,

Norma transitoria - Poiché il presente accordo entra in vigore il 1° novembre
1982, il nimero di permessi retribuiti di cui agli artt, 2 e 3, per il primo anno di appli-
cazione viene ridotto a tre dodicesimi,

ART. 5

Con riferimento a quanto disposto dagii artt, 2 e 3, verranno presi in considera-
zione | dati risultanti alla data del 31 ottobre dell'anno precedente a quello di riferi-
mento. Per l'individuazione del numero degli iscritti si considersranno le deleghe
per l'esazione dei contributl sindacali rilasciate all'lmpresa.
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ART. 6

Nen sono corﬁputabill nel monte ore di cui agli artt, 2 e 31 permessi relrlbuiti fruiti
dai dirigenti delle r.s.a., net limitl numerici di cui all’art. 23 della legge 20 maggic
1970, n. 300:

— per la partecipazione agli incontri delle delegazioni nelle trattative per la contrat-
tazione aziendale prevista dal contratto callettivo nazionale;

— per la partecipazione agli incontri di cui all’all. § al protocollo d'intesa 15 giugno
1980.

Non sono aitres) compulabili nel monte ore di cui agli artt. 2 e 3 i permessi retri-
buitt per la partecipazione agll incontri con la Direzione, quando detti incontri
avvengano su inizitiva della Direzione stessa, nel limits di due dirigenti per ciascuna
r.5.8.

ART. 7

[ nominativi dei dirigenti delle r.s.a., determinati secondo i criteri di cui all'art. 23
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché | nominativi dei componenti delle r.s.a.
stesse dovranno essere preventivamente comunicati al'tmpresa con congruo
preawiso ¢ per iscritto.

ART. B

Le Organizzazioni sindacali procureranno di evitare la concentrazione di richie-
ste di permessi in uffici numericamente ristretti.

ART. 9

Per usufruire dei permessi di cui al presente accordo, i lavoratori che ne abbia-
no diritto dovranno darne preawviso all'lmpresa, di norma 24 ore prima, e firmare
un'apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utitizzate,

ART. 10

I lavoratori cut spettano le tutele di cui al presente accordo i quall ricoprano an-
che cariche sindacali a livello nazionale e/o di strutture territoriali periferiche disci-
plinate dailaccordo 26 giugno 1981, in ogni caso di astenslone dalla prestazione
lavorativa per svolgere attivita sindacale sia all'interno che all'esterno dell'Azienda
— ferme le disposizioni tutte di cui al citato accordo 26 giugno 1981 — hanno
comunque l'obbligo nel darne preavviso secondo le forme stabilite di specificare se
l'astensgone stessa debba imputarsi alia carica sindacale aziendale o a quelia extra
aziendale.

171




ArRT, 11

Fermo quanto disposto dall’art. 35 della legge 20 maggio 1970, n. 200, i lavora-
torl operanti nelle unitad produttive con meno di 18 dipendenti:

— vearranno complessivamente conteggiatl agli effetti della determinazione del
monte ore di competenza della r.s.a. della sede dell'lmpresa o di altra r.s:a.
evantualmente stabilita in sede aziendale in relazione a particolarl realta orga-
nizzative aziendali e potranno essere nominatiira i dirigenti o | componenti della
stessa;

— potranno astenersi dalPattivita lavorativa per 10 ore annue retribuite al flne dl
partecipare ad assemblee indette dallar.s.a. di cui al primo alinea. Le comunica-
zioni delle assemblee dovranno pervenire all'Azienda almano tre giorni prima
dell'effettuazione delle stesse.

ART. 12

Qualora tutte e rappresentanze sindacali aziendall costitulte nell'ambito delle
00.88S. firmatarie del presente accordo, in base ad un regolamento nazlonale con-
cordato tra dette O0.SS., decidessero di affidare unitariamente la rappresentanza
sindacale dei lavoratori al Gonsiglio d’Azienda, le stesse dovranno far pervenire
allAzienda una comune comunicazione gcritta in tal senso. Soltanto dopo che tale
comunicazione sara pervenuta all’Azienda, e fintanto che il Consiglio d"Azienda
operi In sostituzione di tutte le rappresentanze sindacali aziendali costituite
nell’amblte delle suddstte 0O0.88., esso verra riconosciuto interlocutore ed agents
contrattuale con tutti e soli i compiti e le prerogative spettant! alle cessate r.s.a.

Aar. 13

Ai Gonsigli di Azienda costituiti ed operantl al sensi del precedente art. 12 sa-
ranno applicabill le disposizioni di cui ai successlvi artt. 14 e 15.

ART. 14

Tramite il C. di A. devono essere comunicati all’Azienda | nominativi dei compo-
nenti il C. di A. stesso. Il C. di A. deve sltres] comunicars all'Azlenda | nomlInativi di
quelli tra i componenti il C. di A. che fanno parte dell’esecutivo, i quali non possono
superare complessivamente il numero dei dirigenti — determinato secondo i criteri
di cui all'art. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300 — che le 1.5.a. costituenti il
C. di A. avrebbero potute nominare nell’'unita produttiva ai sensi deli*art. 19 della
citata legge. Ai component| dell'esecutivo sl intendono riferiti i diritti e le tutele indi-
cali nella citata legge n. 300 per | dirigenti delle r.s.a.

ART. 15

I compenenti del C. di A. per 'espletamento dei propri complt! sta allinterno che
all’esterno dell'Azienda, tanlo nella loro qualitd di componenti il C. di A. quanto in
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guefla di componenti dell'esecutivo, possono astenersi dal prestare la loro attlvita
lavorativa usufruendo di permessi ratribuiti | quali non possono superare comgples-
sivamente un monte ore pari alla somma del permessi retribult! che, nell'unita pro-
duttiva cui si riferisce il C. di A, sarebbero singolarmente spettat| ai sensi dell’art. 2,
primo Acomma e art. 3 alle r.s.a. delle Organizzazioni sindacali che hanno costituito il
C. di A

Qualora in Azisnde con pil unita produttive siano costituiti pit C. dl A., in aggiun-
ta al monte ore previsto al comma precedenta viene riconosciuto complessivamen-
te per ciascun C. di A, un numero dl ore di permessi retribuiti da utilizzarsi esclusi-
vamente per la partecipazione alle riunionl dell'organo di coordinamento pari a
24 ore all'anno moltiplicato per il numero delle Organizzazloni sindacali costituenti
It C. di A. medesimo. Detto numera verra slevato nella misura e secondo § criteri indi-
cati all'art. 2, secondo comma.

ART, 16

Le disposizioni contenute nei precedenti artt. 14 e 15 sostituiscono quelle corri-
spondenti previste dal presente accordo per le r.s.a. mentre restano applicabili, ri-
ferite al C. di A, tutte le altre disposizioni dell'accordo medesimo.

ART. 17

Il presente accordo impegna le Imprese socle del’ANIA relativamente al perso-
nale dipendente il cul rapporta di lavoro & disciplinato dai contratii collettivi nazio-
nali per Il personale amministrativo e per quello addetto alForganizzazlone produtti-
va ed alla produzione,

ART. 18

I presente accordo, che sostituisce Part. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
nonché eventuali prassi ed usi aziendall difformi in atto, forma parte integrante
dell'accordo 26 glugno 1981, costituendo con esso un’arganica disciplina di tutta
la malteria refativa alle tutele sindacali, la quale deve considerarsi unltaria ed inscin-
dibile in ogni sua parte ¢ non pud comunque sssere derogata dai destinatar della
stessa.

ART. 19
Il presente accordo ha decorrenza dal 1° novembre 1982 ed avra la stessa sca-
denza dell’acc(_)rdo 26 giugno 1981 di cui forma parte integrante.

ART. 20

L'efficacia del presente accordo, per quanto riguarda I'SNA, & subordinata all'ap-
provaziane dei competenti Organl deliberanti,
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I giorno 18 otiobre 1982 in Mllano
tra
ANIA - Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratricl
B

la FILDA/CGIL, la FILA/CISL, ta UILASS/UIL e la FNA
premesso

— che con 'accordo 26 giugno 1881, relativo all’agibilita sindacale a livello nazio-
nale /0 strutture territoriali periferiche e con il successivo accordo 14 settem-
bre 1982, relativo all’aglbilita sindacale a livello aziendale, si & pervenutl ad
un‘organica disciplina refativa ai diritti sindacali;

— che, mentre la determinazions del monte ore di cui all'accordo 26 giugno 1981 &
previsia con cadenza bhiennale, quella dl cul allaccorde 14 seltembre 1982 &
previsia a cadenza annuale;

— che le Parti, nell'intento di meglio corralare le distinte discipline dei due citati ac-
cordi, hanno ritenuto opportuno attribuire cadenza biennale anche al monte ore
di spettanza alle r.s.a.;

— che le Pan, inoltre, allo scopo di superare alcune difficolta connesse alla prima
applicazione dell’accordo 14 settembre 1982, hanno concordato un brave slit-
tamento della decorrenza, gia stabilita per il 1° novembre 1982, fissandola defi-

- nitivemente al 1° dicembre 1982;

tanto premesso, sl & convenulo quanto segue:

con riferimento all’accordo 14 settembre 1982, ferma ogni altra disposizione In es-
50 contenuta:

— la norma transitoria in calce all'art. 4 & sostitulta dalla segliente:

«Norma transitoria - Poicha il presante accordo entra in vigore dal 1° dicembre
1982, il numero di permessi refribuiti di cul agli artt. 2 e 3 per Il prime anno di
" applicazione viene ridotfo 2 due dodicesimi.»:

— lart. 5 viene sostituito dal seguente:

«ART. 5 - [l monte ore si determina con cadenza biennale prendendo in conside-
razione, agli effetti di quanto disposto dagliartt. 2 e 3, i dati risultanti al 31 ottobre
dell'annc precedente la decorrenza di ogni biennio.

Fer quanto riguarda la determinazione del monte ore a valere per il primo bien-
nio, € precisaments, per i 2 mesi del primo anno (dicembre 1982 e gennaio
1983) e per tutto il secondo anno (dal 1° febbralo 1983 al 31 gennaio 1984), agli
effetli di quanto disposto dagli artt, 2 e 3, saranno presi in considerazione i dati
risultanti al 31 ottobre 1981.»;

— [l'art. 19 & sostituito dal seguente:

«ART. 19 - |l presente accordo ha decorrenza dal 1° dicembre 1982 ed avra la
stessa scadenza dell’accorde 26 giugne 1981 di cui forma parte integrante.».
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REGOLAMENTO
PER L’ATTUAZIONE DEL TRATTAMENTO DI PREVIDENZA
PREVISTO DALL’ART. 68

. Il trattamento previdenziale di cui allart. 68 sara atiuato, in ciascuna impresa,
mediante costituzione — con atto pubblico ai sensi degti artt. 14, 36, 37 ¢ 38 del
G.C. —di un'apposita Cassa aziendale di previdenza, la quale operera in confor-
mita alle disposizionl leglslative vigenti in materia.

. Al fini dellattuazione del menzionato trattamento di previdenza, le somme a
carico dell'lmpresa di cui al successive punto 4., [ett. a) & quelle a carico dei la-
voratori df cui al punto 4., lett. b) verranno fatte confluire nella predetta Cassa
aziendale di previdenza e saranno accreditate, per mporto riferentesi a cia-
scun lavoratore, In conti individuali infestali ai singoli lavoratori socl della Cassa
stessa,

. Lo Statuto della Cassa di previdenza dovra prevedere la composizione pariteti-
ca del suo organismo di amministrazione tra rappresentanti dell'lmpresa e rap-
presentanti dei lavoratori soci della Cassa. :

- 8} L'lmpresa contribuira al finanzlamento del trallamento di previdenza me-
diante versamento, a favore di clascun dlpendente socio della Cassa, una
volta all’anno, al 1° di gennaio, di una somma pari all'1% della retribuzione
annua come in appresso convenzienalmente determinata. -

Agli effetti della determinazione delfa retribuzione annua di cui al comma
precedente, vanno presi in conslderazione esclusivamenle | seguenti ele-
menti:

— U'importo annuo che al momento del versamanto & previsto per la classe

di appartenenza della «labella stipendiale» nonche dell'indennita dl cari-
ca per | Funzionari (se trattasi di personale amministrativo) o della «tabel-
Ia di trattamento economicos (se trattasl di personale produttivo) del livel-
lo nel quale 1l lavoratore interessato si trova inserito.
Per il personale di produzlone il contributo dell'1% sara calcolato anche
sulta quota retributiva, di cui alla lettera b) deli'art, 138, dei compensi
provvigionali pagati nell'anno solare anteriore a quello precedente al ver-
samento. '

— Per Panno di assunzionse: verra versata uria quota parl a un dodicesimo

per ogni mese Intero di servizio prestato (il relativo versamento avverra il
1° gannalo dell’anno successivo e sara computato sugli elementi retribu-
tivi in atto al 1° gennaio stesso).
Per I'anne di cessazione: verra versata una quota pari ad un dodicesimo
per ogni mese intero di servizio prestato (la quota eventualmente versata
in pia dal 1° gennaio dellanno verra recuperata dalllmpresa sulle com-
petenze comunque spettanti per la cessazione del rapporto).

— Llimporto, rapportato ad anno, dell'indennita di contingenze previsto in
quel momente per o slesso:livello,

Il contributo delllmpresa, in caso di eventuale non adesione individuale alla
Cassa, non sl convertira in un frattamento dl altro genere,
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Nell’anno di costituzione della Cassa i confributo, comunque determinato in
base alla situazione dell’1.1.1988, sara effettivamente versato al momento
della costituzione della Cassa.

b} Per quanto riguarda il contributo del lavoratori, la determinazione dello stes-
so viene demandata al livello aziendale. Esso dovra essere comungue atme-
no pari al 50% di quello dell'lmpresa. E ammesso I'utitizzo del TFR anche per
I"intero ammantare del cantributo stesso.

5. Scopo della Cassa aziendale di previdenza & quello di garantire ai lavoratori, per
il memento in cui lasceranno il servizio avendo maturato Il diritto a penslone di
vecchlala, anzlanitd o invalidita a carico dell'iINPS, 'erogazione di una rendita
vitalizia.

6. Per la realizzazione delle finalita di cui al precedente punto 5., la Gassa utilizzera
le somme accreditalte nei conti individuali di cui al precedente puntao 4. quali
premi di assicurazione sulla vita per la costifuzione di una rendita vitalizia differi-
ta con controasslcurazione.

La rendita vitalizia sara liquidata al lavoralore interessato dal 1° glorno del mese
successivo a quello in cui il lavoratore stesso avra lasciato il servizio avendo
maturato | requisitl di cul al precedente punto 5.

La polizza dovra prevedere I'opzione che al termine del differimento, sempre
che I'assicurato sia in vita, a richiesta dello stesso, la rendita su testa smgola sia
converlita in una rendila certa per cinque o dieci anni € successivamente vitali-
zia, con indicazione del beneficiario, oppure in una rendita su due teste con
reversibilitd, nella misura ¢he verra stabilita dall’impresa assicurativa su basi at-
tuariali, a favore della seconda testa.

In sede aziendale varranno definite le ipotesi In cul potra essere previstal'opzio-
ne di capitale.

Al fine di semplificare I'ercgazione delle rendite, nel caso di passaggio di un di-
pendente da una Cassa di previdenza ad un’alira, sara consentito il trasferimen-
to delle riserve.

7. LaCassa stipulera | contratil di asslcurazione con lmpresa dalla quale i lavora-
tori soci dipendono 0 con Impresa del gruppo.
Per le assicurazloni stipulate dalle Casse di previdenza di tali Imprese, Impresa
adottera una tariffa di rendita vitalizia differita con controassicurazione a premio
puro.
Le tariffe saranno costruite con le stesse basi tecniche approvate dai compe-
tenti Organi di Controllo.
Con opportune norme sara data la possibiiita di anticipare o posticipare la data
di godimento della rendita (lissata preventivamente al 60° anno di eta), per farla
cotncldere con quella di effettivo pensionameanto per vecchiaia, per anzianita o
per Invalidita,
Le prestazioni asslcurate saranno rivalutate in funzione dei redditi delle gestioni
di riferimento delle riserve con un’aliguota di partecipazione al rendimento netto
non inferiore al 90%, tenuto contc della composizione che interviene, se del ca-
80, fra la misura di rivalutazione e il tasso tecnico implicito nella capitalizzazione
delle riserve matematiche.
E garantito in ogni caso un beneficio finanziario minimo del 4% annuo, com-
prensivo dell'eventuale tasso tecnico gid conteggiato ne! calcolo del premio.
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8. Per quanto riguarda I'attuazione della previdenza integrativa per i dipendesnti di
Imprese che non esercitano il ramo vita o non facciano parte di gruppi nei guali il
ramo sia esercitato verra costituita una Commissione paritetica, che completera
i suoi lavori entro 3 mesi dalla data di costituzione, al fine di valutare 1a possibilita
tecnica di attuare la previdenza stessa atiraverso Ja costituzione di un pool di
Imprese,

9. Parte delle somme accreditate nei conli individuall, la cul determinazione &
demandata alla sede aziendals, sara utllizzata per asgicurare un capitale per il
caso di morte ¢ di invalidila totale e permanents.

La copertura in caso di morte e di invalidita ¢, a parita di premio versato, maggio-
re nel casi di giovane eta.

In sede aziendale dovrd addivenirsi ad una omogeneizzazione con analoghe
forme assicurative eventualmente gia in atto, fermi | costi gia in essere per dette
forme,

La tariffa che verra adottata sara quella di assicurazione terporanea per grup-
pi, per il caso dl morte e di invalidita totale o permanente, a premio puro.
Nel caso di dipendenti di Imprese non vila, le convenzioni relative ai contratil
dovranno prevedere che i cosli di gestione del contratti medesimi rimarranno a
carico della Impresa (non vita) di appartenenza.

10. Nei casi in cui in seda azlendale fossero gia esistenti altre forme di previdenza,
quella di cui al presente regolamento non si aggiunge ad esse, ma In sede di
contrattazione aziendaie sar4 fatta a livello collettivo [a scella tra e forme pree-
sistenti e auella di cui al presente regolamento.

Nota a verbale - Con riferimento alia suddetta necessita di scelta sl chiarisce
che tale previsione non verra considerata di impedimento ad un eventuale raccor-
do tra talunl aspetti delle due forme previdenziali ove le Parti, di comune accordo,
ne ravvisassero I'opportunita,
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ALLEGAT! 14

ARTICOLI APPLICABILI Al SOL! LAVORATORI DIPENDENTI
DALL'INA E DALL’ASSITALIA

(articoli che sostituiscono od integrano quelli di pari numerazicne
del contratto collettiva)







Allegatc 14/A

ARTICOLI APPLICABIL! Al SOLI LAVORATORI DIPENDENTI
DALLISTITUTO NAZIONALE DELLE ASSICURAZIONI

(articoli che sostltuiscono od integrano quelll di parl numerazione
del contratto collettivo)

Sfera di applicazlone
ART. 1 - INA
(per il perscnale dell'lNA)
Il presente contratto collettivo disciplina i rapporti dilavoro tra I''mpresa eil per-

sonale da essa dipendente, inquadrato ai sensi dell'art. 72 o dell'art. 130 e che pre-
sti servizio in conformita delle norme di cul agli articoli seguenti.

I contratto non si applica:
a} ai dirigentl;

b) ai portieri nonché al personale ausiliario le cui prestazioni abbiane carattere
occasionale o saltuario.

Il presente contratto non si applica nemmeno ai dipendenti di Agenzie in gestio-
ne economica o di Agenzie in temporanea gestione economica.
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DISCIPLINA GENERALE - PARTE SECONDA
DISCIPLINA COMUNE DEL RAPPORTQ INDIVIDUALE DI LAVORO

Assunzione
ART. 8 - INA
{per il personale amministrativo dell'iNA)

L'assunzione del personale viene effettuata, dl regola, con Inquadramento nei li-
vellf 12, 2°, 3% 0 4°di cui all'art. 72 e a seguite di concarso o attraverso forme idonee
di selezione (compresi corst aziendali di preparazione profassionale).

Nel caso di speciali esigenze di servizio e quando fra il personale dipendente
non si riscontrino da parte della Direzione Generale le specifiche competenze tec-
niche necessarie, I'lmpresa potra procedere all"assunzione per chiamalta diretia di
persanale nel livelli 5°, 68° o 7° - Funzlonari, di cut all'art, 72,

L'assunzione & fafta a tempo indelerminato, salvo quanto disposto dalle leggi vi-
denti in materia di contratto a tempo determinato, ma con prefissione del limite
massimo di eta stabllito dal successlvo art. 54 - INA, punto g).

Raccomandazioni dell’ANIA all'lmpresa:

In ralaziona alla richiasta riguardante la preferenza nel’assunzione dei figh di ex
dipendenti deceduti in servizio o pensionati, FANIA raccomanda all'lmpresa di con-
siderare, nell'eventualita di nuove assunzioni di personale, le richieste di occupa-
zione del figli dl ex dipendent! decedut] in servizio o pensionati, purcheé | figl stessl
siano in possesso dei requisiti richiesti per I'agssunzione.

L’ANIA raccomanda altres) all'lmpresa di tenere presenti — nell'eventualita di
nuove assunzioni — [e richieste che dovessero essere presentate dai dipendenti
addelti alla arganizzazione produttiva o alla produzione che aspirassero a passare
nei ruoli amminisirativi.

ART. 9 - INA
{per il personala amministrativo dell'lNA)

Per l'assunzione occorrono i seguenti requisiti:
a) sssere cittadino italiano;

b) eta non superiore al 45 anni per il 7°livello-Funzionarl € non superiore al 35 annl
per il restante personale, salve le disposizion! della legge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modifiche e integrazioni, a favore degli appartenenti a categorle
protette;

c) avere condotta marala e civile irreprensibils;
d) godere dei diritti politici;

€) essere di sana e robusta costituzione fisica, da controllarsi tramite enti pubblici
o islituti specializzati di diritto pubblico prima delassunzione.
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Sono normalmente richiesti | seguentl dacumenti:
1) estratto dell'atto di nascita;
2} certificato di cittadinanza italiana:

3) diploma criginale o copla notarile del titolo di studio, o certlficato sostitutivo
qualora Il diploma non sia stato ancora rilasciato;

4) cerlificato penale generale de! casellario giudiziale:

5) certilicato def carlchi pendenti rilasclato dalla Pretura;

6) certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della Repubblica;
7) certificato di buona condotla morale e civile, da rilasclarsi dal Sindaco;
8 cerlificato di godimento dei diriltl politici, da rilasclarsi dal Sindaco:

9} stato di famiglia;

1) il consenso, se trattasi di fninorl, delle persone che per lagge ne hanno la pa-
tria potosta;

11) copia dello stato di servizio milltare o del foglio matricolare:

12) libretto di lavoro, per chi sla tenuto & presentarlo;

13) due fotografie formato tessera;

14) fotocopla del documento attestante il codice fiscale del lavoratore.

I documenti di cui ai nn. 2), 4), 5), 6), 7), 8) e 9} debhono essere di data non ante-
riore a tre mesi.

Eventuali rappetti dl parentela o di affinlta che esistano allatto dell’assunzione o]
che sorgano durante il rapporto dl lavora con appartenent] al personale dell'lmpre-
sa devono essere portati a conoscenza dell'lmpresa stessa.

Anzianitd convenzionali
ART. 22/1 ~ INA
_ {per il personale dell'INA)
Al personale dell'lNA st applichera in materia di anzianita convenzionali il tratta-

mento piu favorevole fra quelio eventualmente spettante per legge e quelio previsto
dall’art, 22 del presente contratto.

Norma transitoria - in deroga all'arl. 22/1 - INA, al personale amministrativo
dell'iNA In servizio alta data del 1°luglio 1980 continua ad applicarsi l'art. 35 - INA
del c.c.n.l 1° luglio 1975, in luogo di quanto dlsposto dall’art. 22 del presente
contratto.

Malattie = Infortuni
ART. 36 - INA
(per il perscnale amministrativo dell'lNA)

Nel caso di successive malattie, a clascuna di esse verra applicato il trattamento
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di cui ai precedenti artt. 34 e 35, Le ricaduie nella medesima malattia sono conside-
rate come unica malattia, a meno che non sl interponga, tra l'una e "alira manifesta-
zione morbosa, un intervallo di almeno due mesi; in caso di ricadule nella stessa
malattia verificatesi entro due mesi dalla precedente manifestazione, il lavoratore
avra diritto dl scegliare tra I'utilizzo del residuo periodo che manchl al raggiungi-
mento del masgsimo di cui agli articoli precedenti e il trattamenlo previsto dallalegge
sull'impiego privato.

Il periodo di malattia va computato come servizio a tutti gll effettl, ad ecceziona
dei periodi contemplati nellart. 27, nel quarto comma dell’art. 34 e nel secondo
comma dell’art. 35.

Gravidanza - Puerperio
ART. 38 - [NA
(per il personale dellINA)

In caso di gravidanza o puerperio I'lmpresa, in lucgo del trattamento econemico
stabilito dalla legge, corrispondera una indennita pari alla normale refribuzione per
tutto Il periodo di assenza dal lavoro stabilito dall’art. 4 della legge 30 dicembre
1971, n. 1204,

Qualora durante la gravidanza o puerperio subentri una malattia, sl applica il
trattamento relative con decorrenza dal giorno in cui la malatila stessa si & manife-
stata, salvo che nei singoli casi risulti, nel suo complesso, piit favarevole Il tratta-
mento di legge.

Le provvidenze di cui sopra sono estese, in quanto applicabili, anche ai casi di
affidamento ¢ adozione di cul alle teggi in vigore. -

Per quanto riguarda il parsonale addetto all’organizzazione produtliva ed alla
produzione, Ia retribuzione da prenders in considerazione agli effett! della determi-
nazione dell'indennitéa di cui al primo comma ¢ quella indicata all'ultimo comma del
precedente art. 34.

Nota a verbale - || periodo di assenza di cui al 1° comma dell’art. 7 della legge 30
dicembre 1971, n. 1204, verra eccezionalmente considerato agli effelti del tratta-
mento di fine rapporto.

Atal fine sara computato nella retribuzione di cui al 1°comma dell'art. 2120 Cod.
Clv. {come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297), I'equivalente della retyi-
buzione a cui 1a lavoratrice avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del
rapporio di lavoro.

Riscluzione del rapporto di lavoro
Cause dl cessazione del rapporto di lavoro

ART. 54 - INA
(per il personale amministraiivo dell'INA)

La cessazione del rapporto di lavoro ha luogo:
a) per dimissioni;

b) perrecessoda parte dell'impresa a norma dell’art, 2118 C.C. nel limlti consentiti
dalla legge;

186



¢} per malattia o conseguenza di infortunio la cui durata abbia superato if periodo
contrattuale di conservazione del posto ai sensi dei precedent! arit. 34 e 35;

d} per recesso per giusta causa a norma dellart. 2119 C.C.;

&) per recesso per giustificato motivo a norma della fegge 15 luglio 1968, n. 604 o
nellambito di applicazione della stessa:

f) per morte;

g) per raggiungimento del limite di eta per il collocamento in quiescenza, stabilito
al compimento del 60° anno, salvo quanto previsto dalla legge 26 febbraio 1962,
n. 54.

Nel caso di cessazione del rapporto df lavoro previsto dal precedente punto gj
spetta al lavoratore, oltre al trattamento di fine rapporto, il trattamente di previdenza
cui ha diritto in base alle norme ad esso applicablii,
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DISCIPLINA SPECIALE
PARTE PRIMA

Doveri
ART. 77 - INA

Il personale deve tenere una condotta costantemente unlformala ai principi di
disciplina.

Esso ha il dovere di dare all'lmpresa una fatliva collaborazione, secondo le di-
rettive degli organi responsabiii e le norme del presente contratto e di osservare Il
segreto di ufficio.

Con Il rapporto dl dipendenza dallilmpresa é incompatibile qualunque altro Im«
plego pubblico o privato, I'esercizio di qualungue professione, industria o commer-
¢io, ed ogni altra occupazione od attivith che non sia conciliabile con 'osservanza
dei doveri di ufficio o con il decoro dell'impresa.

Sono pure incompatibili la carica di amministratore, sindaco o altre carichi affi-
ni, siano o no retribuite, in qualsiasi socista o azienda, salve particolare autorizza~
zione dell'lmpreasa.

ART. 95/1 - INA

Per ragloni di merito I'lmpresa potra concedere, a proprio giudizio, anticipazieni
nelta maturazione di scatti di trattamento economico tabellare.

Nota a verbale - Agli effetti degli artt, 95 e 85/1 - INA, non si tlene conto dell’even-
tuale anticipazione nel godimento di scattl di frallamento economico tabellare, con-
seguentl a concessioni deliberate dal Consiglio di Amministrazione dell’INA per
nascita figli.

Disposizioni transitorie
ART. 119/1 - INA
(per il personale amministrativo dell’INA)

.In relazione alla nuova articolazione INA del presente contratto;
1) Restano in vigore le disposizioni contenute nei seguenti articoli del c_.c.n.l. 12 lu-
glio 1975:

— art. 7 - INA: [imitatamente alla norma in base alla guale «gli ispettori ammini-
strativi, dopo 12 anni di espletamento delle relative mansioni, possono opta-
re per l'utilizzazions in mansioni interne con il preavvisc di 18 mesis,

— art. 32 - INA: {anlicipazioni verso cessione del quinto dello stipendio).

Resta confermato che le mensillta solari dl retribuzlone vengone corrisposte in
vla anticlpata al 1° giorno di ogni mese a tutto il personale amministrativo con
almeno un anno di effettiva anzianita di servizio.
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2) Restano in vigore le disposizioni contenute negli artt. 6871 - INA e 68/2 - INA del
c.c.nd. 1° luglio 1975. Pertanto:

3)

In caso direcesso ad iniziativa dell'impresa per invalidita del lavoratare, clioé
quando il medesimo, per menomate condizioni fisiche o intellettuall, non sia
pittin grado di esercitare convenientemente le sue funzioni, al lavoratore che
si trovi nelle condizioni previste dal precitato art. 6871 - [NA spetta il tratta-
meitte di cui all'articolo stesso;

in caso di cessazione del rapporto di lavoro per malattia o conseguenza gi
infortunio la cui durata abbla superate il periodo contrattuale di conservazio-
ne del posto, al lavoratore che si trovi nelle condizioni praviste dal precitato
art. 68/2 - INA spetta il trattamento di cul all'articolo stesso;

i-relativi accertamenti medici sono effettuati tramlte un istituto spacializzato
di diritto pubblico,

il preavviso non & dovuto qualora il lavoratore sia ammesso al trattamento di
cui ai cilati artt. 88/1 - INA 0 68/2 - INA; il trattamento di fine rapporio restera
accantonalo & sara versato alle condizioni e con le modalita Indlcate dagli
articoll stessi.

Norme lransftorie, Resta confermato che:

A)

B)

Assegni personali ex ¢.c.n.l. 15 glugno 1980: al personale che si trovava, alla
data del 1° lugho 1980, nella tabella di Capo Ufficio/Primo Capo Reparto, al
momento del raggiungimento della 12° classe della tabella stipendiale in atto
¢ al raggiungimento delta 13° classe della tabella stessa, avra, comungue,
garantito un assegno personale rispettivamente di L. 217.320 annue e di
L. 300.000 annue (con assorbimento di eventualt assegni personali di impor-
to inferiore, derlvanti dall’inserimento di cui al ¢.c.n.l. 15 giugno 1980), assor-
bibile in caso di nomlna a Funzionario.

Festivita: in sostiluzione delle semifestivita abolite con il c.c.nl. 15 giugno
1980, viene riconosclula dal 1981 una giornata di permesso retribuito all'an-
no a favore del personale in servizio alla data ds! 1° luglio 1280.

C) Premt di anzianita: agli effetli della corresponsione dei preml di anzianita

previsti dall’art. 23 sono fatti salvi i diritli derivanti dalla nota a verbale n, 2
allart. 38 - INA del c.c.n.l. 1°luglio 1975 a favore del personale in servizio alla
data del 1¢ luglio 1980 che si trovi nelle posizionl ivi indicate.

Per il personale amministrativo in servizio alla data del 21 luglio 1983 prove-
niente dagli Entf edilizi disciolt, trasterito alFINA nel 1975, I'anzianita ricono-
sciula ai fini dell'indennita di anzlanita all'atto del trasferimento verra compu-
tata anche i fini della determinazione della data di maturazione del premi di
anzianita di cui all'art. 23. A tale data Il premio sara corrisposta in mlsura pro-
porzionale all’effettivo servizio prestato presso I'INA dal 1° giugno 1975,

- Integrazioni per i Funzionari ex c.c.n.l. 21 luglio 1983: ai Funzionari gla nomi-

nati al 31 marzo 1983 restano garantite permanentemente le saguenti inte-
grazioni tabellari in correlazione alle class| stipendiali sotloindicate:
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clatse integraziona iahellare

{dal  1° gennalo 1988) {imporli annul)
20 180.259
3 450.459
4 708.558
L 1.013.757
G2 1.352.758
78 ' 1.716.538
a2 2.105.520

Ai Funzionari nominati fra il 1° aprile 1983 ¢ il 30 glugno 1984 restano garan-
tite permanentemente le seguenti Integrazioni tabellari in correlazione alle
classi stipendiall sottoindicate:

classa integrazione tahellare
{dal 1 gennalo 1988) ) {importi annui)
&2 239.758
72 575.339
a° : 934.020



Alfegato 14/8

ARTICOLI APPLICABILI Al SOLI LAVORATORI DIPENDENTI
DALL'ASSITALIA - LE ASSICURAZIONI D'ITALIA

(articoli che sostituiscono od Integrano quelli di pari numerazione
del contratio collettivo)

Assunzlcne
ART. B - ASSITALIA

L'assunzione del personale viene effettuata in conformita alle disposizioni di
legge. Egsa 8 fatta a tempo indeterminato, salvo quanto disposto dalle leggi vigenti
in materia di contratto a tempo determinato, ma con prefissione del limiti massimi di
eté di cui al successivo art. 54 - ASSITALIA, punto g).

Raccomandazione det’/ANIA all'mpresa:

In relazione alla richiesta riguardante la preferenza nella assunzione dei figli di
ax dipendent! deceduti in servizio o pensionati, I'ANJA raccomanda &l lmpresa di
considerare, nel'eventualita di nuove assunzioni di personale, le richieste di occu-
pazione dei figli di ex dipendenti deceduti in servizio o pensionati, purché i figli stes-
si siano in possesso del requisit! richiesti per 'assunzione.

Malattia
ART. 36 - ASSITALIA

Nel caso dl successive maiattie, a clascuna di esse verra applicato il fraitamento
di cul ai precedenti articoli 34 e 35. Le ricadute nella medesima malattia scno consi-
derate come unica malattia, a meno che non sl Interponga, tra I'una e I'altra manife-
stazione morbosa, un Intervailo di almeno dus mesi; in caso dl ricadute nella stessa
malallia verificatesi entro due mesi dalla precedente manifestazione, il lavoratore
avra diritte di scegllere tra I'utillzzo del residuo periodo che manchi al raggiungi-
mento del massimo di cul agli articoll precedent! e il trattamento previsto dalla legge
sull'impiego privato.

Il periodo di malattia va computato come servizio a tutti gli effetti ad eccezione
dei periodi contemplati neflart. 27, nel quarto comma dell’art. 34 e nel secondo
comma dell'art, 35.

Risoluzione del rapporte di lavoro
Cause di cessazione del rapporio di lavoro

ART. 54 - ASSITALIA

La cessazione del rapporto di lavoro ha lucgo:
a} per dimissioni;
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b) perrecesso da parte dell'lmpresa a norma dell'art. 2118 C.C. nel limiti consentiti
dalla legge;

¢) per malattia o inforlunlo la cui durata abbia superato il pariodo contrattuale di
conservazione del posto al sensi degli artt. 34 e 35;

d) per recesso per giusta causa a norma dell'art. 2119 G.C.;

€} perrecesso per giustificato motivo a norma delfa lsgge 15 luglio 19686, n. 804 e
nell'ambito dl applicazione della stessa;

f) per morte;

g) perraggiungimento del 60° anno dl eta per gli uomini e del 55°anno di eta per le
donne, salvo quanto previsto dalla legge 26 febbralo 1982, n. 54.

Trattemento previdenziale
ART. 54/1 - ASSITALIA

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro spetta il trattamento previdenziale
secondo le disposizionl contenute negll appositt accordi di previdenza in atto.

Disposizioni transitorle
ART. 119/1 - ASSITALIA

1) In soslituzione defle semifestivita abolite (Anniversario del Concordato, ultimo
giorno di carnevale, Annlversario della guerra 1915/18) sara riconosciuta, dal
1981, una giornata di permesso retribuito ail’anno a favore del personale it ser-
vizio al 1° luglio 1880.

2} Per | lavoratori gia in servizio al 15 dicembre 1950 restano in vigore le disposi-
zioni contenute nell’art. 32 Coll. dsl ¢c.c.n.l. 1° luglio 1975.

3) Agli eftetti della corresponsione dei premi di anzlanita previsti dall'art. 23 resta-
no fermi 1 diritti derivanti dall’art. 3871 Coll. del c.c.n.l. 12 luglio 1975 a favore dal
personale In servizio al 1° luglio 1980 che si trovi nelle posizioni ivi indicats.
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ALLEGATO 15

DICHIARAZIONE DELLE PARTI IN RELAZIONE
ALL'ART. 83 DEL C.C.N.L. 21 LUGLIO 1983







in relazione a quanto previsto dall'art, 83, n. 3), del ¢.c.n.l. 21.7.1983, Is Parti, al
fine di superare aicune divergenze di interpretazione in materia, si danno atto che
al'epoca intesero le anzianita convenzionali di scatto ivi previste come strettamen-
te correlate con gli aumenti concordati per le tabelle stipendiall rispettivamente del
2° e del 3°livello. Pertanto, nei casi in cui if Javoratore inquadrato in tali livelli fruisse
all'epoca per qualsiasi motivo del frattamento economico taballara dellivello supe-
riore, al medesimo speltavano — secondo I'intenzione delie Parti — rispettivamente:

— allavoratore inguadrato nel 3° livello con labelta daf 4°; soltanto gli aumenti ine-
renti Ja tabella del 4° livetlo:

— al lavoratore inquadrato nel 2¢ livello con tabella del 3°: gli aumenti inerenti la
tabella e 'anzianita convenzionale di scatto prevista per 1l 3° livello.
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SCHEMA DI INSERIMENTO PER | FUNZIONARI
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