VERBALE di Proroga della facolta di disdetta di cui al punto 3) del Verbale di
accordo del 29 marzo 2023

Il giorno 25 giugno 2024, in collegamento Teams con AXA Assicurazioni S.p.A. in Milano, Societa capogruppo del
Gruppo Assicurativo AXA ltalia

si sono incontrati

i Sig.ri Christian Boffi, Riccardo Ranalli, Francesca Mirella della funzione Labour & Industrial Relations del Gruppo
AXA ltalia, in rappresentanza della AXA Assicurazioni S.p.a., in proprio € quale Capogruppo del Gruppo Assicurativo
AXA ltalia, e quindi per conto di tutte le societa facenti parte del Gruppo Assicurativo AXA ltalia e XL Catlin Services
SE Rappresentanza Generale per I'ltalia (di seguito collettivamente “Gruppo AXA” o “I'Azienda”)

e
le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle societa del Gruppo AXA Italia nelle persone dei Sig.ri: Roberto Vittori per
FIRST-CISL; Giampiero luvara per FISAC - CGIL; Mario Piccioni per FNA; Giuseppe Goggi per SNFIA; Giandomenico
Piccolo per UILCA-UIL (di seguito congiuntamente “Le RSA”)

di seguito, ove indicati congiuntamente, per brevita anche “le Parti”.

Premesse che
Le Parti, preso atto che il percorso negoziale avviato nel 2023 volto al rinnovo del CIA vigente frutto della
contrattazione aziendale € giunto nella fase avanzata e ravvisando, al contempo, I'esigenza dei tempi tecnici
necessari a tradurre in un testo di accordo le possibili intese in fase di definizione

Le Parti concordano

Con riferimento al CIA AXA Italia e alle scadenze previste nel verbale di accordo del 29 marzo 2023, di prorogare al
31 luglio 2024 la data per 'esercizio della facolta di disdetta di cui al punto 3) del suddetto Verbale di Accordo.

Restano invariate tutte le altre disposizioni del Verbale del 29 marzo 2023.

Letto, confermato e sottoscritto

le RSA delle Societa AXA Assicurazioni S.p.A.
del Gruppo AXA Italia (capogruppo del Gruppo Assicurativo AXA ltalia)

Per FIRST-CISL

(] Ve Y/

' S A . &/
Per FISAC-CGIL Seler i //7#4 U
| ///
{ e Vv

RN
A

Per FNA

"

F e (0 atin

Per SNFIA o\

Per UILCA é v ZfZg e

Internal



