VERBALE DI INTESA

In merito ai temi segnalati nell'ambito dei lavori della Commissione paritetica di
Gruppo sulla formazione e in riferimento al confronto sviluppato sui piani formativi di
cui all'Avviso FBA 1/2017, nel corso dell'incontro odiemno le Parti si sono date atto
che verranno attuate le seguenti iniziative:

inserimento, ove non gid previsti, di specifici moduli formativi in materia di
antiriciclaggio, Mifid e responsabilitd di impresa nelllambito dei corsi di
infroduzione al ruolo;

erogazione di un corso in materia di relazioni sindacali e diritto del lavoro
aperto dlla partecipazione di dirigenti sindacali aziendali e di esponenti della
Funzione Risorse Umane;

pianificazione di corsi di formazione rivolti al personale part time, tenuto conto
delle obiettive possibilitad tecnico/organizzative anche connesse al numero
dei partecipanti;

monitoraggio in occasione delle riunioni della Commissione paritetica di
Gruppo sulla formazione della pianificazione e fruizione degli interventi
formativi; tali riunioni costituiranno aliresi I'occasione per rappresentare
compivtamente i criteri di accesso alla formazione, che pofranno
comprendere eventuali opzioni di autocandidatura:;

approfondimento, nell'ambito dei lavori della sopra citata Commissione, sulle
possibili ed opportune modalitd di coinvolgimento e di sensibilizzazione del
Personcle nell'utilizzo degli strumenti e dei processi di formazione a distanza,
tenuto conto dell'evoluzione del modello organizativo, dei processi
commerciali e delle evoluzioni tecnologiche e normative.

Milano, 9 ottobre 2017

Delegazione Sindacale - Gmppo Banco BPM
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Accordo sindacale per la presentazione al Fondo FBA del Piani Formativi a valere

sull’Avviso 01/2017
Blenco dei presenti:
PARTE DATORIALE
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Tra Banco BPM SpA e le Organizzazioni Sindacali Aziendali Fabi, First Cisl, Fisac Cgi, Sinfub,Ugl-Credito, Uilca,
Unisin Falcri Silcea

PREMESSO CHE

« In data 8 Gennaio 2008, a seguito dell'accordo interconfederale tra Abi, Ania e Cgi, Cisl, Uil & stato istituito
FBA, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei Settori del Credito e
delle Assicurazioni, riconosciuto dal Ministero del Lavoro con decreto del 16 aprile 2008;

« FBA opera nel rispetto di quanto previsto dall'ort. 118 della legge 388/2000 e successive modificazioni e
integrazioni;

e FBA, in coerenza con quanto previsto dal Regolamento atluativo, intende promuovere Piani formativi
aziendali, temitoriali, settoriali o individuali;

« | Pioni sono finalizzati al consolidamento e allo sviluppo delle competenze dei lavoratorifiavoratrici per

rispondere alle esigenze di occupabilitd ed adattabilitd e dello capacitd competitiva delle imprese nei
comparli Creditizio-Finanziario e Assicurativo;

» Indata 5luglic 2017 il Fondo FBA ha pubblicato I'Avviso 01/17, “Piani aziendali, settoriali e temitoriali™;

« Ai Piani Formativi presentati deve essere allegato I'Accordo sottoscritto dalle Parti Sociali, come previsto dal
punto 8 del sopracitato Avviso;

in considerazione del fatto che

« Banco BPM SpA ha aderito al fondo FBA a parfire da Gennaio 2017 in continuitd con le posizioni gia in
essere di Banca Popolare di Milano Scrl e Banco Popolare Scrl;

¢ Lle Parli confermano la cenfralitd della formazione quale strumento di integrazione, riqualificazione e
cambiamento culturale, nonché acquisizione delle competenze necessarie per sostenere lo sviluppo
professionale delle proprie risorse. Al fine di consentire la massima fruizione della formazione, I'azienda
porra in essere tutti gli interventi necessari a favorire la partecipazione ai corsi;

e Banco BPM SpA ha progettato 3 Piani Formativi la cui denominazione, struttura e caratteristiche sono
contenute nell'allegato | che costituisce parte integrante del presente accordo;

le parti concordano su quanto segue:

« | Pioni Formativi hanno il consenso della parte sindacale, perché siano presentati da Banco BPM SpA a
finanziomento del Fondo FBA, cosi come rappresentato neli'allegato 1.

* Le attivitd formative saranno erogate nei 12 mesi successivi alla presentazione dei Piani. Le specifiche
relotive alle persone interessate, ore di formazione e ore di didatlica sono riportate per ogni Piano

nell'allegato 1.
« Le finclitd, gli obiettivi formativi, | contenuti e le metodologie didattiche dei Piani sono coerenti sia con

le necessitd di sviuppare le professionalitd individuali dei destinatari, sia con le esigenze di sviluppo della
produttivitd, delle procedure e delle sirutture organizzative del soggetto presentatore.

« | profili professionali sono stati mappati in azienda seguendo i dettami del "Il manuale di certificazione -
delle qualifiche delle banche commerciali - i principi dellfEuropean Qualifications Framework (EQF)”
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+ Con specifico riferimento ci "Parametri di calcolo della valutazione qucoktativa" di cui al punto 4 -
“Premialitd per offivitd legate alla riconversione/nuova professionolitd, alle politiche commerciali e
organizazione del lavoro e allo smart working" dell'allegato 4 al testo dell' Avviso 01/2017, si precisa che Il
piano A include un'azione a supporto della riconversione rivolta ai Tutor che accompagneranno le
persone nel percorso di inserimento nel nuovo ruoclo. | piani B e C includono corsi rivolti al personale in
nconversione.

* Con specifico riferimento ai “Parametn di calcolo della valutazione qualitativa” di cui al punto 4 -
“Premialitd per affivitd legate alla riconversione/nuova professionalita, alle politiche commercioll e
organizazione del lavoro e allo smart working” dell'allegato 4 al testo dell' Avviso 01/2017, si precisa che in
tutti i piani sono comprese attivitd formative collegate a “politiche commerciali e organizzczione del
lavoro”.

e Con specifico riferimento ai “Parametr di calcolo della valutazione qualitativa™ di cui al punto § -
Premialita per Pari Opportunitad™ per azioni formative finalizzate alla gestione o alio sviluppo delle condizioni
di Pari Opportunita e della Diversity dell'allegato 4 al testo dell’ Avviso 01/2017, si precisa che in tutti i piani &
presente un progetto dedicalo alle Pari Opportunitd e un modulo formativo dedicato alle Pari Opportunitd
non compreso nel suddetto progetto.

Milano, 9 Ottobre 2017
PARTE DATORIALE PARTE SINDACALE
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