VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 maggio 2018,

trail
GRUPPO BANCO DESIO
rappresentato dai Signori

e Responsabile Direzione Risorse di Capogruppo Banco Desio e della Brianza sig.ra Paola Gorla
® Responsabile Direzione Operativa della Controllata Banca Popolare Spoleto sig. Alberto Santini

e
le delegazioni delle 00.SS. trattanti:

e FABI
e FISAC

come in calce rappresentate,

premesso che:

- in data 21 ottobre 2016, il Gruppo Banco Desio ha avviato la procedura di confronto sindacale di cui
agli artt. 20 e 21 del CCNL 31.03.2015, manifestando la propria disponibilita — tra le azioni finalizzate a
realizzare un efficientamento e riequilibrare il costo del lavoro - al ricorso su base volontaria alle prestazioni
straordinarie del Fondo di Solidarieta di cui all’art 5 comma I° lett. b) DM 83486/2014;

- in data 29.11.2016, tale procedura si & positivamente conclusa con un accordo sindacale, il quale ha,
tra le altre misure, previsto 'accesso alle predette prestazioni straordinarie del personale ivi individuato
secondo le condizioni previste nel citato accordo;

- ¢ emersa 'opportunita di venire incontro con tempestivita alle esigenze di un ulteriore limitato
numero di risorse in ragione delle peculiari situazioni personali (ad esempio titolarita legge n.104 del 5
febbraio 1992) ed anche professionali, delle medesime, gia segnalate all’Azienda;

- fermo restando il necessario rispetto delle compatibilitd economiche complessive, & condivisa
I'opportunita di consentire 'accesso alle predette prestazioni straordinarie del Fondo di solidarietd dei
lavoratori, per un ulteriore numero massimo di n.5 risorse, che maturino il diritto al trattamento
pensionistico AGO tra il 1.07.2022 e il 30.09.2022.

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

e Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.
e Le Particoncordano che la data del 30.06.2022 di cui all’art. 3, comma 1 dell’Accordo del 29.11.2016.

e da intendersi sostituita dalla data del 30.09.2022.
* Conseguentemente, fermo il principio della volontarieta all’Accesso al Fondo da parte dei dipendq@

G
\\\ 5/
>y

o

del Gruppo, il personale, nelle situazioni di cui alle premesse citate, che maturi il diritto

»




trattamento pensionistico entro la predetta data del 30.09.2022, nel numero massimo di n.5 risorse,
potra presentare domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta entro e

non oltre la data del 8 giugno 2018, con le medesime misure di accompagnamento previste
nell’Accordo del 29.11.2016.

In caso di presentazione di un numero di domande di accesso alle prestazioni straordinarie superiore rispetto

alla predetta capienza massima, I’Azienda considerera prioritariamente le domande in base alle esigenze
personali di salute ed organizzative sopra indicate.
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