VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

I1 9 settemhbye 2020, alle ore 10:30, in via del Colle 95, Calenzanc (FI), presso la sede Generale
del Banco Fiorentino — Mugello Impruneta Signa - Credito Cooperativo Societa Cooperativa, si sono
riunite:

e« Banco Fiorentino - Mugello Impruneta Signa - Credito Cooperative Societa Cooperativa (di
seguito “Banca™}, in persona del Direttore Generale Davide Menetti coadiuvato dalla responsabile
delle Risorse Umane Annalisa Dreoni;

o FABI (di seguito “Sindacato™), rappresentata dai dirigenti sindacali Alessandro Rossini e Paolo
Cerrone;

» FISAC-CGIL (di seguifo “Sindacato™), rappresentata dalla dirigente Chiara Rossi;

» UILCA (di seguito “Sindacato™), rappresentata dalla dirigente Elisabetta Castiglioni,

premesso che:

1/3
- in data 22 giugno 2016 & stato sottoscritto tra la Banca e le OO.8S. un accordo sindacale ——
finalizzato a consentire 1'accesso alle prestazioni ordinarie ¢ straordinarie di cui al “Fondo di
solidarieia per il sostegno dell occupabilitd, dell occupazione e del reddito del personale del
credito cooperative” ai sensi e per gli effetti del D.M. 20 giugno 2014, n. 82761 & successive
medifiche e integrazioni (di seguito “Fondo™), {allegate 1) e parte integrante del presente
verbale:

- il punto 3 del citate accordo prevede che “il processo di agevolazione afl'esodo verra
realizzato, su hase volomtaria, in relazione alle fasi di attuazione delle modifiche organizzative
aziendali, secondo le seguenti modalita: dal 17092016 al 31/12/2019, fino ad un massima di
20 (vewii) risorse lavorative (pertanto, gli interessati ad accedere ai Fondo sono coloro che
maturine il diritio a pensione AGQ entro il 31/12/2024). Ferma restande la conune volonta
delle parti di consentire 'accesso ai benefici del Fondo in vig straordinaria al maggior
nutiera possibile dei richiedenti, Ia Banca si impegna ad occogliere almeno una richiesta
all’anna;

- in data 28 novembre 2018 & stata prorogata con stesura ¢i verbale di incontro (allegato 2) la
vigenza di tale intesa al 31/12/2020;

numere massimo di risorse lavorative che potevano accedere volontariamente al FSSR
(venti} a 23 (venticingue) unita;

el

- in data 7 giugno 2019 é stato aumentato con stesura di verbale di incontro (allegato 2/:#
2%



- alla data odierna risulta che abbiano fatto richiesta al trattamento straordinario del FSSR e sia
stata accettata dalla Banca, con apposito verbale di graduatoria, n. 22 lavoratrici/lavorator;
residuano pertante ulteriori n. 3 possibili accessi;

- in ragione anche dell’emergenza eptdemiologica da Covid-19 le parti hanno manifestato
’intenzione:
s i prorogare il termine di scadenza dell’accordo;
» di integrare I'accesse al FSSR anche alle lavoratrici/lavoratori appartenenti alla categoria
dei Dirigenti (art. 53 del CCNL per i Dlirigenti delle BCC del 22/05/2008);
e di inserire un limite retributivo lordo mensile del lavoratore per poter accedere alle
prestazioni straordinarie del FSSR,

TUTTO CIO* PREMESSO

le Parti convengono quanto segue:
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Ferma restando la reciproca condivisione delle finalita e degli intenti dell’accordo sindacale del 22
giugno 2016 e successive modifiche ed integrazioni, con 'obiettivo di favorire ’accesse al
trattamento straordinario del Fenda da patte del maggior numero dei dipencenti della Banca sino al
raggiungimento complessive dei 25 (venticinque) accessi disponibili, si procrastina la scadenza al
31/12/2021 (pertanio, gli interessati ad accedere al Fondo sone coloro che maturino il diritto &
pensione AGO entro il 31/12/2026). 213

3. Possono essere destinatari delle prestazioni strzordinarie del suddetto Fondo tutte le lavoratrici e i
lavoratori attualments dipendenti a tempo indeterminato della BCC che matureranno entro ¢ non
oltre il 31 dicembre 2026 il diritto all’erogazione di pensione anticipata, ovvero alla prestazione
pensionistica di vecchiaia ove quest’uliima intervenga prima. Tuttavia, le lavorairici e i lavorator
che risultino avere una retribuzione lorda mensile superiore ad euro 7.692,31 ~ pertanto superiore
a una refribuzione lorda annua di euro 100.000,00 — intesa come somna degli elementi retributivi
ricorrenti e continuativi, potranne presentare la domanda all’Ufficic Gestione Risorse Umane
della Banca per 1’accesso alle suddette prestazioni impegnandosi ad accettare irrevocabilmente,
con sottoscriziene di un verbale di conciliazione individuale in sede protetia, la riduzione della
propria retribuzione lorda eniro il massimale di euro 7.692,31 mensili a decorrere dal mese
(compreso) precedente all’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo. Tale importo di euro
7.692.31 mensili lordi costituird la base per il calcolo dell’assegno straordinaric e della
contribuzione correlata.

4. Siconviene sin d’ora che:

- La Banca inviera al personale, entro il 9 ottobre, e per conoscenza alle RR . SS.AA. firmatarie
del presente accordo, una comunicazione con la quale evidenziera la possibilitd di accedere al
Fondo, per le restanti 3 (tre) risorse, utilizzando 1’opportuno fac-simile tra i due allegati:

¥ il modello da utilizzare per la presentazione della domanda (allegato A-T del presente
accordo, da utilizzare da parte del “personale che nen svolge funzioni riievanti —
Regolamento UE n. 604/2014”; allegato A-2 del presente accordo, da utilizzare da
parte del “personale che svolge funzioni rilevanti — Regolamento UE n. 604/2014” cosi
come definite nelle Politicl::.lf di remunerazione e incentivazione delibcraa



dall’ Assemmblea dei seci della Banca che dovra essere compilato ¢ sottoscritte dal/dallia
richiedente;

¥ la scheda anagrafica (allegato B) del presente accordo che dovra essere compilata
dal/dalla richiedente;

- La Banca formira alle RR.SS.AA firmatarie copia delle domande presentate dalle lavoratrici e
dai lavoratori con indicazione separata della RAL individuale e con possibilita di effettiva
verifica della data di accesso alla pensione prima di ogni graduatoria.

Tutte le richieste pervenute entroe il 02 novembre 2020 saranno considerate, ai fini della graduatoria di
accesso al fondo, come arrivate in quella data. In presenza di pii richieste, verra accolta, in via
prioritaria, quella che comporta un minor periodo di permanenza al Fondo; a paritd di periodo di
permanenza, verra privilegiata la richiesta che comporta un minor onere per la Banca.

I.a Banca ¢ le RR.SS.AA. costifuite firmatarie del presente accordo si incontreranno entro il
31/12/2020 per la prima graduatoria relativa all’anne 2021,

Tutte le richieste pervenute successivamente al 02 novembre 2020 ed entro il 30 giugno 2021 saranno
considerate, ai fini della graduatoria di accesso al fondo, come armrivate in quella data. In presenza di
piu richieste, verra accolta, in via prioritaria, queila che comporta un minor periodo di permanenza al
Fondo; a parita di pericdo di permanenza, verra privilegiata la richiesta che comporta un minor onete
per la Banca.

La Banca ¢ ie RR.SS.AA. costituite firmatarie del presente accordo si incontreranno entro il
30/07/2021 per la seconda graduatoria relativa all’anno 2021.

(li accessi saranno definiti compatibilmente alle disponibilitd economiche che la Banca mettera a

disposizione 85

Resta invariata ogni altra previsione contenuia nel citato accorde del 22/06/2016 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

Il presente verbale sari trasmesse al Fondo a cura della Banca per ogni utilita.

/_\L:etfo, approvato ¢ sotloscritio a]lf: ore 12,00.,

Baridp Fiorentie @B{ FISACCGIL viLca |/

Mugello Impruneta Signg *
Credito Cooperativo Sat.Coop



Allegato A-1 Spettle ]
Personale che uon svolge funzioni Banco Fiorentino — Muogallo [mpruneta Signa

rilevanti “Regolamento UE n. 604/2014”
ca Direzione Generale

p.c. findicare Q.5 alla guale il dipendente & fservitto)
RSA

{luogo e data)

Oggetta: Adeslone al Fondo di Solidarietd di cui al Decreto del Ministro del Lavoro del 20/6/2014, n° 82761 e
suceessive modifiche ¢ integrazioni - Accorde sindacale del 22/06/2016 e successive madifiche e

integrazioni.
I/La sottoscrittoda ‘ matricola n® .
nato/z a il , dipendente del Banco
Fiorentino — Mugello Impruneta Signa - Cred. Coop. Soc. Coop. dal , & fronte dells Vostra

conuticazione pervenuta in data manifesta la propria volonté di aderire al Fondo di cui in oggetto,
normate come da Accords Sindacale del 22/06/2016 e successive modifiche e integraziond.

Contestualmente dichiara la volontd di risolvere consensualmente if rapporto di lavoro, ex art. 1372 cc., con
decorrenza » cont richieste di essere dispensato/a dall’obbligo di preavviso contrattuale, ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 85 del CCNL (appure 61 del CCNL dei 22/5/2008) e 10, comma 13, del Regolamento dzl Fondo di
Solidadet} indicato al punto 1). A tal fine la Banca accetta la richiesta di esonere dal periode di preavviso.

Con 1a presente adesione, ilfla sottoscritio/a beneficera, ad integrazione del trattamento previsto dal Fonde di
Solidarieta:

*  delle agevolazioni previste dail’art. 4 dell'accorde sindacale aziendale del 22/06/2016 = successive modifiche 2

integrazioni;
s del premio di risultato PDR relative all'esercizio ¢, se dovuie ¢ per il rateo spetiante,
dell’eventuale PDR {ovvero emolumentc analogo sostitutivo dello stesso previsto dalla coniraitazions

collettiva) relativo zll’esercizio :
Il11a sottoseritto/a & incltre consapevole che:

- il riconoscimento deli’importo lorde pari alla misura dei contribut! che sarcbbero stati dovuti dalla BCC al Fondo
Pensione Nazionale per il personale BCC/CRA, richiamato dali’art, 4 del citato accordo sindacale del 22/06/2016 e
successive modifiche e integrazioni, si configura nella fattispecie delbincentivo all'esodo connesse cor operszioni
streordinarie, dovra essere restituiic alla Banca in caso di accertamento di comportamenti faudolenti o di colpa grave
a dammo della Banca che siano statl commessi nel limite dei 5 anni pracedenti la data di risoluzione del rapporto di
lavera. €id in conformitt a quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza della Banca d'Ttalia emanate al sensi
dell’art. 33, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 385/1993 ¢ alle connesse Politiche di remunerazione e incentivazione
deliherate dall’ Assemblea dei soci della Banca;

- in casa di reribuzicne lorda mensile superiore ad curo 7.692,31 — corrispouadente a una retribuzione lords anmus
superiore & euro 100.000,00 — intesa come somma degli elermenti retributivi ricorrenti e continuativi, si impegna ad
accettare irrevocabilmente, con sotloserizione di un verbale &i conciliazione individuale in sede protetta, la dduzione
delia propria retribuzione lorda entro il massimale di euro 7.692,31 mensili lordi a decorrere dal mese {(comprasc)
precedente ali’accesso alle prestazioni straardinarie del Fonde. Tale importo di ewro 7.692,31 mensili lordi costituira
1a base per il calcolo dell’assegno straordinario e della contribuzione correlata.

Resta comunque inteso che:

- la presente manifestazione di velontd e la consepuente riscluzione del proprio rapporto di lavero & risohutivamente
condizionata all’accesso, da parte del dipendente, alle prestazioni stracrdinarie del Fondo di Solidarista. Pertanto,
qualora fale evento non si verificasse per cause non riconducibili alla volonta del dipendente medesimo, la presente
concilinzione si intender risolta ¢ priva di qualsiaai effetto pivridico, con effetto retroattive cost come previsto
dall’art. 1360 c.c.. La Banca sara quindi tennza a rizssumere il dipendente con decorrenza dalla data di cessazione del
rapporte di lavoro, riconoscendo allo stesso Iinquadramento comtrattuale, le mansioni svolte s il trattamento
2Conomico e normativo praticato alla data di cessazione medesima;

- qualora non dovessero realizzarsi, per effetto di interventi legislativi sopravvenuti successivamente zll'adesione al
"Fondo di solidarieta” da parie del sottoscritto/a, le condizioni per I'accesso alla pensione anticipata o di vecchiaia
prevista al momento di accoglimento della domanda da parte dellTNPS, la Banca si fard earice dell'eventuale maggior
onere per garantire, fine alla nuova decortenza delle pensione, il mantenimento di un contributo mensile equivale
all'assegno di sostegno al reddito, salvo il caso in cui I'INPS intervenga per assumere a propric carico il relat
onere.

Dristinti saluti.
In Fede




Allepato A-2
Personale che svolpe funzioni rilevanti Spett.le . . '
“Regolamento UE n. §04/2014” Banco Ficremtino — Mugelle Impruneta Signa

c.a. Direzione Generale

pe.  (indicare O.8. alla guale il dipendente & iscritta)
RSA

(luogo ¢ data)

Oggetto: Adesione al Fondo di Solidarieta di cui al Decreto del Minigire del Lavoro del 20/6/2014, n® 82741 e
successive maodifiche e inteprazioni - Accordo sindacale del 22/06/2016 ¢ successive modifiche e

integrazioni.
I/La sotwoscritto/a matricola n®
nato/a. a ( il . dipendents del Banco
Fiorentino — Mugzllo Imprunesa Signa — Cred. Coap. Soc. Coop dal , a frontz della Vostra
comunicazione pervenuta in data , manifesta 1a propria volontd di aderire al Fondo di cui in oggetto,

normato come da Accordo Sindacale del 22/06/2016 e suceesaive modifiche ¢ integraziond.

Contestnalmente dichiara lz volontd di risolvere consenswalmente il rapporto di lavoro, ex art. 1372 c.c., con
decorrenza . con richiesta di essers digpensato/a dall’obbligo di preavviso contrattuale, ai sensi di quanto
previsto dagli actt. 85 del CCNL (opprre 61 del CCNL del 22/5/2608) ¢ 10, comma 13, del Regolamemio del Fondo di
solidariet? indicato al punto ). A {al fine l2 Banca accelta la richiesta di esonero dal periodo di preavvico.

Con la presente adesione, il/la sottoscritto/a beneficerd, ad integrazions del trattamento previsto dal Fondo di
Solidarietd:

*»  delle agevolazionl previste dell’art. 6 dell’accorde sindacale aziendale del 22/06:22016 ¢ successive modifiche e

infegrazioni;
*  del premio di risultato FDR relativo all’esercizio e, sz dovuto e per il ratec spetante,
dell’eventuale PDR {ovvero emolumento analogo sostitutivo dello stesso previsto dalla contrattazione

collettiva) relativo all’esercizio .
[/la sottoscritto/a € inolire consapevole che:

- le erogazioni diverse dall’assegno straordinario di cui all’art. 5, comma 1. lett. b) del DM 8276172014, configurando
lz fattispecie degli incentivi all’zsodo connessi con operazioni streordinarie, dovranno essere restimite alla Bance - in
conformita a quante previsie dalle Disposizioni di Vigilanza della Banca d’ltaliz, emanaie ai sensi dell’art. 53, comma
1, lett. d) del D. Lgs. 385/1993 e richiamate dall’art. 4 del citato accordo sindacale del 22 gingne 2016 ¢ successive
modifiche ¢ inizgrazioni, e alle connesse Politiche di remunerazione e incentivazione deliberate dall’ Assemblea det
soct deila Banca - qualora venisse accertato, entro i 5 anni successivi alla riscluzione del rapporto di lavoro, che if
sottoscrilto/s abbia determineto o concorso & determinare: a) comportamenti da cud & derivata una perdita significativa
per la Banca; b) comportamenti fraudelenti o di colpa grave a danno della Banea; ¢) violazioni degli obblighi imposti
ai sensi dell’art. 26 del TUB o, quando il soggetto & parte interessata, dell’art. 53, commi 4 e sg del TUB o degh
abblighi in matetia di remunerazione ¢ incentivaziones:

- in caso di retribuzione lorda mensile supericre ad ewro 7.692,31 — corrispondente a una retribuzions lorda annua
supericre a euro 100.000,00 — intese come somma degli elementi retributivi ricorrenti e continuativi, si impegna ad
accettare irzevocabilmente, con scttoscrizione di in verbale di conciliazione individuale in sede protetta, fa riduzione
della propria retribuzione lorda entro il massimale di euro 7.692,31 mensili lordi a decorrere dal mese (compreso)
precedente all’accesso alle prestazioni straordinarie del Fonde. Tale importo di eura 7.692,31 mensili lordi costituira
la bass per il caleolo deil’assegno stracrdinario e della contribuzione correlata.

Resta comunque inteso che:

- la presente manifestazicne di volonta ¢ la conseguente risoluzicne del proprio rapporte di lavore & risolutivamente
condizionata all’zecesso, de parte del dipendente, elle prestazioni streordinarie del Fondo di Solidarietd. Pertanto,
gualora tale evento non si verificasse per cause non ricenducibili alla volontd del dipendente medzsimo, la presente
conciliazicne si intenderd risolta e priva di qualsiasi effetto gluridico, con effetic retroattivo cosi come previsto
dall’art. 1360 c.c.. La Banca sard quindi tenuta a risssumere il dipendente con decorrenza dallz data di cessazione del
rapporto di lavoro, riconoscendo allo stesso l'ingquadramento ccntrattuale, le mansioni svolte ¢ il trattzmento
economico e normative praticato alla data di cessazione medesima,

- gualora non davessero realizzarsi, per effetto di interventl legislativi sopravvenuti successivaments all'adesione al
"Fondo di solidarietd” da parte del sorttoscritto/a, le condizionl per Iaccesso alla pensione anticipsta o di vecchizia
prevista al momento di accoglimento della domanda da parte dell'TNPS, la Banca si fard carico dell'eventuale maggior
onere per garantire, fing alla miova decorrenza della pensione, il mantenimente di un contributo mensile equivii}ly&

0

all'assegne di sostegno al reddito, salve il case in cui 'INPS intervenga per asswmers a praprio carico il 12
onere.

Distinti saluti. In Fede




Allegato B

SCHEDA PER LA RICHIESTA DELL'ASSEGNO STRADRDINARIO

DAT! ANAGRAFICE

DATA DI RASCITA: wevinef i viiniiann

SERVIZID MILITARE: NOO Slo

UNIVERSITA: NOQO Slo

INALIDITA" CIVILE SUPERIORE AL 74%: NO D Sl

STATC CIVILE: e sa e sasr e e

NOME CONIUGE: . e

cimrnenn RECAPITO TELEFONICO? (e ere e e

DAL .o foeif i

DAL co i crnvceminns

DATA EVENTUALE MATRIMONIO: ..o S feninan,

-COGNOME CONIUGE: ...

DATA NASCITA CONIUGE: ...fof . LUCGO NASCITA COMNIUGE? e s st s st e

DATA EVENTUALE SEPARAZIONE/DIVORZIO/DECESSO CONIUGE: wvvvvref e e eeeinisnrans

IBAN PER ACCREDO ASSEGNQ STRADRDINARIO:

CATI ANAGRAFICI FIGLI:

DATA DI NASCITA: ... P, ¥

COGNOME: ......

LUQGO DI NASCITA: .. s i sra

B TR R AR R AN IA R R RL AR N b

G NOME! creiviinrireirsiessies iriessssbssm s esrsia s sans s mis cnsbanens

DATA DI NASCITA: «.cooof e f e

CODICE FISCALE: ...

9 MOME: o e e

DATA DI NASCITA: .o e

COGNOME. .......

LUQGO DI NASCITAL e e e e

COGNOME: ...

LUCGO DI NASCITA: et s mmms e e ssin e s imsssasme e

LIDENTITA’

ALIDO
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ACCORDO SINDACALE PER L’ACCESSO ALLE PRESTAZIONI b1 CUTI AL FONDD/B{

SOLIDARIETA PER IL SOSTEGNO DELL’OCCUPABILITA, DELL'OCCUPAZIONE E
DEL REDDITO DEL PERSONALE DEL CREDITO COOPERATIVO

\

Il 22 giugno 2016, alle ore 9:30, a Bagno a RipoY, Firenze, presso la sede della Federazione
Toscana Banche di Credito Cooperativo, si sono riunite:

Banca del Mugello Creditc Cooperativo, Banca di Credito Cooperative di Signa - societs
cooperativa ¢ Banca di Credite Ceoperativo di Impruneta — Banco Fiorentino - societd cooperativa,
rappresentate con giusta apposita delega delle suddette Banche, dal Direttore Generale Banca del
Mugello Credito Cooperativo Davide Menetti.

FABI (di seguito “Sindacaio™), rappresentata dal Coordinamento Regionale BCC, nelle persone di
Stefano Tassi e Paolo Cerrone ¢ dai Segretari Responsabili delia RSA della Banca di Credito
Cooperativo di Signa, Alberto Grassi, della Banca di Credite Cooperative di Improneta, Giovanni
Furini, della Banca del Mugello Credito Cooperativo, Alessandro Rossini;

Sincra-UGL  Credito (di seguito “Sindacato™), rappresentato dalld segretaria plovmmale
responsabiic di Firenze Donatella Daini;

UIL.CA (di seguito “Sindacato™), rappresentata dal Segretario Regionale Carlo Del Grande;

PREMESSCQ CHE

- il 15 marzo 2016 la FTBCC ha inviato al Sindacato, per conto delle banche propenenti la
fusione, un*informativa — ai sensi di quante previsto dall’art. 22 del CCNL per i quadri direttivi,

113

impiegati e ausiliari e dall’art. 47 della iegge 428/1990 — con la quale si comunicava che i

rispettivi Consigli di Amministrazione hanno dehiberato di procedere ad una fusione ex art. 57
del TUB, che la banca risultante dalla fusione assumera la denominazione di *“Banco Fiorentino
— Mugello Impruneta Signa — Credito Cooperativo”, societd cooperativa, con sede legale nel
comune di Firenzuola (FI), Via Villani 13, sede amministrativa nel comune di Impruneta (FI)
(di segnite “Banco Fiorentino®).

- le Aziende ¢ il Sindacato si sono incontrati il 22 marzo 2016, il 13 aprile 2016, 22 aprile 2016 ¢
in data 02/05/2016 per analizzare le conseguenze giuridiche, economiche e sociali della fusione
per i lavoratori, nonché le eventuali misure previste nei confronti di questi ultimi, atlivando la
procedura di cui all’art. 22, parte seconda, CCNL 21.12,2012;

- nell’ accordo firmato il 02/05/2016 per la conclusione della procedura ¢ previsto 'impegno
delle parti a sotioscrivere, entro il 30 giugno 2016, un separato accordo per disciplinare
i’accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di ¢l al “Fondo di selidarieta per il sostegno
dell 'occupabilita, dell'occupazione ¢ del reddito del personale del Credito Coaperative”, ai
sensi e per gli effetti del .M. 20 giugnoe 2014, n. 82761 e successive modifiche e integrazioni; §

detto accorda viene sottoscritto in data odierna s conclusione della prevista procedura;



VISTI

la legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 2, comma 28;

il protocollo sul settore bancario del 4 givpno 1997;

11 DM 27 novembre 1997, n. 447, .

il DM del 28 aprile 2000, n° 157, pubblicato sulla G.U. n. 139 del 16 gingno 2000;

le Circolari INPS del 22 novembre 2000, n® 194, dell’8 marzo 2001, n® 55, del 7 novembre
2001, n® 195 e del 7 giugno 2005, n® 73 nonché 1 messaggi dell*11/4/2005 n® 14952, del
18/4/2005 n® 15774, del 5/5/2005, u® 17715, del 19/9/2005, n® 31778 e det 18/11/2005, n®
38165;

le Deliberazioni del Comitato Amministratore del Fondo di solidarietda delle BCC del 7
settembre 2001 ¢ del 17 dicembre 2003; :

il verbale d’incontro stipulato in data 21/3/2001 tra Federcasse, FIBA-CISL, FISAC-CGIL,
FABI ¢ UIL.CA,;

la legge 23 agosto 2004, n® 243, art, 1, commi 18 e 19;

la Risoluzione dell’ Agenzia delle Entrate del 2 marzo 2004;

il verbale di accordo sindacale stipulato in data 31/5/2005 {ra Federcasse, FIBA-CISL, FISAC-
CGIL, FABI e UIL.CA; ‘

i1 DM 9/1/2008 concernente la proroga della durata del Fondo al 30/6/2020;

I*art, 3 dells legge 28/6/2012, n° 92;

I'art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i quadtd divettivi, gli impiegati e gli
ausiliari delle Banche di Credito Cooperativo — Casse Rurali ed Artigiane del 21 dicembre 2007,
come modificato dal¥*accordo di rinnovo del 21/12/2012;

’accordo sindacale stipulato in data 30/10/2013 1ra Federcasse e e sigle sindacali Dircredito,
FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINCRA-UGL CREDITO ¢ UIL.CA., di integrazione e
modifica dell’accordo istitutivo del “Fondo di solidarieté per il sostegno del reddito,
dell‘occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese del Credito Cooperativo™,

1’accordo sindacale del 25/9/2014, stipulato tra Federcasse e le sigle sindacali Dircredito, FARI,
FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINCRA-UGL CREDITO e UIL.CA., concernente la costituzione
del “Fondo nazionale per la promozione defla buona e stabile occupazione e per il sostegno dei
fivelli occupazionali e della mobilitd nel settore del Credito Cooperativo”;

il Decreto det Ministero del Lavore del 20 giugno 2014, n. 82761,

il Titolo 11 del D.Lgs. 14/9/2G15, n. 148; ‘

1 delibera del Comitato Amministratore del “Fondo nazionale per la promozione della buona e
stabile occupazione e per il sostegno del fivelli occupazionali e della mobilitd nel settore del
Credifo Coaperative” n. 2 del 26/11/2015;

la delibera del Comitato Amministratore del “Fondo naziondale per la proinozione della buona e
stabile occupazione e per il sostegno dei livelll occupazionali e della mobilite nel settore del
Credito Cooperative™ n. 3 del 26/11/2015;

Part. 12 del DL 3/5/2016, n® 59;

TUTTO CIO” PREMESSO

le Patti convengono quanto segue:

T

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Le Parti, ciascuna per quanto di propria spettanza, convengono che il Banco Fiorentinmo
ticotra alle procedure previste nel Regolamento attuativo del “Fondo di solidarieta per il
sostegna dell’occupabilitd, dell'occupazione ¢ del freddito del personale del Credito
Cooperativo” {di seguito “Fondo™), affinché il Fondc! stesso provveda, in via streordinaria,,
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at sensi e per gl effetti del DM, 20 giugno 2014, n. 82761 ¢ successive modifiche e
integrazioni, all’erogazione, in forma rateale, di mssepni streordinari per il sostegno al
reddito nei confromti del personale dipendenti appartenenti alla categoria delle Avee
Professionali ed alla categoria dei Quadii Direttivi coinvolto nel processo di agevolazione
all’esodo ¢ seguito descritto. La durata massima delle prestazioni é quella prevista dalla
normativa fempo per tempo, vigenie in materia di ammortizzatori sociali in costanza di
rappotto di lavore (aftualmente D.Lgs, 14 sstiembre 2015, n. 148, come integrato dall’art,
12 del DL, 3/5/2016, n® 59).

. Il processo di agevolazione all’ssode verra realizzato, su base volontariz, in relazione alle
fasi di attuazione delle modifiche organizzative aziendali, secondo le seguenti medalita:

dal 1/09/2016 al 31/12/2019, fino a un massimo di 20 (venti) risorse lavorative (
pertanto, gli interessati ad accederc al Fondo sone coloro che maturino il diritic a
pensione AGQO entro il 31.12.2024).

Férma restando la comune volonta delle parti di consentire P'accesso ai benefici del
Fondo in via straardinaria al maggior numero possibile dei richiedenti, la Bance si
impegna ad accogliere almeno una richiesta all'anno.

Banco Fiorentine invierd al peisonale, entro il 1/07/2016, e per conoscenza alie RSA

costituite ¢ firmatarie del presente accordo, una comunicazione con la quale evidenziera la

~ possibilita di accedere al Fondo sulla base dl quanto convenuto nel presente accorde. Viene

allegato, altresi;

« il modello da utilizzare per la presentazione della domanda (allegato A del presente
accotdo) che dovrd essere compilato e sottoscritiofa dal/dalla richiedente;

-~ la scheda anagrafica (allegato B del presente accordo ) che dovig essere compilata
dal/dalla richiedente;

= il lavoratore, a sua discrezione, potrd dare il mandato di assistenza ¢ rappresentanza al
Banco Fiorentino per poter verificare la decorrenza delia data della pensione e
richiedere 1'estratto conto certificative (Ecocert) all’ente TNPS che dovrd essere
compilato ¢ sottoscritto dal richiedente.” In alternativa, potra fornire direttamente la
documentazione di cui sopra.

.

Le domande dei lavoratori verranno accolte in base alla data di presentazione della richiesta,
che dovra essere anticipata “scannerizzata” alla casclla di posta cletironica indicata dal
Banco Fiorentino, per la definizione della data ai fini della graduvatoria, ¢ 1'inocltro,
successivo, dei moduli cartacei. Tuite le richieste inviate entro il 15/08/2016 saranmo
considerate, ai fini della graduatoria di accesso al fondo, come arrivate in quella data. Dal
16/08/2016, =i fini della stessa graduatoria, sard considerata ’effettiva data di invie, In caso
di presentazione simultanea di pid richieste, verrd accolla, in via prioritaria, quella che
comporta un minor periodo di permanenza al Fondo; a parita di periodo di permansnza,
verrd privilegiata la richiesta che comporta un minor onere per Banco Fiorentino,

Per 'individuazione degli aderenti al Fondo, avvero di coloro che matureranno il diriito a
p-.msmne di vecchiala /o anucjpata entro  31.12.2024, deve ¢ssere presa a r1fer1mento
normativa attualmente in vigore.

L’accesse al Fondo per il sostegno del reddito riguarda le categorie del personale in servizio
appartenenti alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi che occupino qualsiasi
posizione/profile professionale, ivi compreso il personale distaccato presso alire aziende g-
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-

quindi con riferimenfo all’intero complesso aziendale, che matureranno il diritto alle
prestazioni pensionistiche AGO entro il 31.12.2024.

Ulteriori richieste saianno prese in considerazione compatibilmente con le esigenze

gestionali del Banco Fiorentino e con la sostenibilitd economica e patrimoniale degli oneri
relativi a tali esodi (cd. criterio del minor cosio),

Il Banco Fiorentino e le RSA costituite {irmatarie del presente accordo si inconireramno
inizialmente entro il 20 agosto 2016 e successivamente entro il 31 ottobre di ogni anno per
effettuare una verifica congiunta sulle richieste pervenute ¢ per 'apgiornamento della
graduatoria degli accessi all’assegno swaordinaric per il sostegno al reddito.

. Relativamente alle risorse che accederanno, su base volontaria, zl trattamento del Fondo,

Banco Fiorentino si impegna a:

-  continuare ad applicare le condizieni bancarie riservate al personale in servizio per i
periodo di permanenza al Fondo,

~  erogare, per il periodo corrispondente alla durata del trattamento riconoscivio dal
Fondo, il contributo di integrazione assistenza sanitavia di cui all*art. 27 del CSLL e
quello per Long Term Care (LTC) previsto dali’att, 29 bis del medesimo CSLL;

- riconoscere ai singoli lavoratori, fino alla data di maturazione delle condizioni
necessarie per 1'accesso alla pensione, un importo lorde pari alla misura dei coniributi
che sarebbero stati dovuti dal Banco Fiorentine al Fondo Pensione MNagzionale per il
personale BCC/CRA nella misura prevista per ie sinpole categorie di dipendenti
(attvalmente 3,9% della rettibuzione per il personale assunte endro il 31/12/2000, 5,2%
della retribuzione per it pemonale assunto dall’1/1/2001), con an tetto massimo pari a
5,000 {cinquemila) euro annui;

Gli importi relativi verranno corrisposti, in un’unica soluzione:

- alla Cassa Mutua Toscana BCC (per le somme relative all’assistenza sanitaria
integrativa ¢ LTC), al momento di ricezione della “Comunicazione di hquldamone
dell’assegno stracrdinario da parte dell’INPS;

- al lavoratore (per le somme di competenza del FPN BCC/CRA), entro il mese
successivo a quello di cessazione del rapporfo di lavoro, salva diverse modalith
eventualmente convenute tra il Banco Fiorentino ¢ il lavoratore medesimo. Le parti si
danno atto che le somme sopra indicate configurano la fattispecie degli incentivi
all’esodo connessi con I’operazione di fusione per unione fra Banea del Mugello
Credito Coeperative, Banca di Credito Cooperativo di Signa - societd eooperativa
e Banca di Credito Cooperative di Impruneta —~ Banco Fiorentino - societa
cooperativa e che le stesse vertanno erogate al personale infergssato - rilevante e non -
nel rispetto delle Disposizioni di Vigilanza tempo per tempo emanate dalla Banca
d’Italia (attualmente contenute nel Titolo IV, Capitolo 2 della circolare del 17/12/2013,
n® 285) oltre che delle vigenti “Politiche di remunerazione e incentivazione q favore dei
componenti degli organi aziendall, dei dipendenti e dei collaboratori della BaramJ
(atinalmente deliberate dall’assemblee dei soci del 08, 07 ¢ 06 maggio 2016).

Le suddette agevolazioni si applicano wxa tanfum ¢ non sono cumulabili con agevolazioni
analoghe previste daila contrattaziong collettiva che, pertanto, rimangone escluse,

. Le Parti, tenuto conto dell’avvio della procedura di utilizzo delle prestazioni stracrdinarie

del Fondo, convengono altrest sulla necessitd di m in atte — al fine di aggiornare,
consolidare e sviluppare le competenze professionali,fnonché di rafforzare la diffusione di_
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una coltura manageriale orientata al mercato e in linea con gli obiettivi della
riorgenizzazione aziendsle — un piano di formazione, riqualificazione e riconversione del
personale, che preveds, per la durats in cui viene effettuata la riorganizzavione, 'utilizzo
delle specifiche previsioni della parte ordinaria del Fondo di cui all’art. 5, comima 1, lett. a)
del D.M. 20 giugno 2014, n. 82761. La quantitd di ore di formazione prevista — da
effetiuarsi esclusivamente durante il normale orario di lavoro — andrd opporfunamente
modufata, d'intesa tra le parti stipulanti, in relazione agli specifici fabbisogni formativi e di
sviluppo delle aree professionali e dei quadyi direttivi. Annualmente, prima di procedere alla
pubblicazione del piano formativo finanziato con il presente accordo, Baneo Fiorenting.
illustrera alle 00.88. firmatarie del presente accorde il predetfo piano, fornendone copia
alle medesime. Le Parti dichiarano, inoltre, che quanto sopra previsto in tema di formazione
¢ riqualificazione del persenale ¢ quanto previsto neli’accorde di fusione del 02/05/2016 in
materia & strettamente funzionale alla reelizzazione degii specifici obiettivi previsti dalle
vigenti disposizioni. . '

6, Banco Fiorentino si impegna a :
- non attivare procedure di licenziamento collettivo o procedura colletiiva di riduzione del
proprio organico fino alla scadenza del medesimo accordo (31/12/2019); ‘
- anon recedere unilateralmente fino alla scadenza del medesimo accordo (31/12/2019),
salvo nel caso in cui si realizzino ulteriori operazioni societarie straordinaric (ad es.:
fusione). |

7. Le Parti si impegnano ad incontrarsi per esaminare la questione, ed assumere le opportune
determinazioni, nel caso in cui si dovessero modificare le norme relative all’ Assicurazicne
Generale Obbligatoria, In opni caso, -quaelora non dovessero realizzarsi, per effetto di
interventi legislativi sopravveauti successivamente all’adesione al Fondo da parte del
dipendente, le condiziont per I"accesso del dipendente medesimo alla pensione anticipata 0 5/8
di vecchisia o ad altra tipologiaz di pensione individuata dalla legge al momenio di
accoglimente della domanda da parte dell’INPS, Banco Fiorentino Credito Cooperative si
farg carico deil’eventuale maggior onere per garantive, fino alla nmuova decorrenza della
pensione, il mantenimento di un contributo mensile equivalente all’assegno di sostegno al
reddito, salvo il caso in cul I'INPS infervenga per assumere a proprio carico il relativo
anere,

8. Il presente atic costituisce espressa richiesta avanzata dalle Parli, ciascuna di propria
~3pettanza e competenza, at Fondo, di porre in essere gli interventi gui concordati.

Loy abphovard £ shtthsfritto.

N %E'Eiiiio ccC FABI o
BANCA C. CADI SIGNA
BANCA C. C.

IMPRUNETA

SINCRA-UGL

IR




Allegato A

Spett.le
Bance Fiorentino
¢, Direzione Generale
p.c. (indicare Q5. alla quale # dipendeinie & iscritrg)

RSA
Calenzano,

Opgetto: Adesione al Fendo 4i Solidarieth di cni al Deeveto del Ministre del Lavore del 20/6/2014, n® 82761 ¢
snceessive modifiche ¢ integrazionl, accordo sindacale del 22/06/2016 .

I/Le sattoscritto/a matricela n® natofa a { i
, dipendente di dal . , & fronte della Vostra comumicazione
pervenuta in data ________ , wnanifesta fa propria volontd di aderire al Fondo di cuf in oggetto, nmmato come da

Accordo Sindacale del 20-masge-2046. 22 Ao qus colg

Contesiuatmente dichiara la volontd di risolvere consensualmente if rapporto di lavare, ex art. 1372 c.e., ¢on
decorrenza con rickiesta di esseve dispensato/a dall’obbligoe di preavviso contratiuale, ai sensi di quanto
previsto dagll artt. 85 del CCNL foppure 61 del CCNL del 22/5/2008) € 10, comma 13, del Regelamenta del Fondo di
solidarieta indicato al punto 1), A ta] fine la Banca accetta la richiesta di esonero dal periode di preavviso.

Con la presente edesione, il/la sottoscritto/a heneficera, ad inteprazione del trattamento previsto dal Fondo
di Solidarieta:
*  delle agevelazioni previste dall'art. 4 dell’accordo sindacale aziendale del 22/06/2016;
¢ del premio di risultate PDR relativo all'esercizio e, se dovuto e per il ratea spetiante, dell’eventuale
PLR {ovvero emolunento analogo sostitutivo dello stesso pravisto dalla contrattazione colleitiva) relativo
alVesercizio . (VA ADEGUATO Ll VOLTA IN VOLTA TN BASE ALLA DATA DI ACCESSO E
ALLA TIPOLOGIA DI CONTRATTO)

_ iMa sotioseriiio/a € inckae consapevole che:

« il riconescimento dell’importo lorde pari alla misera dei contributi che sarebbero stati doveti dalla BCC al
Fonde Pensione Nazionale per il personale BCC/CRA, richiamato dall’art. 4 del citato accorde sindacale del
20 maggio 2016, si configura nella fattispecie dell'incentivo all’esodo connesso con operazioni siraordinarie,
dovid essere restituito alla Banca in caso di accertamento di comportamenti frandolenti o di colpa grave a
danno della Banca che siano stati cormnessi nel limite dei § anni precedenti la data di risoluzione del rapporio
di lavare. Cid in conformitd a quanto prevista dalle Diisposizioni di Vigilanza della Banca d'lizlia emanaic ai
sensi dell’ant. 53, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 385/i993 e alle connesse Politiche di remunerazione e
mcentivazione deliberate dall’ Assemblea dei soci della banca.

Resta comungue intesa che: =

- la presenie manifestazione di volontd ¢ la conseguente risoluzione del proprio rapporto di lavoro &
risalutivamente condizionata all’accesso, da parte del dipendente, alle prestazioni straordinaric del Fondo
di Solidarietd. Perlanto, qualora tale evento non si verificasse per cause non riconductbili alla volont del
dipendente medesimo, Ia presente conciliazione si intendevd visolta e priva di qualsiasi effetto givridico,
con effetto retroattive cosl come previsto dall’art. 1360 c.c.. La BCC sard quindi tenuta a tiassumers il
dipendente con decorrenza dalla data di risoluzione, riconoscendo allo stesso 'inguadramento
contrattuale, le mansieni svolte ¢ il trattamento economice e narmative praticato alla data di cessazione
del rapperto.

- gualora non dovessero realizzarsi, per effetio di interventi legislativi sopravvenuti successivamente
alfadesione al "Fondo di sohdarleta" da parte del sottoscritto/a, le condizioni per 'accesso alla pensione
antlclpatﬂ o di vecchizia prevista al momente di accoglimento della domanda da parte dell'INPS, [a Bane
si fard carico delleventuzle magpior onere per gavantire, fine allz nuova decorrenza delia pensione, i
manteitimento di un contributo mensile equivalente all'assegno di sostegno al reddite, salvo 1l casq in cu
I"'TNPS infervenga per assuinere a proprio carico il relativo onere.

Distinti saiuti. i

In Fede

“fa
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Allegato B

SCHEDA PER LA RICHIESTA DELL'ASSEGNO STRAORDINARIO

DATI ANAGRAFICE:

DATA DI NASCITA: ... ocodeenn o LUOGO DI NABCITA: i snsn s nanennas

INDIREZZO; PROV,:
@ NN R PRGN AR N RO EL AR PR RN A PR PR RN PO PR T AR NI PR T PR R ARE p AN P PR kRS AL RAIARE AR GARFRR HRRIR (D TERT R T TY TR B

E-MAIL: v i s e s RECAPITO TELEFOMICO:! oociinvnimisie s

SERVIZIO MILITARE: NO o Sl a DAL .../ .....fucien AL viid e e v

UNIVERSITA: NO o 51t DAL L/ Al duned i,

INA-L!DITA CIVILE SUPER]DRE AL 74?{&: NO D S[ D DAL Jllfllllllflll|ll-!l AL !lll!ll-l!d,4 LA RN LY L)

STATO CIVILE: ....oivivvnnnanssnnaisansn DATA EVENTUALE MATRIMONIO: WA,

NDME CDNIUGE: FPRAE IR0 PRI PO PO BR LR v bR AR CUGNOME CDNIUGE: LAER I L NI A L RN LR R R R AR RSN L]
DATA NASCITA CONTUGE: ....feveediceiiiisnss LUOGO NASCITA CONIUGE:! .evvivniersserenssnision
DATA EVENTUALE SEPARAZIONE/DIVORZIGDECESS0 CONIUGE! ... vivirvenc e

IBAN PER L’ACCREDO DELL’ASSEGNO STRAORDINARID:. .. ..icvrivearemiircasan e onnarssrsannsesnna e

DPATI ANAGRAFICE FIGL:

D NOME: ullllll“llnil'ltltnnNtl:t-t-ll--lnutnld-lCDGNOME: pemewrparirmanin s A A DA LEERF AR L LA R
DATA DI NASCITA: ... ferresilseasiees LUOGO DI NASCITA; ...ovverrriniinssirmrisenes s smoan.
EODICE|FISCALE: s i e e T e i e s S e se s e e

D NOME: liIlllllillllII.llllI)oll|ll¢I¢lllj1liIlillllIIICOGNOME: Fresansanurrna bnavdhuvanrFrrn e adwr b AR NN
DATA DI NASCITA: ...l [ LUOGO DI NASCITA: .........,..1....-»..-,.........m...u
EODICETRI SRR ., crvi5imeinimesnissin sl s o sais ss s ssio s (5 s[as s e siss a5 e 0 a8 (S (5158 S105,s ] 45 s s main

DATA DI NASCITA: ......fowidiiie LUOGO DI NASCITA! .viiiiiiniiisensnsmnsces mnnisenaes
CODICE FISCALE:! ...oooiiiinriinin oo sisceraensnicosnnns s st sn sttt s e b s sha i sas shn e nisaninae g
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VYERBALE DI INCONTRO SINDACALE

1 28 novembre 2018, alle ore 11:00, in via del Colle 95, Calenzano (FI), presso ia sede

Direzionale del Banco Fiorentino — Mugello Impruneta Signa - Credite Cooperative Societd
Cooperativa, si sono riunite:

Banco Fiorentino - Mugeilo Impruneta Signa - Credito Cooperativo Societd Cooperativa (di
seguito “Banca®), in persona del Direltore Generale Davide Menetti;

e

FABI (di seguito “Sindacato™), rappresentata dal membro del Cocrdinamento Regionale BCC
Pacto Cerrone, e dal Segretario della RSA Alberto Grassi;

Sincra- UGL Credito (di seguito “Sindacatc’), rappresentata dal Dirigente Sindacale Domenico
Pota;

UILCA (di seguito “Sindacato®), rappresentata dalle Dirigenti Sindacali Elisabetia Castiglioni e
Giovanna Degl” Innocenti Cellini;

premesso che:

in data 22 giugno 2016 & stato sottoscritto tra la Banca e le 00.88. FABI, SINCRA-UGL
CREDITO e UILCA un accordo sindacale finalizzato a consentive ’accesso alle prestazioni
ordinarie e straordinarie di cui al “Fonde di solidariera per il sostegno dell occupabhilitd,
dell’occupazione e del reddito del personale del credito cooperativo™ ai sensi e per pli
effetti del D.M, 20 giugno 2014, n. 82751 e successive modifiche e integrazioni {di scguito
“Fondo™), allegato e parte integrante det presente verbale;

- il punto 3 del citato accordo prevede che “if processo di agevolazione ail’esodo verrd

realizzato, su base volontaria, in relazione alle fasi di aftuazione defle modifiche
organizzative aziendali, secondo le seguenti modalita: dal 1/09/2016 al 31/12/2019, fino ad
urt massimo di 20 {venti) risorse lavorative (pertanto, gii inferessatl ad accedere ol Fondo
sono eclore che maturino il diritto a pensione AGO eniro il 31/12/2024). Ferma restando la
comune volonta delle part! di consentire I'accesso ai benefici del Fondo in via straordinaria
al maggior numero possibile dei richiedenti, Ia Banca si impegna ad accogliere almeno una
richiesta all'anno;

alla data odiemna, risulta che abbiano acceduto al trattamento stracrdinario de! Fondo n. 11
lavorataori, residuando, pertanto, ulteriori n. % possibili accessi;

le parti si sono confrontate suli’aftuale assetto normativo ed economico, la progsim
attuazione della riforma del Credito Cooperativo, le possibili medifiche al
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legislazione previdenziale & la conseguente incertezza rispetto ai termini di maturazione dei

fequisiti di sccesso al tratEments Pensionistics;
tanto premesso, le Parti hanno convenuto che:

in attesa dei possibili nuovi assetti rivenienti dalla prossima attuazione della riforma del
Credite Cooperativo, oltre che dalle possibili modifiche alia legislazione previdenziale,
ferma restando la reciproca condivisione delle finalita ¢ degli intenti dell’accordo sindacale
del 22 giugno 2016, con Pobiettivo di favorire 1’accesso al trattamento straordinario del
Fondo da parte del maggior numero dei dipendenti della Banca sino al raggiungimento
complessivo dei 20 accessi disponibili, I’originaria scadenza del 31/12/2019 sia
proctastinata al 31/12/2020 (pertanto, gli interessati ad accedere al Fondo sono coloro che
maturino il diritto a pensione AGO entro il 31/12/2025),

resta invariata ogni altra previsione contenuta nel citato accordo del 22 giugno 2016, ivi
compreso "impegno dellz Banca ad accoghere almeno una richiesta per anno solare fino al

- massimo dei 20 accessi complessivis

la Banca e le RR.S8.AA, costituite firmatarie del presente acmrdo si mcontrerannc- entro il
30/06/2019, per la graduatoria relativa all’anno 2019, ed entro il 30/06/2020, per la
graduatoria relativa all’anno 2020;

tutte le richieste inviate entro il 31/12/2018 sararmo consnderatc, ai fini della graduatoria di
accesso al fondo, come amrivate in quella data. Dal 01/01/2019, ai fini della stessa
graduatoria, sara considerata I’effettiva data di invio. In caso di presentazione simultanea di
pid richieste, verrd accolta, in via prioritaria, quella che comporta un minor periodo di
permanenza al Fondo; a paritd di periodo di permanenza, verrd privilegiata la richiesta che
comporta un minor onere per la Banca. Gli accessi saranno definiti compatibilmente alle
disponibilita economiche che la Banca mettera & disposizione. Viene allegato, altresi:

v il modello da utilizzare per la presentazione della domanda (allegato A-1 del presente
accordo, da wiilizzare da parte del “personale che pon svolge funzioni rilevanti —
Regolamento UE n. 604/2014"; allegato A-2 del presente accordo, da utilizzare da
parte del “personale che svolge funzioni rilevanti — Regolamento UE n. 604/2014”
cosl come definito nelle Politiche di remumerazione ¢ incentivazione deliberate
dall’ Assemblea dei soci della Banca) che dovra essere compllat{} & sottoscritto
dal/dalla richiedente;

¥ la scheda anagrafica (allegaio B del presente accordo) che dovrad essere compllata
dal/dalla rmhledente :

il presentc. verbale sara trasmesso al Fondo a cura della Banca per ogni utlllté

1 ito, ippmﬁo e sﬁottdsﬂiﬁo alle ore,11:30. ' A f

- = f _'_ F . g f -
%FMIM =5 rm (‘S/cra- UGL Credtto L UILEA

Mugello Impruigeta Signa
Credito Cooperativo Soc.Coop

i
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Allegato A-1
Personale che pon svolge funzionk
rilevanti “Regolamento UE n. 604/2014" Spett.le

Banco Fiorentine
¢.8.  Direzioune Generale

pe.  findicare O.8. aila guale 1 dipendente & iseritio)
RSA

{luogo, data)

Ogpetta: Adesione al Fondo di Solidarietd di cui al Decreic del Minisiro del Lavoro del 20/6/2014, n® 82761 ¢
successive modificke e integrazioni, acrordo sindaeale del 22/06/2016 e saccessive modifiche e integrazioni,

H/La sottoscritfo/a mairicola n®
naio/a 4 { il , dipendente del Banco
Fiorentino - Mugelle Impraneta Signa dal , a fronte della Vostra comunicazione pervenuta in data

29/11/2018, manifesta la propria volonta di aderire al Fondo di cui in oggetto, normato come da Accordo Sindacale dal
22 gingna 2016 e successive modifiche ed integrazioni.

Contestualmente dichiara la volonta di risolvers consensualmente Il rapporte di iavoro, ex art. 1572 c.c., con
decortrenza con richiesta di essere dispensato/a daliobblige di preavviso contrathuale, ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 85 dzl CCNL {oppure 61 de! CCNL del 22/5/2008) e 10, comma 13, del Regolamento dzl Fondo di
solidarietd indicato al punio [). A tal fine la Banca accetta la richiesta di esonero dal periodo di preavviso.

Ccn la presente adesione, iVla sottoscrittofa beneficera, ad integrazione del mattamento previste dal Fondo di
Solidarieta:
s delle agevolazioni previste dall*art. 4 dell*accordo sindacale aziendale del 22/06/2016;
s del premio di risulate PDE relativo all’esercizio e, s& dovito 8 per il rateo spettante,
dell’eventuale PDR (ovvero emelumento angloge sostitutivo dello stesso previsto dalia contrattazione
collettiva) relativo all’esercizio .

Wla sottoscritiofa & inolire consapevole che:

- il riconoseimento dell’importo lordo pari aila misura dei contributi che sarebbero stati dovuti dalla BCC al
Fondo Pensione Naziongle per il personale BOC/CRA, richiamato daii’ast, 4 del cilato acoordo sindacale det
22 giugno 2016, si confipura nella fantispecie dell’incentivo ail’esodo connesso con operazioni straordinarie,
dovra sssere restituito alla Banca in caso di accertamento di comportamenti frandolenti o di colpa grave a
danno della Banca che siano stati cormnmessi nel limite dei 5 anni precadenti la data di riseluzione del rapporto
di lavoro, Cid in conformits a quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza della Banza d’Italia emanaie al
sensi defl'art. 53, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 3835/1993 e alle connesse Politiche di remuneraziene ¢
incentivazionte deliberate dall’ Assemblea dei soci della bance.

Resta comungue inteso che:

- la presente manifestazione di volonta € la conseguente risoluzione del provrio rapporte di lavora &
tisolutivamente condizionata all’accesso, de parte del dipendente, alle prestazioni siraordinarie del Fondo
¢i Solidarieth. Pertartto, qualora tale evento non si verificesse per cause non riconducibili alla volenta det
dipendente medesimo, la presente conciliazione si intendera risola e priva di qualsiasi effetto giuridica,
con effetto retroattivo cosl come previsto dall*art. 1360 c.c.. La BCC sard quindi tenuta a riassumere jt
dipendente con decorrenze della data di risoluzione, riconoscendo alle stessc Pinguadramento
contrattuale, le mansion! svolte e il trattamento economico ¢ narmativo praticato alla data di cessazione
del rapporio.

- qgualora non dovesserc realizzarsi, per effetio di interventi legislativi sopravvemut! successivamente
all'adesione al "Foundo di solidarietya” da parie del sottoscritin/a, le condizioni per $'accesso ella pensione
anticipata o di vecchiaia prevista al momento di accogiimento della domanda da parte delFINPS, la Banca
51 fard carico dell'evenmale maggior onere per garentire, fine alla nuova decerrenza dellz pensiongsi
manterimento di un coatribute mensile equivalente all'assegne di sostegro al reddiic, salvo il caso ;gl;lr
PINPS intervenga per assumere a propric carico il relativo onere. fd

Distinti saluti, 1n Fede
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Allegato A-2
Personale che svolge famzioni rilevanti Spett.le

“Regolamento UE n, 604/2014” Banco Fiorentino

c.a  Biremone Generale

pe. (indicare Q5. alla quale il dipendeite & iscritio)
RSA

{lnogo, data)

Ogpetto: Adesione 2l Fondo di Solidarietd di cui al Decreto del Ministro del Lavero del 20/6/2014, n° 82761 e
successive modifiche e integraziani, aceordo sindacale del 22/06/2016 e successlve modifiche e Integrazioni.

Ia sottoscrittoa matricola n®
naio/a a (g ; dipendente del Banco
Fiorentine — Mugesllo Impruneta Signa dal . a fromte delia Vostra comuricazione pervenuta in data

2%/11/2018, manifesta &a propria volontd di aderire al Fondo di cui in oggetio, normato come da Accordo Sindacale deal
22 giugno 2016 e snccessive modifiche ed integrazioni.

Contestualmente dichiara la volont di risolvere consensuatmente il rapporto di lavoro, ex art. 1372 ¢.¢., con
decorrenza , €on richiesta di essere dispensato/a dall’obblipgo di preavviso contrattuele, ai sensi di guanio

previsto dagli arit. 85 del CCNL (oppure 67 del CCNL del 22/5/2008) © 10, comma 13, del Regolamento del Fondo di
solidarieta indicato al punto 1). A tal fine la Banca accatta la richiesta di esonero dal periodo di preavviso.

Corn la presente adesione, ilfla sottoscrittofa beneficera, ad integrazione del trattamento previste dal Fondo di
Solidarieta:
s delle apevolazioni previste dall’art. 4 dell’accordo sindacale aziendale del 22/06/20186;
v del premio di risulizte PDR relative ail*esercizic e, se dovuto e per il rateo speltente,
dell'evemtuale PDR {ovverc emclumento analoge sostitutive dello stesse previsto dalla contrattazione
collettiva) relativo all’esercizio

l1/1a sottoscrifto/a & inoltre consapevale che:

- le erogazioni diverse dal'assegno straordimario di cui all’art. 5, comma 1, lett. b) del DM 82761/2014,
configurando la fattispecie degli incentivi all’esodo connessi con operezioni straordinarie, dovranno essere
restituite alla Banca - in conformitd a quanto previste dalle Disposizioni di Vigilanza defla Banca d™Halia,
emanate ai sensi deif’art. 53, comma |1, leti. d) del D. Lgs. 385/1993 e richiamate dall’art. 4 del citato accordo
sindacale del 22 giugno 2016, ¢ alle connesse Politiche di remunerazione e incentivazions deliberats
dall’Assemblee dei soci della Banca - qualora venisse accerfato, entro {5 anni successivi alla risoluzione del
rapporte di lavoro, che il sottoscritto/a abbia determinato o concorso a determinare: 4} comportamsnti da cui &
derivata una perdita significativa per Ja Banca; b} comporiamenti fraudolenti o di colpa grave a danna della
Banca, c) violazioni degli obblighi imposti ai sensi dell’art. 26 del TUR o, quamile il soggetto & pare
interessata, dell’art. 53, commi 4 e g5 de! TUB o degli obblighi in materia di remunerazione ¢ incentivazione.

Resta comungue inteso che:

- ia presente manifestazione di volonid e la conseguente risoluzione del proprio rapporto di lavoro &
risclutivamente condizionata all’accesse, da parie del dipendente, alle prestazioni siraordinarie del Fondo
di Solidarietd. Pertanto, quaiora tale evento non si verificasse per cause non riconducibili alla volonta del
dipendente medesimo, la presente coneiliazione si intenderd risolta e priva di qualsiasi effetto giuridico,
con effetio retroaitivo cosi come previsto dall’art. 1360 e.c,. La BCC sard quindi tenuta a riassumere il
dipendente con decorrenza dalla data di risolizione, riconoscendo alio stesso I'inquadramento
contrattuale, le mansioni svolte e il frattamento economice & normativo praticato atla data di cessazione
del rapporte.

~ qualora non dovessero realizzarsi, per effetto di interventi legislativi sopravvenuii successivamente
all'adesione al "Fondo di solidarietd” éa parte del sottoscritte/a, le condizioni per Paccesso alla pensione
anticipata o di veechiaia prevista al momento di accoglimento della domanda da parie dell TNPS, 1a Banca
si fard carico dell'eveninale maggior oners per garantive, fino afla nuova decorrenza della pensicne, if
manterimento di un contributo mensile equivalentz ali'assegno di sostegno al reddito, salvo il cas_p/iﬁ—aqi
PINPS intervenga per assumere a proprio carico il relativo onere.

Digﬁnti saluti. " In Feds
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Allegato B

DATI ANAGRAFICI:

DATA DI NASCITA: woconif e fesmrenrnns LUGGG DI NASCITA: i i s s s smse s sen sansnsas sees
CODICE FISCALE: wvvremcrmeemminiisinene
INDIRIZZO: ..vvirsimesvemm s samsmmremasssss s ssrmcs e vavnss srmsssesmnesss s sssmms e sssissssssspssssemsarsssssssessnse. DRIV mesansnnsssasiens oens

E-MAIL: ..o ememsmnssconcssenasmssssanssssisssss RECAPITO TELEFONICO! v emsem e sensecans mernsennas

SERVIZIO MILITARE: NOo Siwo DAL wvioef vvmnef scrniinires AL s friinif e
UNIVERSITA: NOm Slo DAL of e iiiiains AL ccf i e,

INALIDITA’ CIVILE SUPERIORE AL 74%: NO cSIo DAL .../ ..fimiiaes Al cnrcf e

STATO CIVILE: s s svens s scssmme s sssaanens DATA EVENTUALE MATRIMONIO: ...... 7 N—

5/5
NOME CONIUGE: ...onvvrcemessmrcosisimssenmesssesmannes COGNOME CONIUGE: .o imisiimmsamssssiiineans

DATA NASCITA CONMIUGE: ....../vfnicsnnne LUOGO NASCITA CONIUGE: .oroemr e cee v v

DATA EVENTUALE SEPARAZIONE/DIVORZIQ/DECESSO CONIUGE: .....ccefonnveaof v aercnieane

IBAN PER ACCREDQ ASSEGNO STRADRDINARIC ... e esc s ereves s sas samsnantnsnacess

DATI ANAGRAFICI FIGLI:

& NOMES oo e et e, COGNOME: e
DATA DINASCITA: oo e LUCGO Di NASCITA! i imissmierit s e es e e emrasssmascsss san e ares
O NOME: (i s toares s s s s s s menes COGNOME: .t ver v es s snrme s mremsr e
BATA DI NASCITA: e v of e LIJOGE DI NASCITA o seeae v ierr e ams ser e na s sams s as s

A NOME: ...t s s s aes s nrs s esaest s saves COGNOME: wocovirriieerans s cerems s s
DATA DI NASCITA! oo fercionaef e LUDGO DI NASCITAL ....cvsmsmmmemmsssmssmmanismesssssnassssesen son e ssmsess

CODIGE FISCALE: ... cmrercnsassn




AR

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

[1 7 giugno 2019, alle ore 10:00, in via del Colle 95, Calenzano (FI), presso la
sede Direzionale del Banco Fiorentino- Mugello Impruneta Signa - Credito
Cooperativo Societa Cooperativa, si sono riunite:

o Banco Fiorentino - Mugello Impruneta Signa - Credito Cooperativo Societd
Cooperativa (di seguito “Banca”), in persona del Direttore Generale Davide
Menetti coadiuvato dalla Responsabile Risorse Umane Annalisa Dreont;

¢« FABI (di seguito “Sindacato™), rappresentata dal Segretario responsabile della
RSA, Alberto Grassi e dal Dirigente Sindacale Paolo Cerrone;

o UILCA (di seguito “Sindacato™), rappresentata dai Dirigenti Sindacali Elisabetta
Castiglioni e Giovanna Degli Innocenti Cellini;

premesso che:

- in data 22 giugno 2016 ¢ stato sottoscritto tra la Banca e le Q0.SS. FARBI,
SINCRA-UGL CREDITO ¢ UILCA un accorde sindacale finalizzato a
consentire 1’aceesso alle prestazioni ordinarie (limitatamente alla formazione) e
straordinarie di cui al “Fondo di solidarieta per il sastegno dell’occupabiliia,
dell’'occupazione e del reddito del personale del credito cooperative” al sensi
e per gli effetti del D.M. 20 giugno 2014, n. 82761 e successive modifiche e
integrazioni {di seguito “Fondo™);

- 1l pumo 3 del citato accordo prevede che "Il processo di agevelazione
all’esodo verra realizzato, in relazione alle fasi di attuazione delle modificke
organizzative aziendali, secondo le seguenti modalité: dal 1/09/2016 al
31/12/2019, fine ad un wmassimeo di 20 (venti) risorse lavorative {pertanto, gli
interessati ad accedere al Fondo sono coloro che maturine il diritio d pensione
AGQO entro il 31/12/2024). Ferma restando la comune volonta delle parti di
consentire 'accesso ai benefici del Fondo In via straordinaria ol maggior
numero possibile dei richiedenti, la Banca st impegna ad accogliere almeno
una richiesta all 'anno;

- in data 28 novembre 2018, constatato che, a tale data, 'accesso al trattame
straordinario del Fondo ha riguardato n. 11 lavoratori, residuando anc%aﬁ,
pertanto, ulteriori n. 9 possibili accessi, le parti hanno rilenuto di prorogare cdi



stesura di verbale di incontro, ai cui contenuti interamente si rinvia — la vigenza
di tale intesa al 31/12/2020;

in data 24/05/2019 sono state verificate le richieste di accesso al trattamento
straordinario del Fondo pervenute alla prevista data e redatta la relativa
graduatoria congiunta che ha esaurito il numero massimo di accessi previsto (n.
203;

in data 29 maggio 2019 la Banca attraverso la capogruppo ICCREA BANCA
ha convocato per il 7 giugno 2019 tutte le RSA costituite (FABI, FIRST CISL
¢ FISAC CGIL) e le Segreterie regionali delle sigle firmatarie del CCNL di
settore (FABI, FIRST CISL, FISAC CGIL, SINCRA UGL e UILCA) per
aggiornare le stesse sullo stato dell’arte in materia di Fondo di solidariets;

in tale occasione la Banca ha rappresentato che le manifestazioni di interesse
da parte dei lavoratori (aventi diritto per effetto della maturazione dei requisiti
pensionistici entro it 31/12/2025) per ’accesso alle prestazioni straordinarie,
risultano in numerc superiore rispetto a 20 (venti);

tutto cidé premesso, le Parti hanno convenuto che:

stante la riduzione complessiva del costo del lavoro connesso agli esodi a
fronte delle novita introdotte dall’art. 15 della L. 28 marze 2019, n. 26, di
conversione del D.L. 4/2019, con cui é stato cristallizzato I’adeguamento alla
speranza di vita a 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per ghi
uomini, di aumentare il numero massimo di risorse lavorative che potranno
accedere volontariamente al fondo da 20 (venti) a 25 (venticinque) unita,

resta ferma la volonta delle parti di consentire 1’accesso ai benefici del fondo,
in via straordinaria, al maggior numero possibile dei richiedenti e la Banca si
impegna ad accogliere almeno 3 (tre) richieste entro la scadenza dell’accordo;
resta invariata ogni altra previsione contenuta nel citato accordo del 22 giugno
2016, come prorogato in data 28 novembre 2018,

la Banca e le RSA firmatarie si incontreranno enfro il 30 giugno 2020 per
redigere la graduatoria relativa alle richieste petvenute prima di tale data. Gli
accessi saranno definiti compatibilmente alle disponibilitd economiche che la
Banca mettera a disposizione. )

Letto. approvato e sottoscritto alle ore 12,00.

! __Bdndo\Fidréfitto {FABI wihcA



