Addi, 18 marzo 2022, tra;

Banca Ifis S.p.A. (da ora in poi anche la “Banca”) anche in qualktd di Capogruppo de)
Gruppo Banca ifis, che interviena in nome e per corito ditutie le societa del Gruppo Banca
Ifis {il “Gruppo”)

e

le RSA con {'assistenza delle rispettive Segrsterie provinciali competenti per tenitorio (da
ora in poi anche le "Organizzazioni Sindacall o "00. §3.%):
-FABI|
-FIRST CISL
- FISAC CGIL
~UILCA,
di Banca ifis, ifis Np! Servicing S.p.A,, Credifarma S.p.A., Farbanca S.p.A, che intervengono
anche per conto dei lavoratori di tutte e societd del Gruppo
{insieme anche le Parti)

Premesso che:
a) Nelluitimo decennio i lavoro, gli amibienti in cui si svolge e le sue modalita si sono evoluti

b)

<)

d}

molto rapidemente insieme al mercato. L'emergenza pandemica dellultimo bieinio ha
accentuato ulteriormente questi camblamenti imponendo accelerazioni di processo per
aziende, istituzioni e famiglie, rendendo evidente la necessita di ripensare il nostro modo di
operare, 2 partire dalla flessibilith rispetto al luogo in cui si svolge Fattivitd Javorativa e
sil'orario dl lavoro,

Garantire la possibilita di gestire in modo sempre pill efficace e flessibile l'organizzazione
del lavoro & oggi una necessita strategica imprescindibife.

La legge n. 81 del 22 maggio 2017 (arit. 18-24) ha introdotto per la-prima volta nel nostro
ordinamento una disciplina legale del ® Lavoro Aglle” o anche “Smart Working™ che
costituisce una modalita aliernstiva @ flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa
derivante da lavoro subordinato, eseguita in ‘luogo diverso dalla propria sede di
assegnazione, attraverso strumenti informatici fomiti da) datore di lavoro, come: previgto
dalfa rormativa vigente e dal vigente CCNL Credito, che qui devone intendersi integralmente
richlamatl. .

La Direttiva (UE) 2019/1158 del parlamento eurapeo individua anche nel Lavore Agile 1a via
per rilanciare [a produttivita delle imprese; realizzare un miglior equilibrio tra vita e lavoro,
favorire un approccio al lavoro imperiato sul valore della “sostenibilits”. La Direttiva in
questo contesto evidenzia Il ruolo che possono svolgere Je Parti Sociak nelfincoraggiario e
net renderlo uno strumento positivo per imprese e lavoratrici e lavoratori oltreché per la
collettivitd,
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1 principall vantaggi delle forme di lavoro aglli sl individuano infatti in un miglicramento della
sostenibilitd ambientale con la diminuzione di emiissioni di CO2 in conseguenza deila
diminuzione delf'uso di mezzi di trasporto aziendali e privati,

#l CCNL di categoria ha previsto per la prima volts, con l'uttimo rinnovo contrattuale di cui
alfAccordo del 19 dicembre 2019, la disciplina del Lavoro Agile stabilendone i principali
termini e condizioni e affermando che: *7. L'evoluzione tecriologica rende possibile adottare
soluzloni organizzative utill a favorire nuove forme di flessibiiita della prestazione lavorativa
capacl di realizzere un adeguato equilibrio tra ghi obiettivi di efficienza e produtlivita delle
imprese e le esigenze personali e familiari dei dipendenti, 2. £ intendimento delfe parti
sostenere il diffondersi di modelli organizzativi che favoriscano la conciliazione dei tempi df
vite e di lavoro, determinando sftrest favorevolf impatti ambiemtali e sulla mobilita delle
persone. 3. Le Parti, nel richiamare quanto indicato in materia dalla Legge n. 81 del 22.5.2017
(artt. 18-24) e s.m.i, intendono promuovere e regolamentare il Levoro aglle (c.d. Smart
working). )i Gruppo Banca Ifis, ha preso atto della positiva esperienza maturata con lo Smart
Working (seppur legato alla fase emergenziale) ritenendo il Lavoro Agile una modalita di
gestione della prestazione lavorativa capace di contribuire ad un effettivo bilanciamento vita-
lavoro dei dipendenti in un quadro di maggior responsabilizzazione, autonomia ed
orientamento ai risuitati da parte del soggetti coifwolti.

In questa stessa ottica le Parti convengeno sull'importanza di riconoscere ai dipendenti,
seppur nel rispetto delle prioritarie esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali, la
glusta flessibifita e autonomia nefla gestione del proprio lavoro, nells scefta degli spazi e
degh oreri In cui svolgerio, nella convinzione che un adeguate equilibrio tra vita professionaie
e vita privata influisca positivamente sulfambiente di lavoro, sul coinvoigimento dei
dipendenti, sulla produttivitd e sul senso di appartenenza, contribuendo anche a migliorare
|8 qualita della vita e il benessere delle persone.

Le Farti intendono pertanto condividere su queste basi una disciplina del Lavoro Agile, in
linea con il dettato contrattuale nazionale, destinata a tutto il personale Dipendente del
Gruppo.

Con il presente accordo le Parti intendono pertanto avviare in via sperimentale, a partire da!

4 aprife 2022 {con efficacia dal 1" aprile 2022) unapplicazione strutturale di tale modalita di
Lavoro Agile che coinvolger, su base volomaria tutti | destinatari def presente accordo.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

1. Premosse
Le premesse costituiscono parte integrante della presente accordo.

2. Definlzione di Lavoro Aglle

2.1. Per “Lavoro Agile” o “Smart Working” si intende “una forma innovativa e flessibile di svoigimento
delia prestazione lavarativa del rapporto di iavoro subordinato, differente dal telelavoro, eseguita in
patte in luogo diverso délla sede df assegnazione attraverso Fiilizzo di appositi strumenti informatici
fornit! dal datore df lavoro” (¢fr. art. 13, Accordo di rinnovo del 19 dicembre 2019). Pertanto, in
coerenza con la nommativa vigente lo Smart Working non costituisce un nuovo contratto df lavoro,
-bensl una modalith di svolgimento della presiazione lavorstiva che potrd avvenire allesterno
_dell'abituale sede di lavoro aziendale con fausilio di strumenti tecnologici che assicurino il

=,

S04



collegamento protetto con la rete aziendale necessario allo svolgimento della prestazione
lavorativa. -~ |

2.2. Lo svolgimento della prestazione lavorativa tramite lo Smart Working non muta gli obblighi, i
doveri, i diritti facenti capo alla Societa e al Dipendente in forza delle norme di legge e di contratto
tempo per temipo vigenti.

3. Decorrenza, durata dell’Accordo e facolta di recasso.
3.1. Larichiesta di adesione allo Smart Working & volontaria e va indirizzata al proprio Responsabile
ed alla Direzione Risorse Umane di Gruppo, in base alle indicazioni aziendali che saranno
tempestivamente fornite. L'approvazione verrd formalizzate con la sottoscrizione, fra Azlenda e
Lavoratore, d! uno specifico accordo individuale di cul il presente accordo sara parte integrante. |
predetto accordo Individuale avra durata annuale automaticamente prorogabile di anno in anno.
Copia de! testo standard dell'anzidetto accordo & fomita alle Organizzazioni sindacafi firmatarie del
presente accordo ed allegata allo stesso. La Direzione Risorse Umane di Gruppo riscontrera la
domanda entro 15 giomi lavorativi dal suo avanzamento Inviando al lavoratore conferma o diniego
moftivato dell'adesione.
3.2. La possibilita di svoigere la prestazione lavorative secondo la rnodalita de) Lavoro Agile pud
essere revocata da parte deifAzienda o del Dipendente per effetto di un giustificato motivo di
recesso. A tali fine si qualificano come giustificato motivo di recesso:

-« ilcambio di mansione che non consenta lo svolgimento del lavoro agile:

= comprovate esigenze personali da parte del lavoratore.

in tali casi |a revoca del lavoro aglle sara comunicata per iscritto con preavviso non inferiore a 30
giorni. Nel caso di lavoratorl disabili ai sensi dell'art. 1 della legge 12 marzo 1998 n. 68, if termine di
preavviso del recesso da pante del datore di lavoro non potra essere inferiore a 90 glomi.
3.3. L'autorizzazione a svolgere lo Smart Working verrd meno in caso di variazione di ruolo efo
mansione attribuita che dovesse risultare non pil compatibile con il Lavoro Agile. In tal caso il
Dipendente non svolgera pill I'attivitd lavorativa con le modalita di Lavoro agile in concomitanza con
{'inizio delle nuove mansioni a cyl & stato assegnato.
3.4. In caso di eventi di natura e rilevanza discipfinare, debitamente contestati al Dipendente
nel'anno di riferimento, che abbiano comportato un provvedimento disciplinare, di cui alla lstters )
dell'art. 44 del CONL Credito vigente, rirnovato dal’Accordo del 19 dicemnbre 2019 ("Provvedimenti
disciplinari”), la Societd potrd recedere dall'accordo individuale refativo allo Smart Working con
effetto immediato ¢, in tal caso; il Dipendente dovra riprendere con pari effetto Fattivit lavorativa
presso 'abituale sede di lavoro, ovvero nella eventuale nuova sede che gil verra tempestivamente
comunicata.

4. Luogo della prastazione
4.1. li Dipendente potra svolgere il Lavoro Agile dalla residenza o dal domicilio nonché da aliro sogo
privata, con esplicito divieto di locali pubblici o aperti al pubblico e di luoghi comunque non idone
alla prestazione lavorativa, fermo restando che la sede di tavoro del Dipendente medesimo, ad ogni
aliro effetto, continuerd essere quella contrattualmeénte e tempo per tempo prevista per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa in presenza.
4.2. La prestazione di Lavoro Agile si considera effettuata abitualmente dal domicilio. I caso di
diverso luogo di svoigimento della prestazione in Lavoro Agile, il Dipendents, oftre ad assicurare
Tidoneita dell'ambiente di lavoro all'attiviti lavorativa, dovrd dame preventiva comunicazione al
.Responsabile diretto e al’'HRBP-
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5. Destinatari
5.1. La possibilits di aderire allo Smart Working & estesa si Dipendenti di ogni ordine ¢ grado delle
seguenti Societd del Gruppo Banca Ifis che applicano il CCNL Credito (e ciod, cltre alla Capogruppo
Banca ifis S.p.A., Ifis Npl Investing S.p.A., ifis Npl Servicing S.p.A., Hfis Real Estate S.p.A,, ifis Rental
Services Sr, Credifarma S.p.A, Farbanca S.p.A.} fatte salve situazioni di non compatibilita delie
mansioni. A titolo esempilificativo, ma non esaustivo, sono esclusi dal Lavoro Agile dipendenti che
svolgono attivith per le quaii la presenza negll uffici & indlspensabile, come ad esempio addett! alle
reception, al ricevimento merci, al satvizio pulizia, ai giardinieri.

§.2. In particolare i dipendenti delfe sopra citate Societd potranno aderire, su base volontaria come
stabilito dalla legge 81/2017, alla modalith Smart Working previa softoscrizione di un accordo
individuale fornito dalf'ufficio HR con le modalith che saranno rese note dalla Banca (di cui si allega
fac-simife al presente accordo - Allegato 1),

6. Giornate di Lavovo Agile e relativa programmazione.
6.1. Ai soli fini del computo delle giornate di Lavoro Agile che saranne disponiblii nel mese, si
dovranno conteggiare due giornate di SW per ogni settimana piena nel mese di riferimento,
considerando settimana piena quella con almeno 3 giomi lavorativi. Il numero di giomate di Smart
Working non potra comunque essere superiore a 10 giornate. Le predette giomate di Smart Working
saranno oggetto di pianificazione come previsto al successivo art. 6.2.. Solo ed esclusivamente per
il mese di aprile 2022, al fine di consentire un graduale rientro in seda, le giomate di Lavero Agile
usufrulblll potranno arrivare fino ad un massimo di 12, In caso di part time verticale sara previsto
un'applicazione dello SW in misura del 40% (arrotondando alla giornata intera per difetto).
6.2-{-Responsabile diretto procedera ad una programmazione menskie delle giornate da effettuare
con modalita di Lavoro Agile da parte del Dipendenti delia propria struttura di apparteneriza, tenuto
conto delle relative richieste, dell'ordine delle prioritd di cui al successivo art. 7.1. e delle esigenze
tecnico-organizzative, produttive aziendali. Successivamente il Dipendente dovra procedere con a
prenotazione della postazione di lavoro tramite il relativoe applicativo messo a disposizione
dall'azienda secondo la programmazione definita dal Responsabiie.
6.2. Considerato il carattere sperimentale de! Lavoro Agile e la necessita di garantire cantinuitd
operativa, efficacia ed efficienza alle strutture aziendall, la programmazione potra essere in via
eccezionale ogpetto di modifiche su richiesta motivata del Responsabile, con preavviso di almeno
un giorno lavorativo. Anche il Dipendente potra richiedere variazionl della programmazione da
condividere con il Responsabile. Resta comunque inteso che il Dipendente dovra assicurare il rientro
In sede, in caso di necessitd improrogabili, nei tempi richiesti dallAzienda (comungue con un
preawviso di almeno 24 ors) con oneri esclisivamente a suo carico.
6.4. La ripartizione delle giomate per ogni giomo della settimana dovra essere omogenea,
coinvolgendo un numero di dipendenti distribuiti in modo costante e coerente, evitando picchi di
concentrazione nello stessa giomo e giornate di totale scopertura dell'ufficio.
6.5l mancato utilizzo per qualsiasi causa delle giomate programmate di Lavero Agile non
consentira di differire e/o cumulare le giomate non fruite, in un momento successivo. Resta inteso
~ ohe, in caso di assenza per qualsiasi causa, che si protragga per lintera settimana o pet piti
settimane consecutive (es. le ferie estive), ie giomate di Smart Working disponibifi per il mese si
- fidurranno di due giornate per ogni settimana intera di assenza: Ma 1o
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6.6. 1l Lavoro Agile & fruibile solo a giomate inters. Lo svolgimenio del Lavoro Agile da parte del
Dipendente deve risultare compatibile con Iutilizzo equilibrato e progressivo di ferie, festivita
soppresse ed.eventuali permessi maturati ed altre assenze pianificabili,

6.7. Fatto salvo quanto pravisto al precedente art. 6.2,, per il Dipendente che appartenga o venga
assegnato ai Call Center potra essere riconosciuta, in desoga a quanto previsto dal precedente art.
6.1.. relativamente al limite temporale, compatibiimente con ésigenze tecnico-organizzative e
produttive azlendali, enche {a possibilita di prestare attivitd lavorativa, altemando due settimane
congecutive in modalith Lavoro Agile a due settimane consecutive in presenza. L'azienda informera
tempo per tempo le Organizzazioni Sindacali nef caso in cui tale eccezione dovesse essere estesa
ad altre unita organizzative.

6.8. Il Dipendente dovrd Indicare le prestaziom svoite con [a modalith del Lavoro Aglle tramite
registrazione nell’apposito applicativo relativo alla rlilevazione delle presenze/assenze.

6.9. Resta inoltre inteso che, qualora si verifichino cause di forza maggiore (a titolo esemplificetivo,
ma fion esaustiva: catastrofi naturali, atti terroristicl, emergenze di carattere sanitario analoghe
af'emergenza Covid-19) la Socleta potra estendere unilateralmente, anche senza preawviso alcuno,
e giornate frutbili con modalitd di Lavoro Agile nei confronti di tutto il | personale interessato per tutta

ta durata dello stato emergenziale e fino alla relativa conclusione, fatta salva unadeguata e

contestuale comunicazione alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo.

7. Casi particolar)

7.1, Fatio salvo quanto previsto al precedente art. 6.1., al Dlpendeme che si trovi in una delle
seguenti situazioni: (i} lavoratrice in stato di gravidanza (il) lavoratrice nei tre anni successivi afle
conciusione del periodo di congedo di matemitd previsto dall'articolo 16 del Testo Unico delle
disposizioni iegistative in materia di tutela e sostegno della matemita e della paternita, di cul al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151 (i) genitori con figli minori affett! da patologie legate
allapprendimento di cui alla legge 170/2010 e al'Accordo def 19 aprile 2013 (i) lavoratori
destinatart, per sé stessi efo per i figli e/o per i genitori conviventl, delle pravisioni di cui alla L.
104/1992, (v} lavoratori affetti da deficit immunitario, sard riconosciuta |a priorita nell'assegnazione
delle giomate prescelte per l'effettuazione del Lavoro Agile nell'ambito della programmazione di cui
al precedente art. 6.2..

7.2. Inoltre, fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6.2 e al precedente art. 7.1., al genitori con

figli fino ai 10 anni di eta sono riconosciute in piy, rispetto a quelle di cui al precedente art, 6.1., fino.

ad un massimo di ulteriort n. 2 giomate in Lavoro Aglie neff'arco di un mese. Se i genitori sono
entrambi Dipendenti di una delle societd del Gruppo ‘Banca Ifis (anche se societd diverse) tale
agevolazione sara concessa, a lore scelts, ad uno dei due.

7.3. Per le lavoratrict in stato di gravidanza & previsto lo Smart Working continuativo a partire dal 5°
mese di gravidanze e fino allinizio della maternita obbligatoria.

7.4, Tutte je suddette circostanze di cul al presente art. 7 dovranno essere opportunamente
documentate.

8. Prestazione lavorativa in modalith di Lavoro Agile e relativi obblighi.

8.1. Il Lavoro Agile rappresenta una modifica temporanea del luogo di svolgimento della prestazione
lavorativa e non inoide sullinserimento nellorgenizzazione aziendale e sul conseguente
assoggettamento al potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro. Lo svelgimento della
prestazione in Lavoro Agile non muta gli obblighi, | doveri e | diritti in capo al Datore di Lavoro e al

. Dipendente in forze delie norme di legge e di contratto via via vigenti. : -y
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8.2, La prestaziona lavorative resa in‘modalitd di Lavoro Agile comporta una condotta informata ai
princi di comettezza, trasparenza e buona fede restando confermata la piena efficacia e
applicabilita delle disposizioni tutte che disciplinano Il rapporto di lavoro in essere. La prestazions
lavorative resa con la modalita def Lavoro Agile comporta, al pari di quella svolta presso la sede di
assegnazione, di attenersi scrupolosamente a tutte le normative e direttive aziendali.

8.3. La prestazione lavorativa in modalita agile si effettua entro i limiti di durata dell'orario glomnaliero
e settimanale previsti dal CCNL in correlezione temporale con l'orario normale applicabile aila
struttura di epparténenza, ivi compreso Fintervallo per il pranzo, tenuto conto della flessibllita
aziendale di cul alfAccordo sulla flessiblllth sottoseritto in pari data; e con le caratteristiche di
Tlessibllitd temporale proprie della modalita di Javoro agile, fermo restando quanto previsto in tema
di diritto di disconnessione che sara gerentito secondo quanto previsto dalfart, 30 deil'Accordo di
rinnovo 19 dicembre 2019 del CCNL 31 marzo 201S.

8.4. Al Dipendente durante i tempi di disconnessione non & nchlesto lo svolgimento delia
prestazione lavorativa e, quindi, Ja lettura delle e-mail, Faccesso e Ja connessione al sisterna
informativo azlendale. Durante i tempi di disconnessione il Dipendente pud quindi disattivare i
dispositivi utilizzati per o svolgimento della prastazione lavorativa.

8.5. Il Dipendente deve comunque garantire la rintracciabilita nelle fasce orarie di lavoro definite con
il Responsabile ed essere raggiungiblle sia via telefono che in modalita Tearns o equipolienti. I
Dipendente dovra comunicare tempestivamente al proprio Responsablie eventuali assenze anche
temporanee nel corso della giornata che dovrannc essere preventivamente autorizzate, senza il
ricorso alfutiizzo di permessi/spettanze proprie da perte del Dipendente medesimo, ma con
cofTispondente recupero durante lka glomata lavorativa. E fatta sempre salva la possibista di fruire
det permessi secondo quarito previsto daila contrattazione collettiva nazioriate ed aziendale.

8.6. Lo svolgimento dellattivitd in Lavoro Agile non comportera il riconoscimento di qualsivoglia
indennit o rimborso spese comunque connessa alla temporanea modifica del luogo di svolgimento
della prestazione.

8.7. Per lo svoigimento delle giornate di Lavoro Agile sard riconosciuto al Dipendente il ticket
giorneliero per la consumazione del pasto, secondo le regole tempo per tempo vigenti in Azienda.
8.8. Nel caso di trasferta effettuata partendo dalla sede del Lavoro Agile, il rimborse spese sar
contegglato considerando il minor tragitto confromando domicilio/luogo di trasferta o sede
lavorativa/luogo di trasferta. Resta esclusa dalla presente fattispecie if tragitto per raggiungere
f'abituale sede di tavoro per prestare attivitk lavorativa in presenza.

8.9. Data la caratteristica di flessibilitd nelfeffettuazione del'attivita lavorativa in L.avoro Agile non &
previsto lo svoigimento di prestazioni oltre il normale orario di lavore (lavoro straordinario o
supplementare).

8.10. In caso di ferie, malattia e di qualunque altra causa di assenza dal lavoro, il Dipendente & tenuto
a rispettare gli oneri di comunicazione e/o di richiesta autorizzazione previsti dalle norme

contrattuali e di legge.

9. Formazione e sviluppo

9.7. Durante lo svolgimento del Lavoro Agila il Dipendente continuera ad essere inserito nei percorsi
di formazione e di sviluppo professionale rivolti alte generalita dei dipendenti.

9.2. Il Dipendente ha Fobbligo di effettuare, entro un anno dallinizio del Lavoro Agile, tutti | corsi
| o-bbllgalon previsti e messi a disposizione sulla intranet aziendale. in caso contrario la Societd si
nserva di non confermare il Lavoro Agile per |'anno successivo.
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10. Attrezzature di lavoro

10.1. La Societa fomisce af Dipendente e attrezzature informatiche necessarie per lo svolgimento
delfattivita lavorativa esterna ai locali aziendali, dotate delle caratteristiche tecniche richieste per la
connessione sicura ails rete aziendale ¢ per un regolare svolgimento delfattivit lavorativa (a titolo
esemplificativo: pc e hotspat per connessione Internet). If Dipsndente 2 tenuto ad utilizzare e a
custadire gl strumenti tecnologici con diligenza e net rispetto delle Policles aziendali.

10.2. Nei casi di svolgimento della prestazione fuori dai locall aziendali, le eventuall interruzion] del
collegamento telematico/informatico dovranno essere ternpestivamente comunicate al
Responsabile dellunité organizzativa di appartenenza cosi come Il ripristino dei collegamenti; in tali
circostanze il Responsabile indichera le soluzioni operative da adottare. Résta inteso chie qualora
finterruzione de! collagamento si protragga per pil di una giomnata, il Dipendente dovra comungue
rientrare in presenza o concordare con il Responsabile diretto di usufruire di ferie. In 1al caso la
programmazione potrd eseere oggetto di modifiche (a titolo esemplificative modifiche o
cahcellazioni delie giomnate o delle modalita di svolgimento) in accordo tra- lavoratore e
Responsabile, con necessita di congruo preawviso.

11. Sicurezza informatica e Privacy

11.1. |l Dipendente in Lavoro Agile & tenuto ad adottare tuttl | comportamentt utiti a preservare la
confidenzialit e riservatezza dei datl trattati per lo svolgimento delle proptie attivita,

11.2, Il Dipendente dovra osservare scrupolosamente fa normativa aziendale vigente in. materia di
riservatezza e protezione dei dati azlendali con Invito ad adottare, anche in relazione alla particolare
modalita del Lavoro Agile, ogni comportamento idoneo a garantire la massima riservatezza,

11.8, Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per ls connessione da remoto, & necessario
che il Dipendente verifichi che la sede di svolgimento dell'attivita sla dotata di idonea connessione

- Internet o, in alternativa, potra utilizzare il ceflulare aziendale gia in dotazione come hotspot, nel

rispetto delle regole di sicurezza di cui sopra.

12, Misure di Salute e Sleurezza -

12.1. Nei confronti del Lavoro Agile si applica la disciplina di cui al D.lgs. n. 81/2008 e successive
modificazioni.

12.2. )l Dipendente che si avvale dsl Lavoro Agile & in ogni caso tenuto a rispettare le misure di
prevenzione ptedisposte dalla Societd per fronteggiare | rischi conness! allesecuzione della
prestazicne alf'estemo della sede aziendale ad ha I'obblige di prendersi cura della propria sicurezza
e della prapria salute e di quella delle altre persone in prossirita dello spazio lavorativo scelto.
12.3. La Socletd declina pestanto ogni responsabilitd in caso di non ottemperanza da parte del
Dipendente alle indicazioni date e df uso improprio delle apparecchiature assegnate o di situazione
di rischio procurate da comportamenti inidonei adottati.

12.4. In caso di infortunio professionale o extra-professionale subito ne! corso di glornata lavorativa
in Lavoro Agile deve essere fornita immediata comunicazione al Responsabile, ferme le disposizioni
aziendali relative afla comunicazione allé Risorse Umane (Gestione Amiministrativa Risorse Umane).

13. Disposizioni finali

13.1. Qualora intervenissero Incisivi mutamertti nelle condizioni tecnico organizzative o produttive
aziendali, le parti si incontreranno per vaiutare ¢ proporre le eventuali modifiche del presente
accordo.

13.Z, Le parti convengono inoltre che in caso di modifica alla legge vigente le Parti si incontreranno

per apporre eventuali modifiche al presente accordo. 0 (1

|



14. Dei;omnzaadurata

il presente Accordo, di natura sperimentale, entra in vigore ﬂ4a_pi'll92022, con efficacia dal 1° aprile
2022, e scadrd il 31 dicembre 2023. Indicativamente entro il mese di otiobre 2022 e
successivamente con cadenza semestrale, le Parti sl incontreranng per verificare ¢ valutare gli

impatti del presente accordo.
Letto, confermato, sottoscritto.
Venezia Mestre, 18 marzo 2022

Banca Ifis S.p.A.
{come Capogruppo del Gruppo Banca [fis
e-in nome ¢ per conto di tutta le socleta
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