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VERBALE DI ACCORDO ~ FLESSIBILITA’
Add), 18 marzo 2022, tra:

Banca ifis S.p.A. (da ora in poi enche Ia “Banca”) anche in qualita di Capogruppo def Gruppo Banca
Ifis, che interviene in nome e per conto di tutte le socleta def Gruppo Banca His (| “Grugipo”)
e

le RSA con J'assistenza delle rispettive Segreterie provinciall competenti pér temitorio (da ora in poi
anche Je "Organizzazioni Sindacall® 0 “00. $8."):
~-FAB}
-FIRST CISL
- FISAC CGIL
-UILCA, . _
di Banca ifis, Ifis Np] Servicing 8.p.A., Credifarma 5.p.A., Farbanca $.p.A., che intervengono anche per
canto dei lavoratori di tutte le societd del Gruppo
(nsiéme ancha le Partl)

Premesso che:

Nellattuale fase storica sono in corso grendi trasformazioni che hanno un significative Impatto
sull'organizzaziane del lavoro. L'esperisnza ohe si & reallzzata nef periodo della pandemiia he contribulto -
alla diffusione di modelli organizzativi flessibili, capaci di realizzare un adeguato equifibrio tra-gll oblettlvi

"dl efficienza e produttivitd delle imprese o le esigenze personall @ familiari def dipandenti.

Vintroduzione di nuove forme di flessibiita neN'organizzezione de! davore (di cul orario di lavoro a lavoro
aglle rappresentano fattori significativi e prevalenti) rappresenta una delle vie per rilanciare ja produttivitd
deile imprese, realizzare un mighor equilibrio tra vita e tavoro e favorire un appreceio al lavoro Impemiato
sul valori deila “sostenibilith ambientale” e del “benessere collettivo™ sttraverso fa ricuzione & la dilazione
net tempo degli spostamentl casa-lavoro e, conseguentemente, dellutilizzo dej mezzi pubblici e di quelli
personell, sl riducono le emissioni di agent! Inquinami (CO2 e PM10) ¢ | consumi energetici In generale e
si migliora, nel contemnpo, la vivibilit dei centri urbani attraverso il contenimento del traffico.

Le Parti convengono che sia quindi necessario, fatte salve le esigenze techiche, organizzative e produttive
aziendali, riscontrare quanto pili possibile le esigenze dei lavoratori nel senso di una migliore
conciliazione vita-lavoro e di una conseguente, altrettanto migliore quelitd di vite.

Le Parti convengono aftres] che je forne di flessibiliti nel contesto lavorativo consentono di migliorare il
benessere della persona e Forganizzazione aziendale, oltre a favorire il Bilanciamento tre sfera personale
€ lavorativa, In un contesto lavorativo qual & quello ded Gruppo Banca His, dove le persone e il foro
benessere rappresentanc il fulcro della vita azlendale, le forme di flessibilita nelforganizzazione del lavoro
ridefiniscono il lavoro stesso in una pil ampia prospettiva:-collocandolo anche in un quadro di fiducia,
autonomia e responsabilita condivise.

Con1presenteaccordoIePammtendunopammawhremwasperknentalerapplcezmnadun
sistema di flessibilita in ingresso (e in uscita) per tutti i destinateri del presente moudn. con decorrenza
4 aprile 2022, fatio salvo il vigerite orario di lavoro,

Tutte cld premesso, le Parti conesrdano quanto segue;

Art.1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.



Ast. 2 - Ambito d] applicazione del presente sccordo

Il presente accordo i applica a tuti i Dipendenti inguadrati nefle categorie delle Aree Professionali e dei Quadri
Direttivi (per quanto compatibile con le previsioni di cut al CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle
aree professionall dipendent defle imprese oreditizle, finanziarie e strumentali) delle seguenti societd a cut si
applica il CCNL Credito: Banca Ifis S.p.A. Ifis Np! Investing S.p.A., ifis Npl Servicing $.p.A., ifis Real Estate
$.p.A, ifis Rental Services Sri, Credifarma S.p.A., Farbanca S.p.A..

-

Art. 3 - Distribuzione orario di lsvoro
ltnumero di ore lavorative settimanali e la loro distribuzione settimanale per il personale part-time resta quello

regolato dagli accordi individueli di trasformazione delf'orasio di lavoro sottoscritti tra le Parti,

Art. 4 - Flasaibilith e registrazions defle presenze

4.1. Fatta salva ia fascla orarla standard 9:00/13:00 ~ 14.00/17.30, applicata in azienda, compatibimente con
le esigenze tecnico-organizzative, produttive aziendali, l'azienda potra accordare in vie non occasionale al
singolo lavoratrice/iavoratore che lo richieda una fascia di flessibilith "estesa” In ingresso, fine ad un‘ora in

antitipo e a un'ora & Mezzo In posticipo rispetto all'orario standard.

... trale1630ele19.00

4.2. La fasoia di flessibilith “estesa”, come sopra illustrata in tabelie; viene coniugata, nella sua applicazione
concreta, in linea con le previsioni di cui all'ast. 108 ded CCNL 37 marzo 2015 {rinnovato con accordo del 19
dicembre 2019) in materia di flessibilith individuali e-in un'ottica di trattamento di mighior favore per il
Dipendente, temuto conto dalla peculfari caratteristiche delfazienda, secondo quanto di seguito specificato,
4.3. Fatle sempre salve le esigenze tecnico organizzative e produttive deila UO di appartenenza, il
Responsablle diretto concorderd con ciascuno del Dipendentt che o richieds, una fascia di flessibilita
neli'ambito dell'arco temporele della fascla di flessibiltd “estese” sopre INustrata, ferma la prestazione
lavoretiva giomaliera di 7,5 ore.
4.4, Le fasce dl flessibllith come sopra definite costituiranno le pianificazions mensile {da redigersi da parte
def Reaponsabile dirette della UO di appartenenza) che conterrd, per ciaseun Dipendente che Io avra richiesto, .
Findicazione della fascla oraria da rispettare. La pianificazione mensile potrd essere modificata di comine
eccordo tra Responsabile ¢ Dipendsrite.
4.5. E consentita una fascle di elasticit In ingresso, rispetto alla fascla di flessibliftd programmats, di 30
minuti. Resta comungue inteso che fingresso al mattino non potrd avvenire prima delle cre 8.00, né dopo le
ore 10.30 (elasticitd inclusa).
4.6. 1 Responsabile potra, per comprovate esigenze lavorative improrogabili, richiedera fa presenza in servizio
(anche da remoto) del propri coffaboratori in flessfbilith, nella fascia oraria standard 9.00/13.00 - 14.00/17 .30,
con preawviso di almeno un giorno lavorativo.
4.7. Il Dipendents, sempra previo accordo con i proprio Responsabile, potrd, nelfarco della pignificazione
mensiie per-fe giornate dl lavoro in presenza e per una sola glorata alla settimana, fruire di una flessibilid in
irscita tale da poler limitare la propria prestazione lavorativa giomaliera a non meno di n. 5 ore e recuperare la
relativa differenza rispetto alle 7,5 ore giomaliere nelfarco della stessa settimana.
4.8. La flessibilith come soprs dettagliata non troverd applicazione:
- periparttime, che seguiranne I'orario di lavoro contrattuaimente concordato e che potrenno usufruire
di una efasticith di 15 minuti in ingresso;
- periturnisti che rispetteranno gli orari assegnat] per il tumo di appartenenza;
- perghiaddetti ai call center & per gfi aitr! ruoli con mansioni che riguitine incompatibili con la flessibilita
dl orario. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo: addetti alle reception, st ncewmento mesci, al
setvizio pulizia;

] .



- helle giornate semifestive (Festa del Santo Patrono, 14 ago&to, 24 dicembre, 31 dicemnbre). In'taf caso,
il Dipendente & tenuto comunque ad utilizzare H badge in emtrate/uscita daN'Azienda rispettando
Porario di lavoro stendard gicmaliero (9.00-13.00);

- nellintervallo per la pausa pranzo che viene fissata dalle ore 13.00 alle ore 14.00;

- Incaso di missione/servizio che si protragga per Fintera glomata.

4.9. La flessibility d'oreric potrd essere revocata da parte del'Azienda, dandone conigruo preavviso al
Dipendente, nel caso in cui i cambio di mansione ¢/0 di unita organizzativa dovesse risultare incompatibile
con l'applicazione defla flessibilith medesima,

4.10. Resta inoltre inteso che:

- illavoro stracrdinario, in continuita con quanto gia in essere (e che potr3 essere effettuato nelie sole
giomate in presenza presso la sede di lavora) sard retributto purche la refativa prestazione risuli pari
ad almerio 30 minuti o mukipli di 30 minutl & non sl-potré svolgere prima delfinizio della gfornata
lavorativa e durante la pausa prafizo; '

- lapausa pranzo ¢ fissata dalle 13.00 afte 14.00;

- le Aree Professionali dovranno effettuare due timbrature glomaliers, rispettivemente, in ingresso ed
in uscita,

- 1 Quadri Direttivi dovranno effettuare una sola timbeatura glornaliera,

4.11. Per la prestazione lavorativa in modalita agile ai rinvia alfAccordo sullo Smart Working firmato in pari
data.

Art. 5 - Disposizioni transitorie e finali

5.1. H presente Accordo annulla e enstituisce. ogni altro regolamento/accordo/prasst in materia di flessibilith
orsfia, attualmente vigenti in clascuna delle Societi del Gruppo Banca ifis sopra indicate, Resta inteso che a
calore che non chiederanno di usufruire della flessibilita come descritte nef presente accordo, sara applicata,
indipendentemente dalla Socleta df appartenenza, la disciplina. relativa al'orario di lavoro vigente prasso
Capogruppo.

L'azienda informera entro if 30 giugno p.v. le Organizzazioni Sindacall sol numero def dipendert! che hanno
fatto richiesta di usufruire della flessblitd, nonché sul numero déi Dipendenti ¢che non ne hanno pofuto
usufruire per incompatibilita della steasa con fe mansioni svolte,

5.2. Il presente Accordo, di natura sperimentale, entra in vigore il 4 aprile 2022 e scadra 1) 37 dicembre 2023,
Indicativamente entro il mese di ottebre 2022 e successivamente con cadenza samestrale, le Parti s
incontreranno per verificare e valutare gli impatti del presente accordo.

5.3. Per tutto quanto qui non specificato trovera applicazione la-disciplina di cul al CCNL per i quadri direttivi
¢ per il personale delle aree professionall digendenti dalle imprese creditizie, finanziarie & strumentali via via
vigente oltre alle disposizionl di legge in materia.

Letto, confermato e sottoseritto
Venezia Mesire, 18 marzo 2022

Banca Ifis S.p.A. FABI
{come Capogruppo del Gruppo Bancs [fis ) T

&lnnome e per conto di tutte | societd v/

del Gmppo} Y D




