Trgiorna 20 dicembre 2023, in Ravenna, presso la Sede de ‘La Cassa di Ravenna S.p.A" sl sono riuniti
e O0.55. -

FARI - rappresentata dai sigg Alberto Barboni; Luca Della Pina;
FIRST -CISL - rappresentata dal sigg. Riccardo Ascani; Alberto Vignall;
FISAC-CGIL - rappresentata dai sigg. Glaviano Glunchedi Nicola Lazzerini,
Carlo Mauro Moretti;
LILCA - rappresentata dal sig. Moreno Guelfi, Glampaolo Tassinari. -
&

Il Banes di Lucea e del Tireno S.p.A., rapprasentalo dal

Miriam Lazzari - Vice Dirattore Generale della Capegruppo @ Respangabile delle Relazioni Sindacali,
Alessandro Spadonl - \Vice Direttore Generale Sostiuto della Capogruppo,

di saguito denominate congiuntamente anche e Part

Lincomtro @ stato convocato nell'ambito dalla trattativa per |a definizione del nuovo Contratto di Secondo
Livello,

Mel corso delfincontro le Parti hanno raggiunto un' ipotesi di accordo, che varra poi sottoposta all'Assemblea
dei lavorator & al Consiglic di Amministrazione della Capogruppe e del Banco di Lucea per la definitiva -
approvaziona, sui saguenti argomenti;

IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO BANCO DI LUCCA E DEL TIRRENO 5.P.A.

Art. 1 —Aree di applicazicne -
N rapporta i lavoro del personale del Banco di Lucca e del Tirmeno S.p.A., @l quale & appiicato i C.C.N.L. 1812208 o
successive modificazioni, & disciplinato dal CCML siesso e del presents contratto di secondo livedla,

Art. 2 = Categorie del personale

Il peraonaie del Bance di Lecca ¢ del Tirreno 5 p A & inguadrain:
= nella categoria Qusdn Ciretiivi;
- nelle Ares Professicnall.

Le modsiits di scoesss alls categora “Quadh Dirstlivi® sone indicate nell'grt. 87 dal COML 19122019 @ successive
repdificaricon

Art.3 = Inguadramento del personsle In organico
L'erganico deil Aziends viena coperto dai seguenti inguadraments;

Cruadr Direttivi: 3

0.0, di 4° lvaille retibutiea =
Q.D. di 37 lvelic retribulive
0.0 di 2° livelio retributivo
LD di 17 livedio retnbutsvo

#ares Professional:

@ area 4° liv. retibudivo

Bg araa 37 liv, retibulivo

3a arem 2° . retibutivo

da area 1° v, retributivo

Area unificata (ex 1% & 2* area professionale)

Quabora siano individuate nuove figure professionali Iazienda informera le 0085, firmatane del presente accordo.
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In caso di avvio di processl di ristrutiuraziche che prevedana |a necessita di ridurre il numens degl sppartenenti ad uno

ded livelll rstributivi sopra citati, saranno attivate futte ke procedure previste da norme di legge o contratusil che regolano
k& mtefia, | ’

Art 4 — Inguadramento minime dei Direttori dl Fillala

Lnquadramantc minirmo per | Ciretton delke flfiali & regolamentalo dagh adficoli 87 & 97 del CCML 18/1 2/2018 e successive
modificazioni. Sulla base di dethi aricoli & stata cresta la tabella *A°, allepats al presente contratio, che polrd subire e
variazioni derivanti dalla modifica degll organici, sopgetti & verifica biennale. Mella stessa tabella sono anche indicafi |
parcarsi di carmiera con | reletivl eriten & maturazicne.

Il grade aitritwdto af Diretior df filale, come indicale nella ciata tabella “A", & da corsiderarsi ad personam. per cui gli
eveniuali sostituli percepiranno il rgitaments sconsmico previsto per finquadraments dells fitale.

| tempi previsti per || raggiungimenta del grade sono quelll stabilifi nallellagata fabella "A™ & concorda aliresi sulle
precisazioni llustrate nal maedasimo decunweta,

Per la fillali indviduate nel'allegata tsbella (A) con almeno due dipendent] in organico, esciuso il Dirsttore, & pravisio che
eia identificata la figura del Vice Diretiore df Miale. il cui inquadramento minknio & fssato prendenda come rferimento |a
tabella “A” ad atiribuendo al dipendente individuato, un inquadramento di 2 “gradi® infarione rspetto & quelio individuata
par il Direttore della filiale secondo le previsionl del CCML 19/12/2019 & successive modificazoni, La permanenza
nelfincarico produrra una progressions di Gariera con mguadramenti nel livello © area immediatamente superiora, con |
tempi @ i critesi indicall nelis medesima tabela *A" par || Direttore di filiake. L

Art. & - Indgnnita di reggenza
Premeaso che |e filiall, cosi come risulta dalfallegata tabella "A", si suddividono lnc

filiali Ordinarie;
filiali Dipendenza; ;
filrali Cepofila; -
= &l Direttor dedle filiali verrd cormisposta una indennild & reggenza secondo la seguente scaletlatura:
» Filiali Capofila € 200,00 mensk lordi per 12 mensiia
& Filiali ordinane con assegnati olire & sddett € 170,00 mensil lordi per 12 mensiiié
& Filiali ordinanie con asgegnatl §ne 2 § addetli € 140,00 menslli lordl per 12 mensilits
#« [Filiali Dipendenza i€ 125,00 mensil lordi pat 12 meansilits

Tall nuove indennita verranno corrsposte dal 1 gennaio 2024 e saranno erogabill per 12 mensiita ordinarie.

Le stesss spettaranno anche ai sostitufi dei Direttor dl Filkale durante Ia sostituzione degll stessl In misura rapporiata ai
giomi di sostituzione. Limporto giornaliero &l oftiens dividendo per venti la misura mensile :
Linciennita di reggenza cesea con i cessare della mansione & non compete per @ periodo di assenza dal servizo effetiive
superiors ad un mese, escluse e ferie & le assenze per maternita,

L8 presente indennild viene computata nella delerminazions dellimponibile utike al TFR, salve contraria disposizione dal
CCML,

Al personale preposte alle mansionl di Diretlore & Filiale alia deta di sottoscrizione del resents Contretto di Ssconda
livallo, che mantenga Mincarico di Direttore presso qualsiast Filale della Banca, lindennitd di reggenza veesd riconcscha
nalla attuale miswra fino al 31 dicembre 2025, Resla inteso che la salvaguardia dl cul al grecedente punta cessera con il
* ceseare della mansione di Direttiore di Flliale, Dal 1° gennaio 2026 anche al suddetio parsonale vemanne, CORURQUE,
applicate ks nuove misure B0pra concordats, i

Art. 6 - Promozioni
Le promozioni del personale sono regolate dalle disposioni ded C.C.N_L. infagrate dalle nesme del presents contratto.
Il sale: trattarnento ecanomico avrd effells, comungue, dal 1° gloma del mese di decorrenza della promaozione.

Art. T — Aree professionali e quadri direttivi di 1° & 2° livello - missioni e trasferte
Salvo quanto pravisto in tema di missioni @ trasferia dalle dizposizioni ded successive art. 28, al parsonale inviats in
missione o traglarta spetia; richisdendolo su apposito maduls, per ogni giomo di méssions o trasferta, oire &l dmborso
dalle spese di Viaggio, una indennita nella misura prevista dagli Accordi Nazionall tempa per 1empo vigenti
Lindennits sopra indicata sard corrisposta per intero quando vi sla k2 consumazions dei due pasti pincipali ed i
permoltamento fuor residenza. |0 caso divérso viene corrispaata in proporzlane di wn terze rispattivamente per agni pasto
a FBITH:I‘EEI'I'IEHH:I. T T
Qualcra la durata della missiona o trasferta sl protragga oltre le 10 ore, lindennita & cormisposta nells misura di 2 terzl,
Ai fini della durate ef consldera B lefmpa infercormente tra la pantenza da casa @ Farivo & casa,
Eventuall ore compensate coma lsvoro straordinanie non cansomong al predetts limite delle 10 ore.
”I'Eﬂm indennith spetta per le misgsond o trasferte di durata inferiore alle 4 ore salvo che nan vi sia stata la consumazione
di un pasio.
Par eveniuali cael special, in deroga al disposto, di ol &l presente arficolo, il trattamento per servizie fuod sede polrd

essere effettuato medianto imboreo spese in misura forfeltaria, purché non sla superlore alf impaorte del trattaments di cui
al presente arficolo, owwerc mediante rimberso delle spess effettve sostenute se cebitamente giustificate. Tale ulime
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frattamenio verrd comunque applicato 2ol autist, & rchiesta del medesimi, qualora la spesa sostenuta risul superione al

fraltamenlo di trasferta, -

Mel cago in cui il Personale sia autonizzalo ad usare aulomezss proprio, le spese di viaggio saranno rimborsate in ragione

" defle tariffe ACI ternpo per tempo vigendi, per una autovetiura VOLKSWAGEN Golf 1.4 125 GV a benzina, con una

parcorrenza media annua di 13.000 km, fino al 291122023 e, dal 1° gennaio 2024 per una auteveliuma VOLKSWAGEM T-

ROC 1.0 TS 110 CV & benzing, con und percorrenza media annua di 15000 km .

Ferme restanda k& norme generali suddette & premesso che & il domicilic del dipendente che deterrmina la missione o

trasferta, & che b ralative distanes chilometriche saranno dederminaie sulla base di appooite tabelle, & comisng:

= sonc esciuse dal concetts di missicns lemporanes o trasferia le atthatd di svluppe, visita clienh per le quali viene siabilito
il imborao delle spesa a pia di lisla, @ lindenndd chilometica per i casi m o 1l dipendente sia sutorizzsto ad usare

- Pautomezzo proprio;

#3 dipgendenti imidi lemporansamants presso uffici, Filisli o Sedi con distanze Infersor 3 20 k. dal luege dal domicilia,
verma comisposto il solo imborac spees chilomeltrics (da casa a casal, qualora siano autorizzati ad utilizzere ['automeazzo
propro, ed | ticke! pasto,  Cualora f2 missione o frasferta dovesse avere une durala parl o superiore & 20 giomi
Evorativi, anche non consecudivi, nell'arco di un anno solere al dipendente verrd erogata lindennild di diaria prevista dai
contratt temps per tempo vigent

Quslora la missions inlzi dal luogo di assegnazions anziché del domicilio del dipendents, spetta (| frattamento previsio per

E tragferta, di cui al secondo alines del precedente comma.  Mal cego In cul |l fragitte domiciliolucge di assegnazions e

oMo $ia supanons ai chilometri percorsi per |a frasferta, al dipendents sard comisposto Mimporto pil favorevole. =

La distanza fra 1a kxcalitd di domicilio del dipendents e quella & missions o trasferts, oire |a guale spetia i Fatamenio di

diana, viene verificala mediante apposito software (googie map). )

Art. 8 - Quadn direttivi di 3° e 4° livello - mizsiond & trasferie

Fermo restando quanto stabilits dall'art. 7 del presents condratio di seconds Beello per le aree professionali ed i Quadn
diretivi &i 17 @ 27 livello, in desoga all'art. 74 del CCNL 1811272018 e successive modificazioni, le parti conwengons che al
persanale appanenente ai Quads direttivi di 3" e 47 livello, invisto in trasfena, missione, o che parecipi 3 corsi formativi -
filori dalla propria localita di lavoro, epetti il imborzo a pié di lista delle spese documentate per vitto e allogofe. Detlo
trattamanto & sostitutive della diaria, 5

Nel casa in cul il personale sia autorizzato ad usare Ffautomezzo proprio, le spese di viaggio saranna imborsate, in ragione
defe fariffe AC, fermpo per empo vigenfi, per una autovetiura VOLKSWAGEN Golf 1.4 125 GV 5 benzina, con una
percorrenza media annua di 15000 km, fine al 2122023 &, dal 17 gennaio 2024 per una sutovetturs VOLESWAGEN T-
ROC 1.0 TH 110 CV a banzing, con una percorrenza media annea di 15.000 km.

JArt 9 = Indennith di rischio 3
L'indennita di rischic & dovute, nelle misure & con e modalita fissate in campo nazionale, a tutto il personale che abbis
maneggio di denaro e valon, Lindennits di fschio verré liguidats mensiiments,

L'adibizione a mansioni di casea sara precadula da un corss teorico di almeno 3 giomi per il parsonale in servizio ¢ 5 giomi
par i nieovi sssunt & consecutvamente da due setiimane di affisncamento.
La presents indenn®d di fschio viene computata nefla determinazione dellimponibile utiie al TFR, salvo contraria
disposizione dal COML
&i conviene che lindenndtd di rischio saltuaria giomaliera, sie per sostiluzione di cassied sia per temporanee eskgenze &

' genizio, s ottiens dividendo per 20 la misura mensile. x

Art. 10 — Mansieni superion !

Qualera il personale sia chiamato, con comunbcaziane sedtta, aily ststiuzione di Respensabill degli uffic di Diresione
Generala o di Diretter delle filiali per i quali la contrattazions nazionale o di seconds Svello prevedans un mguadramento
superiore a quallo dellinteressato, Nindennita di sosfituzione efo @i mansioni superion si calcola con riferments alis
differenza demvante dalla sola voce stipendio,

In presenza di un Vice Respensabile o Vice Direttors designato. |a sostiluzione del Resgensabile o del Diretiore pu anche
@vVenire sena akuna comunicazione scritts.

NOTA A VERBALE

L'indennitd aconomica di sostifuzione negl Uffici di Diregions viene comisposta per assenza del Responsabille non inferion
8 3 glomate Intere consecutive di lavora,  Mell Filiali Mndennita di sostituzione, congluntamente a queda di reggenra,
wiene cofrisposta per assenza del fitelare di aimeno una intera giomnats laverativa.

Art 11 — Pagamento della retriburions =

Al personale la retribuzions viena cormisposta medianie sccredifo in conto corrents accese pressa le Banche del Gruppo
il giomio 27 di ogni mese come indiceto daffan, 49 del COMNL 194 272019 & suscessive modificazioni.  Le parfi concordano
che la retribuzions del mese di dicembre sard erogata entro i giomo 20 e che inolire potrd esgere ricalcolata entro 1 12
genngs dellanns seguenie per effetiuare svantuali conguagli,

Art. 12 —= Premio aziendale
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- A nomme dell'arl 51 del CONL 181282018 & successive modificazioni, vengono indicall, con decornenza dal premia
argndale da cormisponders] nel 2025 con rferimento allesercizio 2024, | oriteri per I'attribuzicne del premio aziendala
slessa, che prevede nconceciment al consaguimenio di specificl obleliv aziendali ed individuall callegabl a incrementi di
produtlivila, redditivith, guaia, efficenza e innovaziona.

I premio aziendale (VA viene tassato sulla base delle noemathes fiscall tempa per tempo vigent.

fri caso di risufato delle attivita ordinaris negative, al netto di eventusl medifiche streardinane nel criten di valutazions del
credili & delle parecipezionl, laddove guests uitime siano impautate al risudate ardinario, non 2 dard luogo allerogazicone
del prembo aziendale.

Il pramic aziendale vemra corrisposto nel depatto delle disposiziond di Vigllenza In fema di Polfiche df Remunerazione e
Incendivazione.

Il premac azlendale (VAP & parametrate ad indicaton di reddilivita e o produttivita che cansiderans ancha la fschiosla
aziendale, Pid in dettaglio ai fini di denfificare incrementi di produttivitd, redditivité ed efficienza sono state idenfificats le
seguenti diverse componentl variabili che devono evidenziare un andamente positive nell'arco lemporale di un anng
riscanirabili by

indicaton d| produttivits
- rateota diretta da clientsds per dipendents
raccolta gestia per dipendents
impieghi a cliemlela per dipendente
margine di intermadiaziore par dipendanta
spese amministraive per dipendente
uliie dell'operativith comante al lordo delle imposte per dipendents
indicaton di redditivita
Roa
Roa
Indicatodt di efficienza
Cost income
Getl
Total capital ratio
soflerenze nelie verss chantelaimpieghi natl verso cBeniala

Ferme restando le aisposizioni & Legge, di Regolamanto, di Vigilanza e di CCHL, tempo par tempo vigenti, al fing di
coniugarg il pramio aziandala ai nswitati dells banca, e in un'otica di manlenere un modede sermplice aviluppats su non

- troppe varkebil, son slall individuali due indicaton che voglions rappeesentare |la redditivild e la produtlivita della Banca.
Tali Indicaton sono analizzati in un confronto lemporale su due esarcizi consecutivi, In funzions dellendamento vemanno
aliribuite alfindicators percantuall differenziate che pol saranno applicate ailUille dell'operativitd cormante anla mposbe
pro capite” (UOCAIdIp] al fine del caloolo dal premio aziendals,

Formula VAP= (e"R"UOCAIIp) «(c4 P UCCA dig)

Gli indicatord sono;

. Redditivita> “"R": Nndicators viene calcolato prandendo in esame la varazione anno su anno della voos 280 di conto
eeonomice (Wlile dell'operativitd cormente ante imposte) rapporato &l numero medic dei dipendent, | numero ded
dipendenti medi & quello risultants dalla media ariimelica dal dato puntuale dei dipendenti in sesvizio al 31 dicembre
dellanno a cul sl rifersos il pramés aziendaia & dellanno precedents ottenuta prendendo, per ogni singolo anna, il numens
del personabe in sanvizio a fampo indetarminato (compres gh apprendistl & nedtralizzando effetto dei distacchi, nel senso
che | dipendent] distaccall preaso allre aziends del Gruppo percepiranno'il premés aziendale della dstaccanie & veranng
conegglatl nel numearo del dipendeti I"I"Ildl dalla madesima. || parsonale con contratio 8 part-time verra considarato

~ B,

In funzione della varlazions delllindicatore r'i:n:rctbn all'anno precedenbs si determina una differente perceniuale ¥%°R° che
=gl difererzia in bade a dus ipobesi

R+ == "Rt W R=3.25% (nel caso In cul il reulialo aia uguale o superiore allams precedents)
"Rtel 2 "R R 2, TE% (nel caso in el dsultalo sia nferiore affanna precedenta)

Preduttinvita= "F"; Mndicatore viena calcolate prendenda in esame la variazions anno su anng debe seguenti vooi rapparabo
al numero medio del digendent, || numers dei dipendenti madi & quello dsultante dalla media arfmetica del dato puntusie
dei dipendent in seodizio sl 31 dicemtee dell'anno & cul el riferiece || premio aziendale & deffanng precedante ofenuta

- prendendo, per ogri singolo anno, || numars del pérsonale in servzio a tempo indeterminata (compres: gli apprendist)’ &
neutralizzando l'efielto del sistacchi, || personale con contratio a part-tima vama considerato al 50%.

¥ fraccolty diretta= raccolta gestita+impleghl a clientslaly’ nurmero medo dipendent

doe

ratcolta diretta = stabo patemoniale — pesshne - vool 10.b+10.6+30

reccolta gestila = non & una voce di stato patimoniale ma viene sempre fporato | valore nella relazione di gestione:
- alllinteme del fascicolo di bilancio
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impieghi a clientela = stato patrimoniale — attve — vaee 40b

numen: medio dipendenti = media arflmelica del dato puntuale dei dipendeanl in senvizio al 31 dicembre dell'anno 2 cui i
riferisce il premio aziendale 8 delfanno precedente ottenuta prendendo, per ogni singolo anno, §l numenn del personale in _
“SBIVIZIG 8 tempo indeterminats (comprest gl apprendisti) & neutralizzando leffetio dei distacchl. Il personals con contratio
& par-time verra considerato al 50%%. x

In funziane deka variaziona dellindicatora rapetio aff anne precedente si detormina una differente percenlusie 940" che
si differenzia in bese & dus ipatesi ’

B »= P WP =325% (nel caso in cul (| rsultate sia vgusle o superions aanno precedents)

P+ = P xS P =2.75% (nel caso in cuil risultato sia inferore all' anno precedente)

UOCAIdip: & dato dalla voce 260 di conte economico (Liile dall'operativitd corrente ante imposte) rapportata al nurens
media de dipendent, || numers dei dipendenti medl & guello rsultante dalla media artmetica del dato purtusle dei
dipendent in servizic al 37 dicembre dell'anne & cul & riferisce il pramio azlendale & deFanne precedente obenuts
prendendo, per ogni singolo @nno, Il mamero del personale in sarvizio a tempo Indeterminate (compresi gli apprendisti) e
nevtralizzande I'sfatto dei distacchi 1| personale con contratte 8 pan-lime verra considerato al 50%.

1l isultate cosl ottenuto viene riferito allingusdramanto nella 3% area 3* lvello refributive @ verr sviluppato sugl altd lvell
sulla base della fabella paramatrale seguants:

O Direttivo 4 Ih...........coorere.e, 232 .55
a Direttivo 3 liv 188,80
2. Direttive 2 liv 178,70
Q Direttiea 1 liv 165,20
3 Area 4 v, 144,75
4 Area 3 liv, 134,55
3 Area 2 v, 127.00
A Area 1 liv. 120,00 il
Ares unificata 113,00

In caso di eventual modifiche devanti dellassetio Aziendale, quall ad esermpio fusioni, incorporaziont, cesgiond di rama
o azienda, acquiszioni, ecc., le parli fimetane del presente acoordo si mcontreranno per definire e evenluali fcaduie sul
presente arficolo.
Il premio verrd efgatn secondo le modalitd indicate nel medesimo art, 51 del CCNL 1811272018 & successive
modificazioni, nel mesa di maggio dell'anno successivo sulla base dellinguadrameants ricoperta al 31 dicembre dell'anno
di fiferimentd del pramio o alla data di cessazione, s& precadents, softo forma df *una tantum®, - Per il personale assunto -
sia a tempo determinaty (comgnesi | somministrati) cha indeterminate, relativarmente all'anno di assunzione, non sl fard
luoge ad alcuna erogazions quakors i| senizio effettive sia infefiore a mesi 6 Par periodi superior B premio vers rgain
in properzions. Per il personale cessato dal servizie per ragioni di quiescenza o per scadenza contrattuade, Timposto del
premio spatiante & rapponate al periodo lavorative, sempreché il periodo complessivo contrathuale sia supericne 2 6 mesl.
Altre forme di cessazione pracludono l'erogazione del prémio, Per @ personale 3 tempo parzisle § premio stesss &
proporzionato alls durata dell'oraro & lavors assansato.
Ai fini di quanto previsio dale disposizion di vigilanza in tema di Malus e Claw Back si prevede che in-caso di attribuzione
di un givdirio professionale di sintesi negativo il prémio aziendals non viene srogato. :
;ﬂﬂmm di assenza dal servizio vale quanto stabilio dal CCHL. | premio aziendale non viene computato nel trattaments
& rapporta, E
Entro il 15 aprie di ogni anmo le parti stipulanti # presents contratto sf incontreranno per verifisare la corretia spplicazione
dai parametri sdottat al fini del calaolo definitivo dal pramio aziandale.

MORMA TRANSITORILA

Con riferimento sifanno 2023, @ Pari hanno convenuta che antro (| 31 mapgge 2024, venga erogalo un confributo
stracrdinanc una tantum di € 1.500,00 (milecinquacenta/00) al fondo di previdenza complementare, da erogarsl nells
slessa misura per futli | dipendenti, indipendentements dallinguadraments & dall'orario di lavoro effetiuatd, & favone di butti -
i dipendenti appartenent] alle Ares Professionali ed ai Quadn Direttivi di 1%, 2* 3° & 4° livello che afia data del 1" maggio
2024 rigulling in servizio ¢ iscritti @ un fondo di previdenza compementare prevists dai vigenti eccordi sindacsf

Art 13 - Premio Aziendala — "pacchetto welfara™

A decormere dall’erogazione del pamo premio aziandale {(art. 12}, non prime del 2025, | & padi, in considerazione delis
sempre maggicnd necessita personall e familian i carattere economico @ di lutela della salute, hanno convenuto ia facoltd
di wlilizzare parte della somma derivants dalia determinaziong del Premis Aziendale, di cui al precadente arficalo, a fronte _
-delle seguenti causali (con accardo fra ke parti le causali sotto riportete potranms essere fiviste in ottemperanza sls
dispasizioni fiscali temgo per tempo vigently relative a spese sostemde fino ad un imporio massimo & € 220000
comurigues, non supericre af premio sziendale spetiznie & comprensive della maggiorazions del 10% da parte delf aziends
che vara spplicata alle gols apese desthingle al weifare effetivamente sostenute par:

= el di educazions e istruzione anche in eié prescolare, compresi | servizl infegrativi & di menss 8 2551 connessi;
I i
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= sarviei accessor per listruzione {es5. visite distruzions, scucksbus) pre-scucla, posl- scunla, Spese di refezions
scolastica, Insegnante i sostegno:

= babysilter e frequenea di ludoteche {(uoghi di miraltanimento per bambiné per finalits dideitiche) e centri estivl &
immemali; .

- boree di studio;

= rimborso Euppl:lrti sonlasfico

- servizi di assistenza al familian, casl previst dalie Legge 104, anziani o non autosuflicient, convivent @ a carico del

= dipendante (85, badanli, infesmier, case di fiposo, assetenza famifien anziani & non autosufficienti) come indicat

nell'artcolo 12 del TUIR:

- coniributi per ks previdenza complermentase nei limili di lagge;

= coperiura sandara aziendals & imborso della guota di franchigia delle epese sostenute mediants 3 coperura eanitarial

- abbonamenti & traaporte pubblice per il dipendente el per | suol famdiad a carico;

- viaggl, tempo libero & formazions;

- pacehatli sanitan aggiunbvi.

Vermanno considerale nel cosiddetto *pacchetio velfare” le somme relative a spese sostenute, documentate per s&, per |
g, peas il comige & | famiglian conviventi fina al 2° grado di parenteds anche se non fizcalments g canco e per | conviventl
da unicne chile.

Werra inofire valulata ogni altra evenbwale forma di frulzione dal YWelfare anche medlante Futilizzo di plabafema estema In
regirme di convenzionamenio prevista daf’an. 51 lettera fdel TUIR,

La volontd 4 willzzare tale facolth da pane del dipandant] interassasi ed | relativo impordo dovranno essers comunicsti
tramite Fapposita piatiaforma in wso antro 3 teemine lempo per tempa idvidual,

Med casn.in cui, antro il 30 novembre, il personaie abbiz frulto dei serdizi offedti sopra elencati per un walons todale inderiore
rispetio a quedlo richiesto $i procederd alla monetizzazione della differenza fra la quota gia fruita ed | valore della nchissta
& |& relative somme verranno lguidale nella prime buats paga utle, | limBl & impordo scpa indicall varranne anche per il
personale con confratio a partdime. In caso di cessazions del rapporto di levoro in corso d'anno si proceders alla
manilizzaziong dalla gfferenza fra la quots gia fruita ed il valore della richiesta nella prima busta paga ullls,

Mei casi di tolale mancato utilizzs | dipendentl podranno comonicana all'Uicio Contabibla, Bilancio & Fiscalitd di Gruppo-
Saetlore Stipend|, anche prima del 30 novembre, b volontd & rinunciare alla richiesta formulata e, in tal caso, la relative
snmma verrd liquidata nella prima busta paga wlile.

_ Art. 14 - Lavoratriciflavoratori studanti

Gli fmporti relativi al premée di cul &l comma 8 delfar, 85 del CONL 1012/2019 e successive modificazioni, tempo par
tempo vigenl, sono modificati come segue: alle lavorafricilavarator che non slano laureati & che conseguens, dopo
I'assunzions, Una laurea nennake o una laurea magistrake chevada a complalane & friennale gid scquisia (3+2), un premio
una tantum di € 700,00 per [a lawrea trennale & G € 300,00 per |a lauwrea magistrale (+2),

Qualora venga conseguila una laurea cosiddetta a "ciclo unico” verrd corrlsposto wn premio una tantum & 1,000,00 e,
Deedti prems verranno erogati al :xmuegulrrhaﬂu defa laures g & lavoratricilavoraton sono terudi 3 produrne |8 cerBficazioni
Necessarie,

Art. 18 — Borse dl studio
Gl Emporti relativi al contributo per borse di studio previsti dal prime comma dellat, 56 del CONL 181 2/2018 & sucsessive
modificazioni fempo per tempo vigentl, sono Incrementatl di un importo agguntivo pari ad €. 150,00,

Art, 16 = Interventi fuor| arario

Al personale dele aren professionali che sia chiamato ad effettuare intervent fuon orarks di Bvoro compete una indennid
_ o Ul misura @ parl a € 30,00, Allo siesso personale verrd anche cormisposho il compenso per lavoro straondinario®

commisurate al fempo impiegalo (ore w'a frazioni di ore) per lintervenio stesso.

Al persohale appactanants alla categorna ded Quadr Direttiv che efa chiamato ad effefluars intensendi Tuar ararks di laven

compabe una indennitd la cui misura & pari 8 € 50,00, oltre ad una wlleriare indennitd di € 15,00 grarn, commisurata al

tempo mpisgate (ore &'o frazioni di are) per 'intervento slessa,

Art. AT = Figli portator di handicap e DSA
E previsto lo stanziamento una tantum, & richiests, di € 2.000.00 per figlo a favore dei dipendenti con
3 - fagll portsdor g handicap, cerificato ai sansi dalla Lepge 10482, articolo 3, comma 3
fight con DEA;
figh con irealidita permanente pari o superiore al 70%.

Art, 18 = Flessibilita di crario

Il Banco di Lucca & del Tirrena S.p.A,, compatibilments con ie esigenze di servzio, conceders flassibllitd di orario In entrata
od In ussita o nell'inkersallo mendisne fing ad wn massims df 45 o B0 minul eve linbesalls sa superlore all'ara, a quel
- lveratori che ne facciano richieste molivala da necessith dl famigha efo personale &fo di salute. In particolar casi, $u
richeesta del dipendents, il recupera della Nessibilibs giormaliers pofrd sssere conteggiate su bass seibmanale.
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Il Banco di Lucca & del Terens Sp A, prowederd ad informare le 00.88. fematare del presents accordo cina
laccoglimento o meno delle richieste preseniate,

Art. 18 — Banca delle ore =
Fermo restando quanto previsio dal CONL 112/2019 e successive modificazioni, al fine di un regolara utlizzo della
“Banca defle ore” d evitare, quindi, un accumulo acosssivo fra riduzione di oraro ed accantenament di ore di fvaro
siraordinario si prevede che, qualora il dipandente abbla maturato un resldun superiore a 75 ore. le nuove prestazioni”
aggiuntive che eccedens il suddetto limite saranno poste in pagamento entro il mese successive, Vermanno messs in
pagaments e ore di “banca ore’® accanionate da ofire 21 mesi & non fruite entre || mese precedsnte.

In caso o assenza di lenga durata dal dipendete superiore ai § meal (a Holo asemplificativo maternita, malatia, infortunio
oic.) la fruizione viene posticipata entro | due mesi succassivl

Si chiansee come da modalitd gid consolidata negll anni che per be ore di R.O.L Tinizio dal compute dei mesi par d -
Fagamentn & gennaio dellanno di riferimenta. A titlsle esemplificative e ore non fruite entro il 3140 deffanno successive
a quello di maturazione, veranno pagate ned mese di novembre jesempio R.OL. 2023 fruizions enfro 31710024,
pagamento cedoling novembre 2024), Fermi i oriteri di recuper previsti dalfan. 110, comma 8, dal CONL 19012/2048 o
auccessive modificaziont.

Si porviena, alresi, che | dipendenti possano nchisdere i pagamento delle are i lavoro streordinario fin dalls prima ora
effettuata.

Art. 20 - parmess| per esami i
[l persanale che deve sostenere esami, secondo quanls previsto dallart. &5 del CCNL 1812720158 & successive
modificaziond, usufruird dei sequant pameas! retribudi comprensivi di quelli spetiant ai sensi della lagge 20.5.70 n. 300 &
dal CCML stesse:
- 10 giorni per gli esami di licenza di scuola media inferiore @ supenore;
- & gioml per egni esame universitario.
Ad lavorator Student iscritti & freguentanti corsi univessitad, verranno concessi su lar richizsta, permessi non retribuiti
fing a & giorni ogni anne,
Tali permessl dovranne essere usufrull nel cores dell'anng di compatenza, | permeas di cui sopra non densrano nel -
‘compute di eventusli altr pariodi di aspettativa richissti per motivi diversi,
Al levoratori iscritli a corsi universitari futfi | parmess retribuiti @ non, competeranna per un biennio oltre i durats & ciaseun
carsd. | permessl eccedenti quelli previsti dalla legge non saranno concessi per sestenere gli 8sami ripeduti
Listituto sl risesva la facola o esigere fa documentazione relativa agli ssami soatemdi, Per corsi universitar s intendana
LRI | coersi gl [aurea, cormgeese ke laures brevl.

Art. 21 - Ulteriori permess| - permessi non retribuiti

Per gravi & comprovate necessita familiari 1| Banco di Lucca e del Tirmeno 5.p.A aceorderd al personale permessi non
retritusli fing ad un massimo di 20 giomni all'anne, anche non consecutivi.

In caso di melsttia dei figi fine al compimenta dell'oliave anne di vita, ciascun genitors — atermnativaments — potrd astenersi
dal lavoro fruendo di permessi non retribut & dietro presentazione di idoneo certificato rmedics secando le previsions dal
testo unics sulla maternitl e patennitd,

Al personale che esplica atfivita di volontaristo, a richiesta, potranno essere concessi spostamenti in enfrata ed in vscila
dell'orario di lavorg = dellintervallo meridiano.

In caso di mortiita certificata, insorta nel corso della frulzions del permess sostiutil delie festivith soppresae, | giomi &
acceriata infermita non saranno computati nalla durata del permessi, 4

Al dipendenti con contratto di lavere 2 lempo indeterminato 2 lempa pieno e i dipendent con contratio of lavars a bempo
indeterminaio a tempo parrisle, compatibiimente con le esigenze & senvizio, gone riconosciude, nspetlivaments, 30 e 22 8
ore di permess| discrexionali, retribuite nella misura del 30%, da uswiruire a discrezions del dipendente, & condizions che
giz ezaurita |a speftanza di fere deifanng precedente, che siano gia programmate fuite be ferie dal’anno in cosso & che
siang esaurili completamente i permessi da banca ore, Delli parmessi podranno essens wsufruiti o onrs o frazion di ore, col
minamo i un'ora.

Per le visite mediche e/o terapie. oltre al tempo carificato di effetiva durata della vista medics &io torapia, 200 CONCESS
permessi per il tempo che impatti sul nommale oraro & lavoro neceesania per raggiungerns il luogo della vista «fo della
terapia e per fare ritomo al luogo o lavers,

La durata di tali permees| sard par &l termpo di percorrenza pil veloce per gll spostamesti & mezzo auio risultante dal
software "Google Maps”, calcolato dal luogo o effeltiva partenza, per un massimo di-120 minuti giomalien, complessivi di
viagglo per Fandata il riomo.

Crefora dal certificeto non si potesse evincere || luoge defle prestazioni di eui sopra, kil dipendente (o indicherd nella mail =
di trasmissione defa scansione dal glustificative di assenza

Art. 22 = Part-time
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Can rfertments alla ragolamantazions del tepporo di lavoro a tempo parziale, fermo gueanto previslo dal COML 18M12/2018
¢ successive modiicazioni, eniro la data dal 3vD4/24 ke Partl si incontreranno per avviare un confronto ulile a definire
farmini & modalitd di regolamentazione del part ime per i dipendentl del Banco di Lucca.

Art.23 = Copertura Sanitaria

- i Paracnale sasunin con contratio a tempa indsterminat apparienante alle Aree peofessionsli e ai Quads Direttivi slia
data ¢i slipula del presente accorde @ quelio succeasivamante assunin con contratio a lempo indeterminato, pud aderira
ad una copertura sanitaria il cui costo massime a carloe azisnda sard o € 932,00,
Detin importe potra essene eveniualimente rdotto qualons, a perita di coparture, venisse dehlesio un premio inferiore dalla
medesima o da altra Compagnia di Assicurazione.
Tala importn, che festa eacluss dal calooio del TFR, ha decorrenza call 171/2023.
Le presiazioni praviske dala cliata coperfura dovianno essere sottopaste proverfivaments afle O0.55, irmatane del
prasenis acconsn,

_ Prestazioni aggiuntive, richieste dal Dipendente, saranno possibili con onert a caried dello steses

Art. 24 - Tickat pasto

Fallo salvo quanto previsto allarl. 53 del CONL 187122019 o successive modificazioni relativamenta al Buonn Pasho
aletironics, per A gersonale a fempo piano, per | lumistl e per il persanale con contratte a tempo pardabe che effetiu un
arario giornaliero superiore @ 5 ore & 15 minuti appartensant| alle Area professicnall ed al Quadn Direttivi di 17 e 2° llvalio
retributivo 'attuale importo di € 5,00 del buono pasto aletironico, verrd modificeto come segue;

® ET00 dal1" gennalo 2024
e EBO00 dal 1" luglio 2025

Al personale con contratio a tempo parziale, nelle giomate in cul effstiul un orario giomaliers uguale o inferion: & Soree
15 minuli verra cormaposto un buono pasto életirondeo di € 5,25,

Par | Quadr Direttivi di 3° @ 4° livello retributiva che effettuing un oraro giomaliero superiore @ 5 ore & 15 mindi, laliusle
importo di € 5,00 del buono paato eletironice, verrd modificats come segua:

= E700 dal1® gennaio 2024
o €800 dal1® luglio 2625

Per quest ulimi # buono pasta elefironico verrd comsposio per ogni giermata in cul ghi siessi effetiuing Fintervallo per k
cansumazions del pasto,

Al Cluadrl Direttivi di 3" & 4° livello retribulivo con contratte a lempo perziale nelle giomate i cul effettuing un orario
giomaligrs wiusie o infariore a 5 o 0 15 mimwl werra cormsposio wn buond paste eletfronico di € 5,25.

" B bucne nan spetierd al parsorale, inviato In missione o trasferta, che presenti pezze giustificative per Il imbores a pi di
lista delle spese sostenute o percepisca Mndennita di missiona o trasferta.
Par tutto il parsonale, il suddalia beono o contributo per la consumazione dal pasto resta escluss dal computo del TR,
Gl impor & cul sopra sl intendone riferdll al buono pasto eletironico

WOTA AVERBALE:

L parti convengone cha qualora il bueno paste iferite al Guadri di 3° o 4° llvelic dovesse essere regolamentata dal CONL.

quants erogate coen || presente accordo sard assorbito find a concommenza. il
- Leparti g danno alto che nel caso di modifics dal ickel pasto a tuello di SCML si rincontreranmd per ndetesminars i nwovo

irmpario nedlo spirito del COML Slesso

Art. 25 - Ricorso giudizle professionale .

il dipendente che, non ritananda rispondente & propd meriti il gludzio professionale complessive assegnato, Intendesss

ricorrers 8 nofma della eantrattazione collstliva nazionale, potrd farsl assisters, in ogni fase dells procadura ivi previeta,

da un rappresantanta o da una commissions composta da rappresentant sindacall dslle QOSS firmatarie, In numano o
_ unG per ciascuna orgenizzazione sindacale firmalerie del presents contratlo, Le parii potranno, afireel, richiedere 1a

prasenca alla discussione del ricorso di chi ha compilate | gludizio professionale.

Il dipendante, per sitenems I'intervanto deve indicare nel rcorso, presantato nei tarmini previst, ia sua intenzione, distro

corferimento del propric mandato, 9 farsl assisiers dal rappresentante o dalla Commissions anche nell'eveniuale

colloguio ehe dovesse richiedere,

Art. 26 — Condlizloni iglenico sanitare i

A fini defla biela delie condizlon| igienico sanitarde dei dipendentl & dell'ambiente di kwaro, al asnsi dell'art. & della egge
- 9051070 n. 300 & delfart. 30 del COML 18/12/2019 & successive modificazioni, Il Banco di Lucca e del Timeno Sph

acconsentind che le RSA promuovano unitariaments ¢ singolarments Neffetiuazions di sopraliveghi delle slesse &fo di Enfi

Pubblici competentl in matera. Le spese relative aks pantecipazions dai fecnicl di detli Entl saranno a carico del Banzo di

Lucca & dal Tirrano S.p
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Al finl della tutela delle condizioni igienico saniarie, | Banco df Lucca e del Tirrano 5.p.A. s afterrd alle disposirion
legislathve vigenti tarmpo per tempo in materla

Il Banco di Lucca e del Timeno S.p.8. parra la massima attenzions ai probleml sanitar conseguant alfuso omal
generaiizzaio del video terminall, Inoltre fornira un contralie oculistico annuale, a fchiests, ssli utiizzaton come ind by
dalla legge 81/2008 & suceessive modificaziont. Sui PC e vides terminall saranno apposti | datl con | caraflersticha
tacniche degll stessi rissciate dalle dite fomins. Mel corso dogli incontri annusll 1| Banco di Luses o del Tirreng S, -
riferira sullo stato e sulls eventuali rmisurs di vigilanza che ha assunto o intende aesumens.

Il personale sddetts in via continuativa ad un viden lerminate, & sensi delle legai che regalano |a materia, avra difftlo ad
una interruzione dell'attivitd specifica di 10 minu per ofa di adibizione al video terminale, anche curmulabili

Sono escneratn, su lore richiests, daladibizions ad un vides termingle, ke donne in gravidanza od in allattamendo.

If personale, qualora risulti da motvata cerfificazione medica che non sig pill idoneo allsdibizione ai videoterminall, varrs
softopests dall Azenda & visita di idoneits presso Enti Pubbsicl od istituti di diritto pubblico ai sensi devan. 5 terzo comma,
Zedla legge 20 maggio 1970 n, 300,

In cazo i accerala inidoneits, vertanno adaiati dalfazienda gli opportuni provvedimenti, cercands di avvicendare gli
interessati in aitre mansioni, -
I Banco di Lucca & del Tireno S.p.a, adotterd, anche sulls scorta di guanto previsio dalie laggi vigent, utle e opporiung
misure atte @ facltare accesss nei props bocali al personzle ed alla dientela disabie Gli accessi facilitatl saranng
apparunaments segnalat,

Le parti concordano che le OO.SS, firmstarie def presente accords, sulla base degli impegni presi (legge 81/2008),
possans effetuare accedamentl o verfiche su quanto epplicato in materia di sicurersa,

Art. 27 — Sistemi di slcurezza .
A fini della sicurezza el personale PAziends s impegna ad adottare sistemi di sicurezzs vall soprattutts & disincantivare
8t criminosi di qualsiasi tipa, .

Di volta in volta le 0055 Srmatarie el Pressnie accordo saranno prevenfivamente messe al corrente dej progedt di
inztallarione. :

L'Azienda accoglierd. compafibilmente can le esigenze di servizio, richieste & trasferments da parte di dipendens che
abbiano subito attl eriminosi,

L'Azienda sl impegna, salvo casi di necessita o per importi di modesta entita, &l tresports valon 8 mezeo terzi, farmo
restando che il caricaments dei "BANCOMAT® kermi alle filal wera eseguilo dal perscnale dipendente.

soms soliratia aupers | massimal -dualnra non sia ravvisabile colpa imputablle al dipandante stesso.
Mel caso di necessity & tresporte valor senza lausilio delle ditte alfuopo convenzionate, o stesso sard effctivain, di
Moma, & maznd auto.

Art, 28 - Formazlone !

Il Sanco di Lucca e del Tirens SpA. si impegna ad sttuare per il persenale corsi di aggiomarmentn, quaificazione,
specializzazione, rigualificazione, individusnds altresi percors formativi specliici, rspondenti & diversieas bigcgni
cellutenza & dalla Banco di Lucea e del Tereno S.p-A. siain termini di contenuli che di melodalogie gidatfiche wilizzando -
discrezionaimente anche le tecnologie & ulima generazione ed i canali multimedizi

Considerato che la formazione concorme in mode determinante allsccrescimento mdviduale & professionale della pergona,
wiene escluso dal concetto di missione ternporanea o trasferts ta partecipazions al corsi farmatil effettuatl, In talf casi
veTa Cofmispostn il imborss delle spese effatiive o viaggio debitamente autodzzate (indennitd chilometrica da casa a casa
@ mezzi pubblci) ad il ficket paste. Sard vaitate di volta in volta Feventuale spesa per la cena {che non potra, in ogni
casd, superars | 30 Eurg) ed il permotaments da concardarsi preventivamente con FUfficks del Personale.

Ribadita nuovaments FMmportanza della formarione vemanno adottatl idonai citer nella individuazione delle & dei
partecipanti valorizzanda in particolars |2 parecpazione del personaks fermminile.

alle 00 58, firnalarie del presente acoords.

il Banco di Lucea e del Tirano S.p.A. si impegna a predisporme cored relati alle problomatiche attinenti | processi o
trasformagzions intemifesterni in atio nal settere ad alle palitiche di Imersanto dellazends.

In refazione alfevcluzione del mercats fnanziano & dels politehe creditzie, I'Aziends i impegna a prevedere sorsi per |
dipendent, finalizzati a fornire competenze, conoscanze, cApacita adeguate, prevedendo snche ka pariecipazione i corsi
df formazione in matere attinenti a vincolanti disposizions di legpes (5. nomatva anfiriciclaggio, trasparenzal, Nel caso -
Bpecifico di ristrutturazicne parziale o penerale, fusien;, incorparazioni, partecipazion] sd alr gruppl creditiz, 11 Banco di
Lucca & del Tireno S.p.A, prevedra speciic percorsi formativi che parmettand la riqualificazions dal personale, Vemanno
indidlduati criter di precederza nalla pariecparions, Quali Fanzianity &i semnvizio e Fagpanenenza al sattore sio uific da
rocevertire, rstruturare ecs, :

Resta farma |a volontarets dells panecipazione ai oorsi, ranne che per quelli pravist dalla normative in basa allincarico
dellinteressaio per | quali potranno essere svolte prove mirant 2 verificara | lvello di apprendimento raggiunto. La
panecipazions, unikamente alle rotaziond ed alle professionalitd, werranng riconeseivie ai finl degl avanzarmenti di carmers,

Art. 28 — Pari opportunita
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La pari convengono di mealizzare, in attuazione delle cisposizion legislative {legge 1251881} in tema di parita

usmafdonna, interventl che favaristano e promuovano parita di opporiunits uemo donnd aul lavoro, anche affraverso

sitivita di studia finalizzate alts previsione di azioni positive a favore delle [avoralricl.

A tal fine verrd costituita un gruppo & kavoro pariletico, compesto da n. 4 membr o pare aziendale & da n. 4 membrl di
_ parte sindacale. :

La commissione s avvarra del supporte esiemo della Consiglieta di Parta nominals a livelio tarrftorate. La Commissions

stabilré || programma del lavori & dalle riunioni. '

Art. 30 — Maternita - tutela delle mansioni evolte

Le dipendanti in gravidanza e i dipendenti futelati dal testo unico sulla matemits o paternith mantengonn durante il pencoc

di assenza ad al koro rieniro le mansions precedentemante svolte, & possibilments Ia collocazione, con specifica eccezions

per le mansioni di cassiere, salvo aspresss richiesta dellintaressato/a

UAzienda valulerd con prodtd le fichieste di trasferimento, per awicnamente al proprio domicilic deka lavoratrice che

fentra dalla maternita fne al compimento del 8° anno di etd ded figlo. Tale dirtle eara allribulto anche ai lwvorator padri
- pon gffidamento esciusive del figlo fino alla medesima eta.

Art. 11 = Aanticlpazioni di TFR

Ferma restando il conenuts degli accsnd nazionali ACRI el 26.10.1983, si conferma che fanticipazions & TFR sard

soncassa ancha per i ristruliurazions della casa di proprieta per fabitazions propda o del figh, per cure assistenziall elo

eanitarie & familiar anziani o makai privi di mezzi propr consistant, previa presentazione di idones documentazionsa.

Viene infine previsto che, per ulterior esigenze, | dipandenti che abbiana maluralo amano B-anni di anziandtd di sanvizio
- pessano chisdéns (non pil di una volta all'anno) wn anficipazions parl al 30% di quanto Malurato sempre @ ComunGue ril

fimiti dial 0% dall'intero TFR maturalo.

Art. 32 = Politiche commerciali ;

o riermento alla regolamentazicna debe politiche commendial, a quanto previste dall *hocordo Nazionake su Poliiche
Commercial e Organizzazione del lavoro” del BO2209T & dalfart, 56 del CONL 1912201 % 8 succesave modificazion,
entra k= data del JN042024 ke Parl sl Incontreranno per avviare un confronto utile & definire termini & modalitd &
regalamentazions per| dipendenti del Banca di Lucca, =

Art. 33 - entrata In vigoene & scadenza

|| presenta Contratts d seconds livello entra in vigore alka data della slipulazione ed ha eMicacia nai confronti del personaie
indicaio nelle eingols narme.

Essn ha decomanza dalla data della sus stipulazione, salvo le diverse decormenze indicate nelie singole nomea.

In oltemparanza a quanto previste dal CCNL 1822015 e guccessve modhcazioni, | presenle contrate di secondo Bvello
seadrd 1| 31122025

art, 34 — norme firali

Le pari sl danno, inolire, atto che || Regolamenta del 17 dicembre 2007, atualmente sppiicate in via d liberalitd,
unilatereimants, dal Banes d Lucca @ del Timeno S.p.A. cessera d avers efficacia in tolo @ non verra, quindi, pil applicato
con decorrenza dalls data di soflescrizions del presente Contratio di Secondo livallo,

Per wito quanto ron regolato dal presente contratio, valgono le norme slabilite del COML 18M220M% & successive
madificazioni, nonché quelie previste da atoondl, regolament], deliberazioni, agevolazioni e provvidenze in atte presao i
Eanco di Lucca & dal Timene S.p.A, & non espressamente abrogale,

Ravenna, 20 dicembre 2023

BANCO DI LUCCA E DEL TIRRENO SAEA.

Juuon koo M

UILCA

. -



TABELLA &
I oL . Inqisdraments bas= previsto per|  Ouganico A
Filids Tipa filiale | Codice 12 ilise m_m_.mi Pescamsn D‘hﬂ'ﬂ'w_ fimale
—— ——— —— e
FILIALI AUTONOME -
e =|a=
1) |FrenzeAg. 2 autonoma 104 Madmad® v i dopo 4 ann reds rarsione oo 1 Lk
|2} |Frenze Sade =] p (e o Rl g diopn 5 anri nella mansone bv.
3} |thormo a1k oD 106 [Q001° L, 5 dogo Sanni nells mansipne ﬁbr L,
4 a L O Vi 157 |an i L e 5 dopa 5 3nni nells mansione §OID 2* Ui,
FILIALI CAPOFILA E DIPENDENZE :
| =
4 | Prato Capofila 108 G017 i 4 dope Sarex nefl ransione ap 2 L,
£l |Pistoia JDipendgrey | 106 [3aAmna3” v 2 dopt 5an el mansione Sasread’ L
| &
7| |Cusetinuovn Garfagnana | Capolita 160 |Op & L [ depo 5annd nells mansione fon 2° L,
8] | Camelvecchio Pascol Diperdenea | 159 [daareadtiiv z dopo 5 anni nells mansions Iakrea st L
E -
151 | leca Sede Capofila 1 2 L. 10 dopg 5 anmi nefla man oD 4 k.
101 |Maris Dipendenm 162 |3aneez3’ s . i dopo 5 anni nella mansigne 33 Ares A" L
Precisazion: -

LLe Filiati "Drpendanze” fentrans, @ tuth gl efei, nelia Epologia delle cosiddette Miali ad oparativits ridotta pravisie dall'art. 57 del SONL 194 220
2 successive modficazioni

H peroorso i cariera & riferito allincarios di Dirstore dellg filiak par e quale || perooese & dafnibg,
Al riguarda si precisa quanto segus; =

1.5 il Direttore norminato ha un livello di inguadramento infaricre & quéllo base pravislo perla Filale, decorso il penods di prova verra inouadrata
&l live¥o base previsio parta Flliale &, con decomenza dalla neming, iniziera il relative percarso;

2l trasferimenio, serxa soluzione o contuid, &a Filiak che prevesanc un identics percorss di castiara, mon comporta: alcuna. inlemuzane del
panrcoran giessn:

3.0 trasferrmento &4 una Filiahe con un arganico minimo nferione inferrompers 1 perearss precedertemenis maturaio che nprendera & decomans
con rifésimento alla Fillale & nuova assegnezicne; ¥

4.0 tresferimento ad una Filigle con un arganico minime supedare non interremperd Il percates precedentements maturans:

5.2eil cambio di margions di Direttore & Achigsio dal Dipendents Farsianita maturata nellincarico precadents sard azrerats;

B.5e il cambic & mansiae di Diretiore & disposts dallAZienda per confarite incarichi di maggione responsabilitd, verd consarvata 'angianita
meturata el precedents incanios per un penocdo di & mesi, tranne | casi di assenza per matemita o malattia, in cui viena mantenuta quelia gia
meiurata 3l momenio delf assenza; -

¥.Nel cago'in cui un Direttore di Fikale venga assegnato, in corso di progressions, ad incarics di Vies Dirstiore di una Eilials cosiddetia “Capafia®
werd conzarvata Fanzianity ded pracedente incarica, gualora mioml in sagisio mal ruols & Diretion,

Gl onganici delle Filiall saranno engpetti 2 varifics biernale & comprenderannes il salo personaa a lemps indsterninato (media annua)

Lincrermenta o § decrements dowrs essars elabile per gdmeno otto mesi.
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