Premio Aziendale 2017 per il personale appartenente alla categoria
Dirigenti del Banco di Sardegna S.p.A. erogazione 2018 — Verbale di Verifica

Tra

Il Banco di Sardegna S.p.A., rappresentato dal Direttore Risorse, Signor Paolo Rosa, dalla Responsabile del Servizio
Risorse Umane, Sig.ra Silvia Scanu e dalla Responsabile dell’Ufficio Servizi Amministrativi e Sindacali, Sig.ra Maria
Teresa Muzzu

e

le Segreterie di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali del Banco di Sardegna S.p.A.
e per la FABI: Maria Antonietta Soggiu, Pier Mario Quidacciolu, Giulio Scarpa, Salvatore Pizzocchia,
Giacomina Taddei, Graziano Ledda;
e per la FIRST/CISL: Filippo Antonio Roberto Fiori, Salvatore Caria, Andrea Pisu, Salvatore Porcu, Antonella
Manca;
e per la FISAC/CGIL: Emanuele Salvatore Tecleme, Gianna Carta, Federica Carta;
e per la UILCA: Giovanni Dettori, Francesco Mastino, Cosimo Carta, Antonio Giuseppe Unida;

e per la UNITA" SINDACALE FALCRI-SILCEA-SINFUB: Patrizio Zucca, Giuseppe Raimondo Pisanu, Domenico
Sechi, Gianpietro Maloccu;
Premesso che

- con accordo del 10 maggio 2018 le parti hanno sottoscritto un’intesa in tema di ‘Premio aziendale per il
personale appartenente alla categoria Dirigenti del Banco di Sardegna S.p.A’ per il solo 2017, fissando i criteri di
determinazione e attribuzione dello stesso, stabilendo di incontrarsi per effettuare una verifica sul
raggiungimento dei parametri determinanti il suddetto Premio e per definirne I'importo quantificandone il
valore base, da riproporzionare secondo la scala parametrale di cui all’art 2 del verbale medesimo;

- le parti si sono incontrate in data odierna allo scopo di procedere alla verifica sopra richiamata;
si conviene che
- sulla base dei dati di Bilancio dell’esercizio 2017 i parametri utili alla determinazione del premio aziendale sono

5

stati raggiunti. Il valore del Premio base risultante dall’applicazione della formula & pertanto pari ad euro
1.984,00 lordi. Riproporzionando il predetto valore secondo la scala parametrale di cui all’art. 2 dell’accordo
del 10 maggio 2018 il valore del premio da attribuire ai Dirigenti destinatari del citato accordo & pari a €

5.920,36;

- la corresponsione del premio aziendale avverra secondo le modalita previste nell’accordo del 10 maggio 2018.

Letto, confermato e sottoscritto

Sassari, ' D MAGM

Le Segreteria di Coordinamento

del Banco di Sardegna S.p.A.
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