Verbale di incontro

Il giorno 24 del mese di maggio 2018 a Sassari,

Il Banco di Sardegna S.p.A., rappresentato dal Direttore Risorse, Signor Paolo Rosa, dalla
Responsabile del Servizio Risorse Umane, Sig.ra Silvia Scanu e dalla Responsabile dell’Ufficio
Sviluppo, Gestione e Formazione, Sig.ra Francesca Sanna

o
Ise Sﬁgreterie di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali del Banco di Sardegna
.p.
e perla FABI: Soggiu Maria Antonietta, Quidacciolu Pier Mario, Scarpa Giulio;

® R/?r la FIRST/CISL: Fiori Filippo Antonio Roberto, Caria Salvatore, Pisu Andrea, Porcu Salvatore,
anca Antonella, Sambenedetto Arnaldo;

e per la FISAC/CGIL: Tecleme Emanuele, Lobina Alessandro, Carta Federica, Carta Gianna;
per la UILCA: Dettori Giovanni Antonio, Unida Antonio Giuseppe, Carta Cosimo Annetto;

er la UNITA’ SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB: Zucca Patrizio, Pisanu Giuseppe Raimondo,
echi Domenico;

e o

Premesso che:

= in data odierna le parti si sono incontrate per confrontarsi sulla formazione finanziata, con .
riferimento all’ Awviso 2/2018 F.B.A. ed hanno sottoscritto un accordo riguardante la
prosecuzione dell’accesso ai fondi per il cofinanziamento di piani formativi individuali destinati
a figure caratterizzate da elevata specializzazione;

= durante il predetto incontro le 00SS hanno richiesto che I'Azienda informi preventivamente i
membri della Commissione paritetica sulla formazione, nonché i Segretari Responsabili degli
Organi di Coordinamento aziendali, sull’attivazione di ogni singolo piano formativo individuale
da presentarsi per la richiesta di finanziamento a valere sul predetto avviso. '

Tutto cid premesso, e la premessa deve intendersi parte integrante del presente verbale, si
conviene che ’Azienda informera preliminarmente la Commissione paritetica sulla formazione e i
Segretari Responsabili degli Organi di Coordinamento aziendali circa I'intendimento di attivare uno
o piu corsi di formazione attraverso I'utilizzo dello strumento dei piani formativi individuali, salvo
diverso avviso della Commissione che sara tempestivamente comunicato entro 5 giorni lavorativi
successivi alla ricezione della mail.

Allo scopo, il Servizio Risorse Umane inviera specifica comunicazione contenente il dettaglio.
dell’'iniziativa formativa, riguardante sia i contenuti che il profilo specialistico da coinvolgere e le
date di prevista erogazione.

Inoltre, a parziale modifica di quanto convenuto nel verbale di incontro del 7 luglio 2015, le Parti
concordano di dare periodicita trimestrale agli incontri della Commissione paritetica sulla
formazione, salvo richieste su istanza di parte motivate da ragioni rilevanti ed urgenti.

Letto, confermato e sottoscritto

ardegna S.p.A.

Segreteria di Coordinamento
del Banco di Sardegna S.p.A.
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