VERBALE DI ACCORDO
Il giormo 12 gennaio 2012

la Banca Mazionale de! Lavera S p. A
=3

le Segretere degli Organi di Coordinamenio delle Rappresentanze Sindacali Aziendall
DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB & UILCA

canvengono che

al fine di contenere le ricadute legate allabuazione delle fasi operatve del piano di
“‘Riorganizzazone della Banca MNazionale del Lavoro SpA € conseguenti lension
occupazionah® le Pari rtengono utile | ncorse al cosiddeilo “pendofarisma’ che - ferme
restando le previsioni di legge e di contratio - verrd regolamentato, a decorrere dal 16 gennaio
2012 e fino al 31 dicembre 2014, come segue’

1. | trasferimentt saranno disposti in moda da consentire il rientro giomaliero delie
lavaratricilavoraion alia propria ebitazione, cosi da salvaguardare le condimoni di vita
personale e familiare del predetti; il tempo massima di viaggio viene fissato in 1 ora e 10
minuti per l'andala ed alfreftanio per || ritorno, per un tempo complessivo di 2 cre & 20
rrinuti;

L Z. Saranno prese n congiderazione in via prioritaria. compatibilmenie con e asigenze
e arfendali, le disponibiita al trasferimento che dovessero emergere da parte di personale
- che presenti | requisiti professionali richiesti per I'attivita di destinazione, M

Sara acguisito i preventive consanso da parie del personale che =i trovi nelle seguenti f¥
condizignt \
= lavoratrici in stato di gravidanza o con figll di eta inferiore agh B8 anni
[owverd padre unico affidatarto di minore di B anni);
* portaton di handicap grave e come tal riconesciull dalla vigente normativa
di legge (legos 104/92)
= genitori ¢ familiari che assistano un parente o affine entre il secondo grado
flerzn, laddove me sussistano | requisih) ponatore dl handicap grave e
come (e ricgnosciuto dalla vigente normativa {L 10471882 e successive
mitchifiche); <
« genitor] ilolan dl assegno aziendale per figh portaton di handicap.
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4. Al personale trasferito ad altra unita produttiva d'iniziativa dell’azienda che abbia scelto di
mantenere la propria residenza nel comune di provenienza verra nconosciuto il
traltamenta economica ripartato neli'sliegata tabelia, la cul applicazione avwwerra secando
| seguanii criten

I contributo giornalere viena rnnovale di anno in anno per un penodo comungue non
supariore ad otta anni; viene cormsposio esclusivamente per | giomi di effettiva presenza
sul paste di lavoro assegnata in fase di trasferimento.

Il contributa viene corrisposto sempreché | percorso tra la localitd di residenzaldimora
abituale e quella della nuova sede di lavoro sia di almene 20 km a'r & che comporti una
condizione di maggeor disagio;

- |l contributo non viene commisposto nel caso in cul la nuova sede di lavoro coincida con il
luoga di residenza, '

Il contributo man viene comsposlo in caso di accoglimenta di richiesta di trasfermanto par
esigenze di caratiere personale;

- |m distanze chilomatriche tra la localta di ressdenza e quella della sede di lavara vangono
rievate - secondo le prassi n uso - In base alle mappa della "Guida Michelin®
(v viamighelin it),

- non rilevano le maggion distanze effettuate per effetio di particolan situazionl logistiche
oWWero per scelte parsonali;

= nannleva la tipologia del mezzo di traspoerio ubilizzato

L'Azienda dichiara la propna disponibilita ad esaminare, compatibiimente con le esigenze
aziendali, le nchiesta di rientro @/o di avwionamentc alla piazra dl residenzaldomicilio, trascorsi
18 mesi dal trasferimento per || personale appartenente alle Aree Professionali e trascorsi 38
mesi per | Quadn Direttivi

Le Parti = nel tniennio 2012-2014 - & incontréeranno annualmenta, entro Il mese di dicembre, per
valutare 'andamento delia previsione di cui al presente Accardo

L. o, confermata e sottoscritto
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http:www.viamichelin.lt

Tabella contributo giernalilers in Euro df pendolarismo E

Km percorsi a/r* Aree Professionali | Quadri Direttivi 'I.'f_ x“‘ - - A
20-25 6,4 8.5 0l N Y "a;t*
25-40 9.0 11,7 %) == ™SO
41-55 10,8 13,8 U N
56-70 12,6 17.0 N e -
71-85 14,4 20,1 : b t"‘r y
86100 16,2 223 - o 2
101115 18,0 254 i,
116-130 15.8 276
131-145 22,3 30,7 - e b, ¥
> 145 75,3 i 32,9 R —hq
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* le distanze chilometriche tra la localita di residenza e quella della sede di lavoro,
sono rlévate In base alle mappe della "Guida Michelin® [www.viamichalin.it) [ s
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