VERBALE DI ACCORDO

Tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin

premesso che

® le Parti, con il rinnovo del “Protocollo in materia sociale e di conciliazione tempi di vita e di lavoro”,
sottoscritto‘in data 16 aprile 2021, oltre ad armonizzare in un testo unico le previsioni dei precedenti
Accordi in materia, confermando I'attenzione e la volonta di valorizzare iniziative volte alla solidarieta
sociale e alla migliore conciliazione tra tempi di vita e di lavoro a favore dei dipendenti di BNL, hanno
introdotto alcune novita sull'impianto normativo del Protocollo stesso e previsto nﬁove misure da

adottare, in via sperimentale, fino al 31 dicembre 2022;

o le risultanze delle predette iniziative introdotte, in via sperimentale, con il citato Protocollo non hanno

determinato, allo stato, particolari criticita; -

si conviene quanto segue

1. le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. I'applicazione delle misure previste dal “Protocollo in materia sociale e di conciliazione tempi di vita e
di lavoro” del 16 aprile 2021 - per le quali, in ragione di quanto in premessa, era stata fissata una
scadenza al 31 dicembre 2022 - viene prorogata, mantenendo natura sperimentale, fino al 31
dicembre 2023, in coerenza con la scadenza del Protocollo stesso, al fine consentire alle Parti un

ulteriore periodo di osservazione entro il quale valutarne gli effetti sul personale.

Letto, confermato e sottosg
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