VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO PER I’ACCESSQO AL FONDO DI SOLIDARIETA

Il glorno 9‘6 giugno 2015, in Roma
tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle RSA Unitd Sindacale FABI, FIRST CISL, FISAC CGIE,
SINFUB e UILCA

premesso che

in data odierna & stato sottoscritto dalle Parti un separato Verbale di Accordo per laccesso
volantario del personale della BN al " Fonde di solidarietd per la riconversione e rigualificazione

professionale, per il sostegno dell’ occupazione e del reddito del personale del credito ™

le Parti convetigono che

1} alle tavoratriciflavoratori che accederanno alle prestazioni straordinarie del Fonda di Solidarieta di
cui al DM 28 luglio 2014, n, 83486 in applicazione del citato Verbale di Accordo verranno riconoseiut]

i seguenti trattamenti economici integrativi:
a) quale incentivazione all'esodo e ad integrazione del TFR:

o un importo, in unica soluzione, pari alle somme nette necessarie — sia per la guota aziendale che

per quella del lavaratore — per la prosecuzione della contribuzione volontaria al Fondo Pensioni
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del Personale del Gruppo BNL/BNP Paribas Htalia, calcolato per i mesi intercorrenti tra la data di
risoluzione del rapporto di lavoro e la data di maturazione dei requisiti di legge per aver diritto
alfa pensione a carico delllAGO e commisurato alla retribuzione annua lorda percepita alla data ¢
cessazione del rapporto di lavoro sulla base degli elementi noti al momento della definizione della
risoluzione consensuale;

o un importo, in unlca soluzione, corrispondente a 6 mensilita (calcolato sulla base dell'ultima
retribuzione annua lorda percepita) qualora manchino fino a 12 mest alla maturazione del diritto
alla pensione a carico del’AGO: 5 mensilith qualora manchino fino a 24 mesl e 4 mensilita qualora
manchino oltre 24 mesi;

o utiimporto, in unica soluzione, pari a:

—  per le lavoratrici/lavaratori appartenenti alle Aree Professionali e per i Quadri Direttividi 1° e
2° livello retributivo: 0,35 mensilitd {calcolato sulla base dell'ultiima retribuzione annua lorda
percepita) per ogni familiare fiscalmente a carico e per ogni anno, o frazione, di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta;

— per i Quadrl Direttivi di 3° & 4° livello retributivo e per i Dirigenti: 0,15 mensilitd (calcolato
sulla base dell'ultima retribuzione annua lorda percepita) per ognl familiare fiscalmente a
carlco e per ogni anno, o frazione, di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di
Solidarieta;

—  per i heneficlarl deli'assegno per 1 figl portatori di handicap un importo, in unica soluzione,
pari a 5,000 € per ogni figlio portatore di handicap e per ogni anno, o frazione, di accesso alle

prestazioni straordinarie del Fondo di Solidatleta;

b} mantenimento, durante i periodo di erogazione dell'assegno straordinario, dell'assistenza

sanitaria alle stesse condizioni previste per il personale in servizio;

¢) applicazione, a decorrere dalla data di risoluzione del rapporto di Javoro, delle agevolazioni
hancarie in vigore per il personale in quiescenza, comprese fe condizioni previste in materia di mutuo

per l'acquisto della prima casa;

2) per retribuzione annua lorda si Intende la complessiva retribuzione contrattuale ed extra
contrattuale, compresa la quota extra standard del premio di rendimento, le indennita a carattere

continuativo, esclusi il premio aziendale nonché gli element! retributivi di natura vartabile; i

3} per mensilith s intende un dodicesimo della retribuzione annua lorda come sopra intesa;
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4} ai fini dell'erogazione dell'assegno ad personam sostitutivo del "honus una tantum di fine
rapporto” le lavoratrici/lavoratori che aderiscono al Fondo di Solidarieta saranno equiparate/i a

colore che hanno maturato { requisiti per aver diritto alla pensione di vecchiala.

Per it personale con prestazione a tempo parziale la Banca accogliera Ia richiesta di rientro a tempo
pleno, da presentarsi contestualmente afla richiesta di adesione al “Fondo di Sofidarietd”. La
trasformazione awra effetto almeno dal mese antecedente la data della prevista cessazione dal

servizio ed & ritenuta parte integrante della domanda di adesione al "Fondo di Solidarieta”.

Letto, confermato e sottoscritto,

BANCA NAZIONALE DE I»'«/ORO A
/&% //

Le Segreterie degli Organi di Coordinamento

F/l\Bi FIRST CISL
/me

{ gt
/f" ot J‘“’ 1 WM\X ,iu,

l
&x bn’é 17 3\:‘.; ‘

SINFUB

%\w

C—L\ (’o

H;\nu lufu*
Qg FLEA ctaL Bour




