VERBALE DI ACCORDO PER LA CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI “TRASFERIMENTO DI RAMI D’AZIENDA
DI BNP PARIBAS SUCCURSALE ITALIA A BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P.A. E A BUSINESS PARTNER
ITALIA S.C.P.A., SOCIETA FACENTI PARTE DEL GRUPPO BANCARIO BNL”

Il giorno %.2... febbraio 2016

Tra

e BNP Paribas Succursale Italia,

e Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella qualita di Capogruppo,

e e Rappresentanze Sindacali Aziendali First Cisl e Unisin di BNP Paribas Succursale Italia,

e e Delegazioni Sindacali del Gruppo BNL di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Sinfub, Ugl Credito, Uilca e Unisin

Premesso che

e con lettera del 22 gennaio 2016 & stato comunicato alle Organizzazioni Sindacali — ai sensi delle vigenti

disposizioni di legge e di contratto (art.47, I. n. 428/1990 e art.17 e 21, ccnl 19 gennaio 2012, rinnovato %"7
con accordo del 31 marzo 2015) — il “Trasferimento di rami d’azienda di BNP Paribas Succursale ltalia a
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e a Bysiness Partner Italia S.c.P.A., Societa facenti parte del Gruppo
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nel quadro delle iniziative di razionalizzazione del Gruppo BNP Paribas in italia, BNP Paribas Succursale
ltalia ha intenzione di conferire a Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. (di seguito BNL) e a Business
Partner Italia S.c.P.A. (di seguito BPI), entrambe facenti parte del Gruppo Bancario BNL, i seguenti rami

d'azienda:
A. Accounting & Reporting

L'attivita verra conferita a BNL. Il conferimento interessera complessivamente 10 persone;

B. Servizi Fiscali

L’attivita verra conferita a BNL. |l conferimento interessera i complessivamente 4 persone;
C. Trade Finance Middle Office

L’attivita verra conferita a BPI. Il conferimento interessera complessivamente 5 persone;

tali iniziative consentiranno lo snellimento organizzativo e la razionalizzazione delle attivitd del Gruppo
BNP Paribas in Italia, con conseguenti economie di scala e omogeneizzazione/standardizzazione dei
processi operativi, permettendo inoltre di compiere un ulteriore passo verso I'applicazione del modello di
“shared services’ a livello Italia, proseguendo nella centralizzazione e mutualizzazione, avviata nel 2014,

di alcune attivita da BNP Paribas Succursale Italia in BNL e BPI;

i trasferimenti delle attivita di cui sopra avverranno, in relazione al completamento della presente
procedura e dei necessari adempimenti e delle autorizzazione da parte delle rispettive strutture di
controllo e regolamentari (Banca d'ltalia e Consob), a partire dal 1° aprile 2016 e l'operazione
interessera complessivamente 19 persone;

le Parti, nell’ambito della procedura sindacale di cui alla comunicazione del 22 gennaio 2016 - che qui si
intende integralmente trascritta, unitamente alla documentazione (che qui si allega) fornita agli
Organismi Sindacali in occasione delle riunioni tenutesi nell’ambito della procedura ex art. 47,
1.n.428/1990 (e successive modifiche/integrazioni) e artt. 17 e 21, ccnl 19 gennaio 2012 rinnovato con

accordo del 31 marzo 2015 — hanno tenuto incontri al fine di definire le ricadute sulle condizioni di

lavoro del personale coinvolto nell’'operazione;

a seguito del confronto realizzatosi, durante il quale sono state soddisfatte tutte le richieste di
chiarimento e di approfondimento avanzate dalle Organizzazioni sindacali, le Parti sono giunte alla

definizione della menzionata procedura;

si conviene che
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. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Art. 2

. Le Parti si danno atto di aver concluso, ad ogni effetto, la procedura aperta con lettera del 22 gennaio
2016 ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di contratto (art.47, I. n. 428/1990 e artt. 17 e 21, ccnl

19 gennaio 2012, rinnovato con accordo del 31 marzo 2015).

Art. 3

. In relazione al perimetro di cui al presente Verbale Accordo descritto in Premessa, la titolarita dei
rapporti di lavoro di tutto il personale interessato dai conferimenti proseguira presso il cessionario senza
soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., a far tempo dalla data di efficacia
giuridica dell’operazione stessa, prevista a partire dal 1° aprile 2016, ovvero, in caso di eventuale

slittamento della predetta data, da quella che sara prontamente comunicata al Sindacato.

. Nei confronti del personale ceduto continuera a trovare applicazione il contratto collettivo nazionale di

lavoro per i dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e strumentali tempo per tempo vigente.

. Le persone provenienti da BNP Paribas Succursale Italia per effetto dei trasferimenti di ramo oggetto
del presente Verbale di accordo saranno iscritte di diritto alla Cassa sanitaria prevista per BNL e per BPI
a far tempo dal 1° gennaio 2017, con facolta di scelta dei relativi pacchetti assicurativi, salvo il previsto

diritto di revoca da esercitarsi entro sessanta giorni dalla effettiva iscrizione.

. |l personale oggetto del presente Verbale di Accordo:

e ha facolta di aderire al "Fondo Pensioni del Personale del Gruppo BNL/BNP Paribas Italia”, secondo

quanto previsto dallo Statuto del Fondo stesso e dagli accordi sindacali in essere;

e ha la possibilita di accedere al mutuo A (prima casa) BNL al fine di modificare le condizioni
dell’eventuale analogo mutuo attualmente in essere. Cid potra avvenire, come di consueto, entro 9

mesi dall'effettivo passaggio in BNL o BPI;

. Per quanto concerne il premio di fedelta (25°), BNL e BPI riconosceranno al personale rispettivamente

conferito un premio sulla base dei criteri/importi tempo per tempo definiti in BNL S.p.A., con

conservazione a tali fini dell'anzianitd di servizio maturata dagli interessati al momento del
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trasferimento. Il premio sard erogato da BNL e da BPI alla maturazione delle anzianita previste dalla

suddetta normativa.
Art. 4

1. Per guanto riguarda i lavoratori (n.5) di cui alla lett. c. del 2° punto delle premesse, che passeranno da
BNP Paribas Succursale Italia a BPI, le Parti convengono che nei loro confronti trovera applicazione lo
stesso sistema di garanzie e di tutele gid previste dal complesso degli accordi sindacali sottoscritti in
data 28 maggio 2014 con riferimento ai lavoratori BNL trasferiti a BP! (ex Newco) in occasione della c.d.

wave 1 e tra altri, in particolare, da quello riportato in allegato al presente Verbale di Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

e BNP Paribas Succursale ltalia

e laBanca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella qualita dj aw

e la Rappresentanz/S}?]dacale Aziendale First Cisl e Unisin di BNP Paribas Succursale Italia
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e |e Delegazioni Sindacali del Gruppo BNL
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