VERBALE DI ACCORDO

A Parma, il 17.7.2019

Tra

CA Italia, in qualita di Capogruppo, anche in nome e per conto delle altre Societa del
Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia

le Delegazioni sindacali di Gruppo delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

In data 2 e 4 luglio 2019 sono state presentate alle Organizzazioni sindacali le linee
guida del Piano di Medio Termine 2019 — 2022, con la precisazione che saranno attivate
tempo per tempo le procedure di confronto relative agli interventi riorganizzativi
previsti dal richiamato Piano in coerenza con le disposizioni del vigente CCNL.

Le Parti al riguardo, confermando la centralita del confronto sindacale a livello di
Gruppo quale strumento per I'individuazione di soluzioni finalizzate alla positiva
gestione del complesso degli interventi organizzativi previsti dal Piano di Medio
Termine, hanno condiviso di individuare la scadenza del Protocollo alla data del
31.12.2022.

Chiarimento a verbale

Preso atto che in data 25 febbraio 2019 ¢é stato rinnovato ['accordo nazionale del 25
novembre 2015 in tema di liberta sindacali avente efficacia dal mese di gennaio 2019
nel cui ambito ¢ stato in particolare riconfermato senza alcuna eccezione il principio
della rappresentativita, le Parti chiariscono che — anche con riferimento all ‘art. 8 del
Protocollo del 19.1.2012 e successive modificazioni — si fara riferimento al principio di
rappresentativita come sopra ribadito (iscritti a ciascuna sigla sul numero totale degli
iscritti) a decorrere da gennaio 2019,
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