ALLEGATO 2
Spetiabili
Area’lestione del Personale el Azienda

{ Azienda datore di lavoro)

¢ Servizio Planificazione ¢ Processi del Persorale

Credit Agricoke Italia = CUT22

Anticipats;

- via mail all'indirizea fondoselidaricta@eredil-ngricole.i

In' relazione a quanto: previsto dal  verbale  dii accordo odel XXBIOIL, lafl  senoserinado

................................................................................................. L1111 [T ] | RS ¥ .1 I
in sarvizio PERRNOE ot O i L et i o e B e S A A o
M AN o s i e e s e v oehe matorerd alla data del ... e

{dala necassariaments mmmﬂa ik 92023 ed iE 33202701 didtto alla prestazione nensi:rnim ica & carico
defl’ Assicuramione  Generale Obblimitonn,. comonica 0 vie Wrevocabille T ...
........................... {Asienda datore di lvvoro) di risolvers consensidmente il propria mpg:-c:-m d: Iia'-'nrc:n a
decorre dal-31:5.2022, ovvero dal 3001 12022 ovvero dal 3006.2023,  com adesione siapettivamene dal
16,2022, ovvero dal [.12.2022, ovvero dal 1.7.2023 @ Fondo di Solldanetd, previa rinuncla espliciia al
preavvise ed allarelativa indennith sostitutiva, anche al ine di beneficiare degli specifici wattamenti previsti
e regolatl dal sopraccitato verbale di accordo.

Ml ripuardo nesti ntess che, secondo quanto-previsto dal citwo accordo, sank cura dell” Amenda compmicare
I"weeoglimento della richiesta ¢ effetivi data di risoluzione del tapposto di lavoroe,

La risoluzione del rapporte di lavore non compona & per ¢ 01 venic mene dell’eventugle iscrizione
all"Crganizzazione sindacale cul song allualmendes iseritiofa

In attesa di riscontro, porge distint salun,
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COMMISSIONE FARITETICA DLCONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INBIVIDUALL DI LAVORO
{Costitwita er art.11 del Contratto Collettive Narionale di Lavoro del 31 marza 2018 come rinnovato con
Accardn del 19122019

VEEB ] h
(ot d12-ter c.p.c)
B gt e 0 4esie e dinanzi alla Commissione pariietica di concilinzione composia.da:
I | 2T —— dell* Assoelmeione Bancarin Halinn;
2 T T della D% =
Song comparsi;
R in peegimn FSIE e piusin procurs speciabe per a1t del Notio e B
- ERRERE PR,
e
R i R S s e R Y
PREMESSO CHE
o il B oo inteattiene un mpporto di lavoro con . ed & situalmente inguadrate come
= mdatn e 8 U Azienda e de Ogssll & sido sotioseritto un accordo con il quabs haneao, tra "alive,
convenuto — nell’amhiie di un Plano di Ricombio Gengrezionale — 1a possibilita di ricorrere alle prestazioni
straordinane erogate dal Fondo di Solidarietd per il settore del credite, per complessive nX00 risorse;
* SER s haconfenmate — in base a quanto previsio dall accorde sindacale del . —ha
wobomdd di wi:rnlr'z alla maolusione incentivain del sun rapporg di lovore per aceeders alle presaziond
strnardinnrie del Fonds di sabdaneis a decomrer= dal ... .., K kLN, !

= e Pari intendons concordemente esperire (1 evative df concilinzione previste dall"are. 11 del Coatratis
Collettivo Mazionale di Lavaro del 31703/2001 5 come rinnovato con Accordo del 9122019, 40 sensi e per
i ‘effetti di coi all"ar 2113, quarto comma, Cod. Civ.;

* o Parti stesse si danie afio di aver compiutamente ¢ corretlamente posto in essere tutti ghi adempiment
relativi all"avvio del tentativo di concilinzione di cui &l punte che preceds,

l = In Commissiane Paritelica di concilimzione aderendo nila richiesta delle Pamti come sopra costingite ho

provveduto ad - accertare Pidentith defle Parti stesse nonché la loro capacith ¢ dirito di concilinne k
COMIroversla camminmn,

Tutia cidr preseasa,
e Parti hanno decisn di definire In Pnsi.:.'r-unc- ai peguenti patii @ condizionk:

I, e premesse formuna pere imegmnge o imprescindibile del presente verbabe di concifisvions;

2, kS i, presta il soo incondiziomato assenso alla risolugione corsensunle del proprio mpporto di
lavoro dalla foe delln glomata del ..ooinnvnienenn o a8l successive accesso il Foado di Solidorietd i settore a
parlire dal giome successivo-a quells di cessazione, ¢ s impegna o presentare domanda di accesso alle
presizioni erogate in via siragadinacia dal Foode di Selidarictd di settore. Le Parti convengona che s

f risabuzione l:h:'l rapportoe di lavoro ¢ la congeguents cessazione viens definita tra di loro senza aleun peciproco
DIFERE 214 n?h o dfi preaviise.o di indepfjith sostitativa del presvviso ¢ che il rapporie di livom cesserdalla
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daty ansislettn anche in caso di @ nsorgenza i malamia ovvers del verificarsi di infortunko o di alire causa di
sospensione conraniuale della prestazione lavorativi, dnunciando sha dorada parse del Sig om0 00
diritti riconosziutigli dalla lepae, dol CCML e dal Comirao di lavoro dndividsals in relazions poinli eveni;

et sannsy 8 Fraile defla Flealizsione del mpporis di levora del 5ig, ey -~nelle medalith 2opea irdicale,
infendendost quale condicione éssenzials che il mpporto abbin definitivaments 8 cessare 2o fa dam
arxidetia ¢ mel termint di cul al presente verbale, s oimpegnn . comisponders @l sesso @ imporia
omncemprensiva krdo, a thole di incentivisione ol eseds e comungus ad indegrazions delle spettanxe &
fine rapporto, neila miswra e sccondo i criteri stabilgl doll'aceondo del ... Lrichiamae in premessa, Tale
Importe verrd coreispoats unitamente 2lle speitange di fine mepporio nes sempl teonicl necessan © commgue
nan altre 6 giomi dalla data di rsoluxione del mppoito di Iivees, Inaltre, durante il periodo di permanenza
al Fando di Solidarietd di settore, verrd cormisposto al Sig. ... - pes il traigite def Fondo stegen < un
msegno siracedinanio per il sostegno del reddito in formn rateale mensile, determinato come previsto dal
repolmbemo di srtere DM, n B3480020 14; durante il predeto periode di permonenza al Fondo di Solidaricta
dii settore, | Azienda paranticd altresi al Sig. e i trattamenti coonomich ¢ fomativi accessort previs
dall’aceordo sindacabe di culd sopraz

| B {7 ey e bmpegnna froere milesedentemenie alla cessaziene di e le fene, banca delle ore 2
i 1t | permess ex fegtivitd diosna spettanza;

SR st s impegEns a restitnire il pioma della cossazione o, .. — ek} | eal ariendak
affidati in dolazione nonché i i-documenii, relazioni, file, database od aliro materale, riserviss o menn,
i propricth della ... oveviennn 200 di abtre Aziende del Gruppe in suo possessa:

[ Ve . conferma altresi esprossamente | impegns 1 mastenere 1a dowita riservatezzn in ordine
o tutte e nodizie e infrmazioni di coi sia venube a conoseenza. anche indircttamerde, in ragioss delle
mansioni svalte durante il suo rapparo & Jevoro oo ... ¢ conbe alire Aziepde del Gruppo con
cui ha intratieniio wn rapposto di Bvoro, ripuasdant - esemplificativanzmte - persene, aperazioni, proget
di ogni gaweee, prodobi ed o won fame ase s aleun meda nel corso di mpports che' avesse ad intratepere o
qualungue tisplo con terzi FEsperto al Grappo {eseniplificativamente, alire socisd, amende ¢ sogoeii d
guealziasi satwra), evitando in pariicolare Mutilizeo, anche indiretto; di detie nodizie ¢ informaziont, gualsiasi
AEREE, posizione o ddervento; anche mel mpporti con L mezzi d'informazione, che possaso psultare lesiyi
delb trmagios delle Aziende del Gruppo ¢ delle porsoik sopraceitaie ¢ sk lmpeona abresl, duranie B intens
poriode di permianenss tel Fodo di Solilarkeh, o comunicare empestivaments eventuale instaurazions di
successivi rapportt. di lavors dipendentbautonomi, con specificn indicazione del nuovo datore di lavare,
seconda quanta stabilila dal rogelamento di setpore DL n 834862014,

HSIE e slicheareche, ad ezcerione del pacamento F quante previsio al pumeo 3 oedi guaag‘alim
dorvuto per le retrbucions smo ol L Teer CompEtene malurate @ per tratiamente di fing mpporin,
non b piu nulla o pretemdene per qualsios ragione o ok da . Eiddalbe Societd del Grupps con
cui abbia intraticnuo un rappono di-lavore ¢ Joro averdt causa, in relasione al sud pregresso: rappana di
Tavero ed alls sua cessazion: € percid, per quinis necessans, niueza ad opni domandp /o prefesa, anche di
tim risarcitono, per danni di qunlsh‘c-g_liu nafura, comunaue riferits o correlate ovvero solo occasionste dal
Fappono i Bvoro con . cieans Eocon feonlire Socieli sopra citate, e dalin sua rsoluzione:. E cosi
cremplificativamente (i ‘_v.lg, vev e EiOUREER Trrevocabilmente 2 qualsiasi domanda efo pretesa ex ant,
2043, 2059, 2103 ¢ 2116 51:r:-:n||du comima Cod, Cive ovvens avendl ad opgeito differsmee remributive,
mu-lhuuun: wreirate, fore non o, computo dell “indenaith di oneinnd ¢ del tattanienio di fve rapporne
quali lemps per tempa le sona sian comunieatl, peemi, ineentivi, “MBOD' clo bonus coreelatd o risuleat]
sriendali gfo perlormances personali, cimborss, indennid di qualsiasi tlipo ed ogni altro credite che possa
covmuue dervare dalla legoe, dal CONL applicabile & dal contsatio individuale di favors, dovendosi ritenens
w1 presente attn definita gpai eventuale ragione di credito comunque incrente al rapporic sopra citao
amche s& qui non specificala;

o o peende a0 delly dichiarnzmoni e degli impegni del 5@ v di cwi @i panti che
pre::ed-:nnn, acoeiia le rimenzie taite ivi coslenute @ dichiama, a sua volta, che - fatti sabvi benintess i evertusli
erelith df Loeeeenee. @ delle alire Secietd del Gruppo per operazioni con e siesse effertsste & fitolo
personale dal SIE. oo, e gl eventuali pani di non concorrenza sottosertti fra le Parti - non b nulla
0 pretendere dal Sige e inrelaione all*amivith dalle stesse svolta pell'ambite del rappeno di
favore inleroorse, mis con Vespresss esclusione i gqis s::{unpun.um.nli Gl o notl, ﬂs-'.ri'.rlbili al Sig,
..... poeans b 0 Todoodi dole ofy ':Dl;}il grave, per i quali I"Aziendn 5 riserva di gsercitang cgni azione anche
I'[E.:I:I'I'.II.EI-I'IE. mei confronti detig, .
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[ relazione alla volkontd come sopra espressa dalle Parti, la Commissione paritetica di Conciliasione, eastiiuitaex ar,
4134¢r 2.pog., socertale che le stesse sond picoaments comsapevoli del significare del poitl ragsiont & delle
conseguenze che ne derivane, prende atto dell’avvenuta composizione della controversia individuale insorto fra

cooeenrnee ESE 8 Benal e peeglielfend delltan. || del Contralto Collettive Nazonals di Lavoro
del 332015 come nmu'-'nm con Accordn del 1901220109 ¢ dell'art. 2113, quarto comma, Cod. Civ.,

I Compaonent I Canmissione dichiamno inaltre, sobio 1a loro persorale responsabititd, che ke fine apooste m caloe
Al prssenie verbale sono vers ed malentiche,

Lotio, confermain ¢ softoseriito.

Copia del presente virbale viens depesitale préseo lspetorio Ternioriale del Lavers di —ens 2o s

L AZIEMDA

LA COMMISSIONE DN COMNCTLIAZIONE

T i T R R B AT Al LR v paani rean




