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Parma, 9 Aprile 2011 

Oggetto: mobilità 

Fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL e con riferimento a quanto emerso nel 

corso delle trattative concluse con l'accordo 9 aprile 2011 vi confermiamo che, in merito 

ai criteri utilizzati per la gestione della mobilità del personale, l'Azienda non disporrà il 

trasferimento senza il consenso dei lavoratori che avendo maturato 

un'anzianità superiore a 15 anni, siano destinati ad unità organizzative distanti oltre 60 

chilometri dalla dimora abituale per le aree professionali e oltre 80 chilometri dalla dimora 

abituale per i quadri direttivi di primo e secondo livello. 

 

Inoltre, l'Azienda si attiverà per realizzare le condizioni idonee a consentire, a richiesta 

del personale che abbia i requisiti di cui sopra, il rientro nei predetti limiti chilometrici, 

entro due anni, a far tempo dal 1° luglio 2011. 

 

Il criterio di cui al primo paragrafo verrà applicato, in via sperimentale, a partire dai 

trasferimenti successivi allo 01.07.2011 e fino al 31.12.2014. 

 

In prossimità della scadenza l'Azienda convocherà le OOSSLL per aprire un confronto 

sugli effetti della predetta sperimentazione. 

 

Distinti saluti 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 


