Verbale di Incontro

Il giorno 23 aprile 2018, presso la sede di Roma dell’ ANIA e alla presenza del Servizio Relazioni
Industriali dell’ Associazione

tra
Darag Italia S.p.A., rappresentata dalla Responsabile del Personale dott.ssa Virginia Piccirilli
&
le Segreterie Sindacali Nazionali di FIRST-CISL, FISAC-CGIL, FNA, SNFIA, UILCA
premesso che

- il 24.01.2018 Darag Italia S.p.A. ha avviato il confronto sindacale previsto dalle vigenti
disposizioni del CCNL di settore applicabile al personale dipendente non dirigente, riguardante una
rilevante ristrutturazione aziendale, le cui caratteristiche e motivazioni sono state ampiamente
illustrate nella comunicazione al riguardo consegnata alle RSA della societa medesima;

- tale ristrutturazione avrebbe inciso sui livelli occupazionali della societa, con la conseguente
necessita di ridurre I’organico di 40 unita, numero poi ridotto a 38 risorse in sede di confronto
sindacale in sede aziendale;

- aseguito di differenti pareri e valutazioni sugli strumenti da utilizzarsi al riguardo, il confronto di
cui sopra non ha comunque consentito di perveni®e ad un accordo sindacale;

- nel frattempo la societa, nonostante tale circostanza, ha comunque evitato di porre in essere misure
traumatiche di gestione delle eccedenze pervenendo ad accordi di risoluzione consensuale
incentivata dei rapporti di lavoro nei confronti di 31 risorse, secondo modalita in uso nel settore;

- le Segreterie Sindacali Nazionali hanno quindi richiesto all’azienda un incontro a norma di quanto
previsto dall’art. 16 del CCNL e Darag Italia S.p.A. ha manifestato la propria disponibilita a detto
incontro;

- nel corso della odierna riunione, le predette OO.SS. hanno comunque ribadito la centralita del
CCNL, sia per quanto attiene al rispetto delle procedure di confronto sindacale che dell’area
contrattuale;

tutto cio premesso, le Parti hanno convenuto quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale.

2. Darag Italia S.p.A. si impegna ad illustrare alle Organizzazioni Sindacali, previa presentazione

alle Autorita di Vigilanza del settore, il suo piano industriale per ogni utile confronto e

commento sulle possibili linee di attivita e di sviluppo della societa.

Alla luce di quanto precede, I’azienda dichiara che, sui predetti presupposti, puo dirsi conclusa

la fase di confronto sindacale avviata nel gennaio u.s. e che, con riferimento al relativo piano

di ristrutturazione aziendale ed alle connesse ricadute sul piano occupazionale, non si rendono

necessarie - per il personale interessato dalla menzionata ristrutturazione aziendale - le

paventate procedure di licenziamento.

4. Le OO.SS., nel prendere atto positivamente di tale dichiarazione, auspicano che nel prosieguo
possano, su tali basi, ristabilirsi costruttive relazioni sindacali
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Milano, 19 aprile 2018

Facciamo riferimento alla Vostra comunicazione congiunta datata 9 aprile 2018 per
confermare la disponibilita aziendale ad un confronto, cosi come previsto dall'art. 16 del
CCNL.

A tal fine, anticipando sin d’ora la nostra disponibilita e quella del Servizio Relazioni Industriali
dellAnia ad un incontro il giorno 23 aprile alle ore 11 presso gli Uffici di Roma, segnaliamo
che sara nostra cura procedere ad un aggiornamento riguardo alla situazione del personale
interessato dalla predetta consultazione.

Cordiali saluti, _

Darag Italia-S.p.A.
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Spett.Ania
Via di San Nicola da Tolentino, 72
00187 Roma

Spett.le Darag
Via Fra Riccardo Pampuri 13
20141 Milano

Roma, 09/04/2018

Con riferimento alla vertenza aperta in data 24/01/2018 da Darag Italia S.p.A., essendo concluso il
periodo di confronto utile ai fini del raggiungimento di un accordo senza esito, con la presente chiediamo
che si attivi una ulteriore fase di verifica con le parti firmatarie del CCNL cosi come previsto all’art.16.

Ricordiamo che le RSA e le Segreterie Territoriali delle sigle sindacali presenti nell’azienda hanno gia
contestato con lettera del 01/02/2018 I'impostazione dell’apertura della procedura in quanto, a nostro
avviso, in contrasto con il dettato del CCNL; e le scriventi Segreterie Nazionali avevano gia sollevato inoltre,
in un incontro con Ania, le problematiche che si rilevavano nell’applicazione del CCNL nelle piccole- medie
aziende del settore.

In attesa di un vostro cortese riscontro, 'occasione ci & gradita per porgere distinti saluti

Le Segreterie Nazionali
FIRST/CISL - FISAC/CGIL - FNA — SNFIA - UILCA



