Verbale di Riunione.

In data 16 aprile 2021 si sono incontrate Eurovita Holding S.p.A., Eurovita S.p.A. con le R.S.A. della
FIRST-CISL, della FISAC-CGIL, della FNA, della UILCA e dello SNFIA.

Le particolari condizioni che hanno caratterizzato lo scorso esercizio e la conseguente mancaia
definizione dei parametri per l'individuazione degli abiettivi di produttivita dell'anno 2020 necessari per
stabilire te condizioni di erogazione del PAPV 2020, hanno determinato la situazione di impossibilita di
procedere ad unza erogazione nel corso del 2021. Le parti. allo scopo di tutelare il reddito delle persone
coinvolte in tale processo ed in analogia 2 quanto effettuato in passato in simili circostanze.
convengono sull'opportunita che le Societa procedzno ad erogare a titolo di Una Tantumn al personale
interessato, una somma 2 guesto destinatz.

Pertanto, al personzle dipendente di Eurovitz ed Eurovita Holding in forza alla data di erogazione (27
luglio 2021) che hz prestato servizio nel corso del 2020 ed in sostituzione del PAPV 2020 non
erogabile, sara corrisposto con la mensilitz di luglio 2021 un importo 2 titolo di Una Tantum del valore

indicato nellz tabellz zllegata.

In considerazione della fusione per incorporazione di Pramericz Life in Eurovita, avvenuta il 31 marzo
2021 saranno inclusi in tale provvadimento anche i colleghi provenienti da Pramerica Life che saranno
comunque in servizio alla medesima data.

Gli importi erogati saranno assoggettati alle trattenute previdenziali e fiscali di legge e saranno erogati
2l riproporzionati sulla base dell'effettivo servizio con le stesse modalita previste dal CIA per il PAPV.

: Holo S R.S.A. FIRST - CISL
Eugovita Holding RS.A. FISAC - CGIL
RS.A. FNA
R.S.A. SNFIA

R.S.A. UILCA



Allegato al Verbale del 16 Aprile 2021

Valori Una Tantum

Livelli uT
3° Liw. 492,00
49 Liv. 753,00
5% Liv. 805,00
6% Liv. 364,00
7° Liv. B, 1.179.00
7 Liv. 5 1.29400




