VERBALE DI ACCORDO 25 OTTOBRE 2019

Genertellife S.p.A. e le Rappresentanze Sindacali Aziendali della Compagnia ai sensi dell’art. 166 del vigente
CCNL, fermo restando che il monte provvigioni complessivamente erogato in percentuale sui premi
incassati viene determinato dall’Azienda, concordano di variare i seguenti criteri di distribuzione dei
compensi provvigionali:

- versamenti aggiuntivi: viene eliminata la figura dell’autore e dell’'ultimo autore, la provvigione sara
suddivisa in parti uguali fra le figure di stipulatore e revisore;

- prodotti di rischio/protezione (prima annualita), prodotti di risparmio (prima annualita), prodotti di
investimento (sottoscrizione), prodotti previdenziali (primo contributo annuale): la provvigione
dell’autore e dell’ultimo autore sara invertita.
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