ACCORDO SINDACALE
Il giorno 2 maggio 2018 in Milano

TRA

Nexi S.p.A., anche nella sua qualita di CapoGruppo e dunque anche in nome e per
conto di Nexi Payments S.p.A.

le 00.SS. di seguito indicate:

Fabi (in persona di Sergio Castoldi, Anna Bianco, Gianfranco Miciaccia, Alessandra
Gentile, Fabio Zanchettin, Riccardo Moriconi, Carmen Vanone) — First-Cisl (in persona
di Maurizio Gemelli, Daniela Chiapponi, Elisa Pellegrini, Raffaele D’Andrea, Raffaele
Contini, Francesca Levini, Massimiliano Picco) — Fisac-Cgil (in persona di Massimo
Pizzi, Mario Gnessi, Oriana Galasso, Armando Messinese, Mario D’Urso, Andrea
Rigonat) — Unita Sindacale Falcri - Silcea — Sinfub (in persona di Gianluca Passerini,
Dario Valenti, Silvia Casagrande, Licia Mileto, Giancarlo Lombardo, Giuseppe Baldini,
Marco Pozzati) — Uilca (in persona di Roberto Biccari e Paola Dolcetto)

PREMESSO CHE

a) con lettera del 10 aprile 2018, la Capogruppo Nexi ha avviato, anche per conto di
Nexi Payments S.p.A., la procedura sindacale di informazione e consultazione ex
art. 47 Legge 428/90 (e successive modifiche ed integrazioni) nonché ex artt. 17 e
21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i quadri direttivi e per il
personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie
e strumentali del 31 marzo 2015, afferente alla modifica della composizione del
Gruppo NEXI e al conferimento di un ramo d’azienda di Nexi a Nexi Payments;

b) nella lettera sopra citata, che qui si intende integralmente richiamata e
confermata, I'’Azienda ha illustrato alle 00.SS. i motivi e gli obiettivi della
riorganizzazione, le operazioni societarie necessarie per realizzarla, gli effetti
attesi per Nexi e Nexi Payments nonché le conseguenze per i lavoratori interessati;

c) nei successivi incontri tra le delegazioni trattanti delle 00.SS. e 'Azienda sono
state fornite tutte le informazioni di maggiore dettaglio e si e dato corso al
confronto contrattualmente previsto;

d) nel corso delle consultazioni le Parti si sono date atto del contesto

particolarmente sfidante con cui deve misurarsi il Gruppo e si sono confrontate

sulla reciproca volonta di sviluppare un sistema di relazioni sindacali che consenta
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senza variazioni del regime giuridico di tutela del rapporto di lavoro applicato
alla data di passaggio stesso.

Dichiarazione dell’Azienda

L’Azienda dichiara che I'evoluzione del Mercato di riferimento del Gruppo, in
particolare della Societa Nexi Payments, & costantemente soggetta ad una forte
accelerazione, alla quale é indispensabile far fronte con tempestivita ed opportuni
investimenti, orientati anche alla formazione per I'acquisizione di competenze
distintive e coerenti, e valutando anche, di conseguenza, assetti organizzativi e
gestionali in grado di fronteggiare adeguatamente |'evoluzione del Mercato di cui
sopra.

Pertanto "Azienda convochera le 00.SS. per valutare la possibilita di individuare,
laddove le esigenze lo giustificassero, nell’ambito e nel rispetto delle previsioni del
CCNL tempo per tempo vigente, soluzioni che tengano conto di possibili future
esigenze aziendali, fermo restando quanto previsto al punto 2 del presente Accordo,
consentendo a Nexi Payments di mantenere quella posizione di leadership che il
mercato le riconosce.

Cio al fine di poter ricercare soluzioni condivise ed attente anche alla difesa dei livelli
occupazionali.

Dichiarazione delle 00.SS.

In coerenza con quanto sopra le OOSS, a fronte delle esigenze che dovessero
emergere, si impegnano ad incontrarsi con I'Azienda per valutare ed individuare
eventuali soluzioni condivise.

Quanto sopra nello spirito di rispondere anche alle esigenze manifestate dalle stesse
00.SS. di poter stabilire relazioni maggiormente orientate al dialogo e a un
coinvolgimento costante ed attivo.

Disposizioni finali

Le Parti, per quanto qui convenuto, si danno atto e riconoscono: a) che tutte le Parti

sono regolarmente costituite e legittimate; b) di aver regolarmente esperito, ad ogni
effetto, formale e sostanziale, la procedura prevista dalle citate norme di legge e di
contratto e ogni altra utile o rilevante per tutte le azioni e iniziative previste da questo o
Accordo, riconoscendone |'esaustivita, completezza e co‘nﬁruité e di aver espletato (/\{0
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e) in data 10 aprile 2017 tra le Parti & stato sottoscritto I'accordo sindacale
riguardante la riorganizzazione del Gruppo ICBPI le cui previsioni del punto 17) —
garanzia - si intendono qui integralmente richiamate e confermate.

Tanto premesso, nel rispetto della procedura prevista dalla normativa di Legge e
CCNL vigente, le Parti convengono quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

2. Lariorganizzazione societaria e la conseguente operazione di conferimento del
ramo d’azienda e di scissione parziale proporzionale non comporteranno
modifiche relativamente alla presenza sulle attuali piazze di Milano, Roma,
Cividale del Friuli e Anzola dell’Emilia.

Eventuali esigenze di mobilita verranno gestite solo su base volontaria e nel
rispetto delle previsioni del CCNL tempo per tempo vigente.

3. A seguito del predetto conferimento del ramo d’azienda la societa cessionaria
continuera ad applicare a tutti i dipendenti e a mantenere, come la cedente, il
CCNL Credito tempo per tempo vigente e |'iscrizione ad ABI.

4. Verra mantenuta l'applicazione dei trattamenti integrativi attualmente in
vigore finché gli stessi non verranno sostituiti da nuovi e diversi accordi
aziendali; cid anche in considerazione della discussione che si sviluppera
relativamente alla piattaforma recentemente presentata per il rinnovo del CIA.

5. | Dipendenti che intrattengono un rapporto di conto corrente presso Nexi e che
beneficiano di altre condizioni di miglior favore potranno continuare a
mantenerli oltre la data del trasferimento del Ramo d’Azienda, secondo quanto
applicato ai dipendenti della stessa Nexi.

6. Fermo restando |'attuale contributo aziendale alla Previdenza Complementare,
i dipendenti aderenti al Fondo Pensione Gruppo ICBPI hanno facolta di
proseguire |'iscrizione a tale Fondo con le stesse modalita in essere in ambito
Nexi e Nexi Payments.

7. | trasferimenti dei contratti di lavoro derivanti dal conferimento del ramo
d azienda cosi come le eventuali cessioni volontarie di contratto ancorché non
E‘ € ate al sucmtato conferimento awerranno enza soluzion dl contmunta e
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Le Parti, nel concordare e sottoscrivere tutto quanto previsto dal presente Accordo,

si danno reciprocamente atto che, con la definizione del presente Accordo, & stata
esperita e conclusa ad ogni conseguente fine ed effetto di legge e di contratto la
procedura di Gruppo di cui agli artt. 17 e 21 del vigente CCNL.
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