VERBALE DI INTESA

11 giorno 15 febbraio 2019 alle ore 15,30, presso i locali di vico S. Domenico della Banca Popolare di
Bari si sono riunite

la Banca Popolare di Bari, anche in qualitd di Capogruppo, rappresentata dal Direttore Generale,
Gregorio Monachino, dal Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane, Paolo Falini, con
*assi a dell’Uff. Consul e Relazioni Industriali composto da Libera Alto, Francesco Corallo,
Giuseppe Lovero e Roberto Stracuzzi
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la Delegazione Sindacale di Gruppo, composta dalle organizzazioni Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin.

La riunione odierna, al pari delle precedenti tenutesi nei giorni 22 gennaio, 6 e 14 febbraio 2019, ha ad
oggetto i temi della cd. solidarieta difensiva e della contribuzione aziendale ai Fondi di previdenza
complementare/integrativa di cui all’accordo 5/8/2017.

Dopo un ampio ed approfondito confronto, le Parti hanno verificato la reciproca disponibilita a
disapplicare quanto previsto nell’accordo del 5 agosto 2017 in tema di cd. solidarieta difensiva, nonché
arimodulare ¢ ripristinare la quota aziendale di contribuzione ai Fondi Pensione.

Tutto quanto premesso, si ¢ definito quanto appresso specificato.

Gli articoli 8 e 15 dell’accordo del 5 agosto 2017, unitamente alle disposizioni ed alle norme ivi
richiamate, cessano di produrre effetti a far data dal 1° gennaio 2019.

In merito a quanto previsto dall’articolo 10 dell’accordo citato, le Parti convengono che la contribuzione
alle forme di previdenza complementare a carico della Banca verra ripristinata con le seguenti

tempistiche e modalita:
- dal 1° febbraio 2019 viene ripristinata al 50% della percentuale di contribuzione tempo per tempo

spettante a ciascun dipendente;
- dal 1° gennaio 2020 verra ripristinata al 75% della percentuale di contribuzione tempo per tempo

spettante a ciascun dipendente;
- dal 1° aprile 2020 verra ripristinata al 100% della percentuale di contribuzione tempo per tempo

spettante a ciascun dipendente.
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e specifica contrattazione sindacale.

> si respira anche alla luce di particolari attenzioni (rivolte ai colleghi fuori d
ttima il sospetto che gli errori di altri possano ancora una volta ricadere sui la\

lacale e la solidarieta del personale del Gruppo BPB non lo permetteranno!

aggiornati.
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