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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

ASSICOOP ROMAGNA FUTURA S.P.A.

VALIDITA pAaL 01/01/2018 AL 31/12/2019

Il giormo 07 novembre 20118 in Ravenna,

fra
Assicoop Rormagna Futura S.p.A. rappresentata dall Amministratore Delegato Sig. Cottignoli Lorenzo,
dal Direttore Operation sig. Stefano Bassetti, dal Direttore Commerciale Benelli Maurizio e dal
Responsabile amministrativo Cervellera Roberto

e
la Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle perscne dei Sigg.ri Alessandra Zagnol, Andrea
Marcaccini, Elisa Brenaggi, Gianluca Masini, Monia Severi e Silvia Vistoli assistiti dai rappresentanti
della FISAC CGIL Emilia-Romagna Signori Bianchi Massimo e Dal Re Giancarlo si & proceduto a
rinnovare il Contratto Integrativo Aziendale.
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DIPENDENT! INQUADRATI NELLA PARTE PRIMA DEL C.C.N.L.

Art. 1} Generalita
La Societa Assicoop Romagna Futura e le 00.8S. Aziendali sottolineano la validita di quanto
contenuto in apertura del C.C.N.L. di categoria circa i temi della “Informazione Preventiva” e del
“Contratio Integrativo Aziendale”.
Condividono, in particolare, lo spitita e gli impegni a cid conseguenti, di un'infermazicne deil'lmpresa
ai Dipendenti e alle loro Rappresentanze in materia di bilanei preventivi & consuntivi, andamenti
economici, organizzazione del lavoro, produttivita e livelli occupazionali,
Ritengono utile, in sede locale, (ai fini di una reciproca chiarezza nei rapporti con il personale) un
sistema di programmazione delle aitivita e degli obiettivi che l'azienda si pone, chiaro e partecipato,
con obiettivi di budget, di controllo e di verifica della produzione che poggine su strutture referenti di
direzione ¢ di organizzazione dell'attivith aziendale.
Riconoscone nella professionalita degli operatori & nella managerialitd a tutti i livelli una delle priorita
da perseguire (anche attraverso specifiche iniziative di formazione e di studio), per |la piena efficienza
dell'organizzazione aziendale e del potenziamento e qualificazione della penetrazione commerciale.
Qlire alia predisposizione annuale, in sede commerciale e tecnica, dei budget e degli obiettivi dei
servizi centrali che coinvolgera necessariamente i Quadri ed il personale delle Agenzie, nonché
I'attuazione di una procedura di controllo della produzione e dell'andamento dei costi e dei premi,
I'Azienda s'impegna ad illustrare tutti gli atti e gli orientamenti che si ritengono fondamentali per la vita
dell'Azienda. Per cio stesso, sia per quanto concerne | Quadri tecnici, sia per i Quadri commerciali, &
intento del Consiglio di Amministrazione e della Direzione ribadire che il loro coinvolgimento €
l'essenza stessa del funzionamento della Struttura organizzativa e si traduce in metodologia di lavoro
e in valutazione dei risultati che sono propri delle responsabilita di Direzione.
Naturalmente, Assicoop e C0.SS. Aziendali concordano che il pieno coinvolgimento del personale ai
vari livelli di responsabilita e di funzioni & di per se stesso principio di corretta partecipazione ai fatti
aziendali, nonché di rispetto dei vincoli contrattuali.
Analogamente ['Assicoop dovra dispiegare, in termini di analisi di mercato e di valutazioni
socioeconemiche del territorio e della realta romagnola in rapporto alle esigenze dell’azienda, indagini
e conoscenze che permettano un pil preciso raffrontc con le potenzialita del’UNIPOL e con le
primarie Imprese concorrenti in zona.
Circa I'organizzazione del lavoro, si concorda di attuare una programmazione per obiettivi, che tenga
conto di un’equilibrata distribuzione det lavoro nei vari uffici (fatta salva la qualita e la particoiarité;,
stessa dellativitd assicurativa) orientata comunque ad una maggiore proiezione del personale verso
un'ottica di vendita, anche a banco, e d'assistenza alla vendita. | criteri di tale organizzazione vengono

presentali analiticamente e formano un metodo coerente di approceic e di conoscenza per ogni
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lavoratore dei propri ambiti di attivita e dei relativi impegni.

La Direzione con lPausilio der Responsabili dei vari settori (ognunc per le mansioni loro assegnate),
determina il programma di lavoro secondo una logica di azienda provinciale avvalendosi degli incontri,
delle riunioni e delle verifiche necessarie con il personale per la miglior attuazione del programma di

lavoro nel corso dell’'anno.

Art. 2) Programmazione - Informazione - Partecipazione

Per l'avvio di un effettivo processo partecipativo I'Azienda fornira alle O0.SS. aziendali, entrc i primi

mesi d’ogni anno:

a} il bilancio consuntivo dell'anno precedente corredato dalle informazioni necessarie per valutazioni
sulla produttivita, sull'andamento gestionale e sulle innavazioni;

b) il bilancio preventivo sottolineandone in particolare gli aspetti inerenti gli obieftivi di miglioramento
della produttivita, consolidamento gestionale, innovazioni.

Saranno inoltre fornite le documentazioni inerenti a piani e programmi annuali e poliennali contenenti

indicazioni di linee di sviluppo.

Dopo ta consegna dei bilanci, le parti s'incontrerannc e I'Azienda fornira ai delegati sindacali

un'adeguata iliustrazione degli stessi.

Nellambito di guanto previsto dall'art. 3 del C.C.N.L. vigente, entro il 30/4 d'ogni anna, {"Assicoop

convochera i Delegati Sindacali per fornire I'nformativa stabilita.

1 budget commerciali saranno illustrati ai Delegati Sindacali dope I'approvazione da parte del Consigiio

d’Amministraziona

L'informazicne preventiva sara fornita anche nel caso in cui I'Assicoop crei o entri a far parte di

Societa miste.

Al fine di verificare 'andamento degli obiettivi preventivati I'Azienda fornira alle O0.SS. aziendali, i

consuntivi periodici del budget ccmmerciale.

L'Azienda s'impegna incltre a fornire al Consiglioc dei Delegati ie informazioni circa i seguenti

argomenti:

»  variazioni gualitative e gquantitative degli organici;

» necessita di copertura posizioni;

« organizzazione del lavoro.

Nel caso che I'Azienda programmi innovazioni tecnologiche, dara informazione preventiva alle

00.88. aziendali.

_ 7 \L”Z//
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Art. 3) Ambiente di Lavoro e Tutela della Salute
Le norme applicabili, in materia di ambiente di lavoro e tutela della salute, sono quelle contemplate nel
Decreto Legisiativo n® 81/08 e successive modificazioni.
In relazione all'articolo 9 della Legge 300 det 20/05/1970 saranno effetiuate le visite previste dalle
vigenti normative,
Si stabilisce inoltre che in Assiccop Romagna Futura il numero dei rappresentanti dei laverateri per la
sicurezza sara pari a due.

Art. 4) Inquadramenti - Pari Opportunita

Le parti concordano di verificare annualmente i livelli d'inquadramento del personale.

L'Azienda concorda di finalizzare [a crescita professionale di cui al successive art. 8 anche per
favorire I'accesso a livelli dinquadramento superiore che si rendessero disponibili o necessari nel
quadro dell’'organizzazione aziendale in atto o degli obiettivi che 'Azienda si prefigge.

Si conviene fin d'ora che I'Azienda potra individuare negli uffici di front e di back aoffice, una figura di
vice capo ufficio che avra if compito di coadiuvare ed affiancare il Capo Ufficio, sostituendolo in sua
assenza.

Art. 5} Assunzioni
Gli sviluppi d'organico aziendale saranno comunicati alle G0.S8. precisandone i profili professionali.
In caso di necessita d'assunzioni nei livelli intermedi e superiori, tali figure polranno essere ricercate
all'interno dell' Azienda.

Art. 6) Formazione Professionale - Corsi_di Qualificazione

L'Azienda s'impegna, fatto salvo il funzionamento dei servizi, ad organizzare, anche in collaborazione
can la Compagnia, corsi di riqualificazione professionale indirizzati a tutti i dipendenti.

Entro it 30/4 I'Azienda illustrera il piano annuale e poliennale dei corsi di formazione e riqualificazione
professionale e concordera con le 00.8S. il tipo di corso, la durata, la partecipazione. Le 00.55.
potranno avanzare proprie proposte. 1 corsi saranno effettuati in periodi compatibili con le esigenze
aziendali. Per i quadri potrannc essere effeftuati corsi “specialistici” legati alle scelte strategiche
dell'Azienda.

La formazione, comunque, dovra essere canseguente a necessita di miglioramento delattivita

aziendale, concordemente con gli obiettivi di sviluppo commerciale e imprenditoriale.

)
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Art. 7) Orario di Lavoro

Con I'ocbbiettivo di garantire ad ogni punto vendita ed a ogni servizio aziendale, la migliore funzionalita

ed accessibilita, in relazione alle esigenze ed agli crari di potenziale accesso della clientela di

riferimento e nel contempo migliorare |'efficienza aziendale, si definisce il seguente orario.

L'attivitd lavorativa sara normalmente espletata, secondo turni articolati in fasce orarie standard:
Lunedi, Martedi, Mercoledi e Giovedi:

% lafascia craria antimeridiana avra inizio alle ore 8.30 & terminera alle ore 13.00,

¥ lafascia oraria pomeridiana avra inizio alle ore 15.00 e terminera alle ore 18.30.

il Venerdi

» |afascia oraria avrainizio alle ore 9.00 e terminera alle ore 15.00;
per un totale di 38,00 ore settimanali.

Nella giornata di Venerdi - in deroga a guanto previsto dall'articolo 22 del C..A. vigente - ai Lavoratori
a tempo pieno il buono pasto sard ercgato anche in assenza di rientro pormeridiano. Ai Lavoratori a
tempo parziale, il buono pasto sara riconosciuto con le medesime regole dell'articolo 22 del C.LA.
vigente,

In relazione alla ubicazione dei nostri punti vendita ed alle opportunita offerte dal contesto socio
economico circostante potra essere effettuata una sperimentazione, della durata di mesi sei, di

apertura (per quattro ore) al sabato mattina, con verifica congiunta al termine di tale periodo.

Ai dipendenti chiamati a svolgere la propria attivitd nelia giornata di sabato, si applicherd un orario
settimanale di 36 ore da effettuarsi, di norma, nelia stessa settimana o con recuperc nella settimana
successiva a quella in cui V'attivita & stata svolta nella giornata di sabato.

La Direzione aziendale stabilira gli orart di aperfura al pubblico previa informazione alla
Rappresentanza Sindacale Aziendale; la chiusura degli uffici al pubblico agli uffici sard 15 (quindici}

minuti prima del termine della fascia oraria di fine giornata.

In presenza di particalari modalitd di organizzazione dell'attivita commerciale ef/c di specifiche
necessita di servizio presenti nelle diverse strutture aziendali legate ad esigenze della clientela, le
Parti si incontreranno al fine di verificare l'opporunitad di effettuare unz differente distribuzione
dell'orario di lavoro introducendo, se del caso, forme mirate e temporaneae di flessibilita. Qualora tale
differente distribuzione dell'orario di lavoro comporti un intervalio tra Ia fascia oraria antimeridiana e
quella pomeridiana pari o inferiore a un'ora e trenta, at dipendente interessatc sara riconosciuta una
maggiorazione del bueno pasta giornaliero pari a 3,00 euro.

Potranno essere definite anche forme mirate non temporanee di flessibilitd orarie. In tal caso sara
definito un orario di lavoro individuale concordandolo con lefi singolefi lavoratrici/tori eventualmente
con l'assistenza della Rappresenianza Sindacale,
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Per motivale esigenze individuali e familiari e nel rispetto della piena funzionalitd degli uffict, la
Direzione aziendale, previa richiesta degli interessati, accordera ai singoli dipendenti temporanee e
limitate elasticita di orario.

Nel caso in cui il C.C.N.L. prevedesse una riduzione dell'orario di lavore settimanale, le Parti si
incontreranno per valutare le eventuali implicazioni che tale riduzione potra comportare su quanto

previsto dal presente articolo.

Art. 8) Straordinario

L'Azienda informera preventivamente le 00.85., per quantc possibile, suil'esigenza di effettuare
prestazioni straordinarie; il pagamento del lavoro straordinario sara effettuato con la retribuzione del
mese di competenza.

Le prestazioni di lavoro straordinario dovranno essere preventivamente autorizzate dai responsabili
preposti, € saranna riconosciute per quote orarie non inferiori ai 60 minuti. Per le quote orarie al di
sotto dei B0 minuti ma con il minimo di 15 si effettuera il solo recupero orario.

Il lavoratore potrd optare di volta in volta per il recupero delle ore di straordinario prestato; tale
recupero dovra essere effettuato, in accordo con I'Azienda, entro il terzo mese successivo alla
prestazione stessa. In questo caso la maggicrazione di cui al'articolo 14 det CGCNL saréa remunerata.
Trimestralmente I'Azienda comunichera alle 00.8S., su richiesta di queste ultime, il dettaglio degli
straordinari fatt.

In caso di lavoro straordinario che riduca ta pausa pranzo fino ad 1 ora, al lavoratere verra corrisposio

un ‘bucno pasto’ aggiuntivo del valore di Eurc 2,50 (euro due virgola cinguanta).

Art. 9) Ferie e permessi

FERIE
Fermo restando quanto previsto all'art. 17 — Ferie - del vigente CCNL, il piano ferie di ogni anno sara
pregrammato nel seguente modo:
1) entro il 28 febbraio di ogni anno ['azienda inviera una comunicazione ai dipendenti nella quale
verranng illustrati vincoli ed esigenze di servizio,
2) entro il successivo 31 marzo i dipendenti, sulla base di quanto indicate nella comunicazione
aziendale, consegneranno ai loro diretti responsabili 1a scheda di programmazione, completa
di tutte le ferie spettanti;
3) entroil 15 aprile di ogni anno 1a Direzione Aziendale formalizzera ai singoli uffici l'accettazione
dei piani ferie individuali;
4} le eventuaii giornate residue al 31 dicembre dovranno essere riprogrammate ed effettuate !

entro 1 31 marzo del’anno successivo, fatte saive le esigenze di servizio che potranno
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consentire deroghe a tale data, con ii limite massimo previsto entro e non olire | 18 mesi dalla
data di maturazione.
In caso di modifica del piano ferie, le stesse andranno riprogrammate in accordo cen il diretto
responsabile della struttura, rispettando le esigenze di servizio e le ferie gia programmate e

concordate dai dipendenti appartenenti al medesimo ufficio.

PERMESSI

Assicoop Romagna Futura, su domanda degli interessati, accordera permessi retribuiti per visite
mediche specialistiche e relativi accertamenti diagnostici opportunamente documentate nefla misura
massima di 16 ore all'annc. Per il tragitto dal luogo di lavoro alla struttura medica e ritorno sara aliresi
concesso un ulteriore periodo della durata massima di trenta minuti (15+15) ad evento. Eventuali casi
documentati che richiedano tempi particolari saranno valutati di volta in volta. | suddetti permessi non
saranno monetizzabill, né cumulabili in caso di mancata fruizione.

Assicoop Romagna Futura accordera ulteriori permessi retribuiti, senza misura massima, per visite
mediche e terapie riguardanti patolegie oncologiche e comungue quelle definibili croniche gravi da
apposita certificazione medica.

Art. 10)Malattia

L'assenza per malattia od infortunio che si protragga oltre il primo giorno di assenza, deve essere
giustificata con certificato medico, da presentare entro il secondo giorno.

Art. 11)Rimborsi Chilometrici

A decorrere dal 01/01/2019 ai dipendenti autorizzati all'usc della propria autovettura per motivi di

lavoro vetra riconosciute un rimborse chilometrico caicolato in base alle tabelle pubblicate dallACI e

valide ai fini fiscali, riferita ad una autovettura alimentata a gasolic con 20 CVF e con percorrenza
annua di 20.000 Km.

8i conviene di aggiornare annualimente nel mese di gennaio tale tariffa in base a quanto stabilito dalla
sopraindicata tabella.

Art. 12)Missioni e Trasferimenti

MISSIONE

Per *missiong” si intende il trasferimento occasionale & non continuativo del Dipendente al di fuori -
della propria sede abituale di lavoro o deila propria area operativa abituale.
Al dipendente in *missione” saranno rimborsate:

» le spese sostenute per il pasto a “pie di lista” fino ad un massimo di Euro 30,00 (trenta)
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= le spese refative all'utilizzo del mezzo di trasporto.

Nel caso di utilizzo della propria autovettura, it rimborso sara quantificato in base a quanto stabilito dal
nuovo articolo sui rimborsi ¢hilometrici.

Il lavoratore si intende automaticamente autorizzato all'utilizzo del proprio mezzo quando dovra
raggiungere la sede di destinazione fuori dal normale orario di lavoro.

Tuttavia, I'Azienda potrd decidere per l'utllizzo del mezzo pubblico ¢ di altro mezzo quando lo
spostamente avviene all'internc del normate orario di lavoro; in questo caso il lavoratore non avra

alcun disagic e il propric tempo honh avrd alcuna decurtazione.

TRASFERIMENTCG TEMPORANEOQ

Per “trasferimento temporanec” si intende lo spostamento, per durata limitata nel tempo {massimo 3

mesi), del Dipendente dalla propria sede abituale di lavoro ad altra sede aziendale per sostituire altro

personale in ferie o in malattia o per altre esigenze temporanee di lavoro,

Al dipendente “trasferito temporaneamente” saranno rimborsate:

» e spese sostenute per il pasto a “pié di fista” fino ad un massimo di Euro 30,00 (trenta)

* le spese relative allutilizzo del mezzo di trasporto.
Net caso d'utilizzo della propria autovettura, il rimborso sara quantificato in base a quanto stabilito
dal nuovo articolo rimborsi chilometrici, limitatamente ai chilometri di maaggior tragitto rispetto a
quelli precedentemente percorsi per recarsi dalla propria residenza alla sede abituale di lavore e
viceversa.
Il lavoratore si intende automaticamente autorizzato all'utilizzo del proprio mezzo guando dovra
raggiungere |la sede di destinazione fuori dal normale orario di lavoro,
Tuttavia, I'Azienda potra decidere per I'utilizzo de! mezze pubblico o di altro mezzo quando lo
spostamento avviene allinterno det normale crario di lavoro; in questo caso il lavoratore non avra
alcun disagio e il proprio tempo non avra alcuna decuriazione.
Nel caso di utilizzo del mezzo pubblico che comporti per il Dipendente un aggravio del tempo “in
itinere” rispetto a quello precedentemente impiegato, il maggior tempo necessario al frasferimento
iemporanec si intende ricompreso nel normale orario di lavoro.

= la corresponsione di una diaria giornaliera di 12,00 € erogata a decorrere dal primo giorno a
condizione che il irasferimento temporaneo abbia ura durata superiore ai 3 giorni consscutivi.

| rimborsi di ¢cui sopra saranno riconasciuti per una durata massima_di mesi 3 {tre}); decorso tale

termine il lavoratore avra diritto ai rimborsi previsti nel caso di “trasferimento definitiva”.

TRASFERIMENTO DEFINITIVO

La necessita di attuare eventuali trasferimenti definitivi verra valutata in appositi incontri fra le Parti. ".ﬂ'_f

Nel casc di trasferimento definitivo I'Azienda si impegna a ricercare il pienc consenso del lavoratore
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interessato, anche attraverso il riconoscimento di un contributo economico alle maggiori spese che il
trasferimente stesso comporta.

Per trasferimento definitivo si intende il trasferimento a tempo indeterminato de! dipendente dalla
propria sede abituale di lavoro ad altra sede aziendale per comprovate ragioni tecniche, organizzative
¢ produttive

Tale trasferimento ha quindi carattere definitive fino all’eventuale ripresentarsi di altre ragioni tecniche,
organizzative e produttive che presupponganc un altro ulteriore trasferimento non precedentemente
prevedibile.

Quando la distanza tra la residenza abituale e la nuova sede di lavoro sia superiore a 20 Km. ¢ il
trasferimento comporti allontanamento dalla residenza abituale, al dipendente trasferito che non
disponga di un auto aziendale, saranno riconosciute:

e indennitd mensil erogate per dodici mensiltd e considerands I'interc mese quando il

trasferimento sia avvenuto entro il giorno 15 nella seguente misura:

per distanze comprese tra 20 e 30 Km euro 160
per distanze comprese tra 30 e 40 Km euro 200
per distanze comprese fra 40 e 50 Km euro 275
per distanze superiori a 50 Km euro 350

Fadeguamento delle suddette indennita sara effettuato a decorrere dalla data del presente accardo.

s un 'buono pasto’ aggiuntivo del valore di Euro 3,80 (trefottanta).

L articolazioni di orario relativa ai tempi parziali sara oggetto di specifiche comunicazioni.

Le Parti si danno atto che, in caso di successivo trasferimento — avvenuto entro dodici mesi dal primo
trasferimento - che rinristini le condizioni originarie o le migliori, il Dipendente perde i diritli di cui sopra
(indennita mensile — buono pasto).

Art. 13)Polizze Kasko e Incendio — Furto convenzione agenti Unipol

Al dipendenti le cui mansioni prevalenti comportino I'uso continuative dell'autovetfura personaie,

I'Azienda fornira le sequenti coperture assicurative:
1) Polizza Kasko a totale carico dell'Azienda, rimanendo a carico del dipendente l'eventuale
rimborso alla Compagnia di assicurazione delle franchigie previste.

2) Polizza Incendio, furto, atti vandalici ed eventi atmosferici nella forma con franchigia.

Il costo massime delle coperture sopra riportate di cui I'Azienda si fara carico sara pari ad Euro 500,00
euro e 'eventuale differenza olfre al rimborso della franchigia alla Compagnia di assicurazione restera
a carico del dipendente.

Qualora il dipendente sia proprietario di pil di una autovettura, fAzienda assicurera il sole veicolo che 59
questi dichiara di utilizzare per esigenze di servizio.

L'Azienda stipulera inoltre una polizza Kasko chilometrica a favore dei dipendenti che utilizzano

"
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occasionalmente la propria autovettura per esigenze di servizio.
Nel caso in cui le disposiziont assuntive relative alle suddette polizze dovessero modificare in senso

peggiorativo | precedenti livelii di copertura, le Parti si incontreranno per concordare adeguate misure

di compensazione.

Art. 14)Coperture Assicurative

PoLIZZA “INFORTUNI” PROFESSIONALE ED EXTRAPROFESSIONALE
L'Azienda conferma la copertura infortuni in essere per tutta il perscnale dipendente che prevede ie
somme assicurate di seguito riporiate:

caso morte: 6 volte la retribuzione annua;

caso Invalidita permanente: 8 volte la retribuzione annua, con applicazione della seguente

condizione particolare;

“A parziale deroga delle Condizioni Generali di Assicurazione, in caso di Invalidita Permanente di
grado fino al 10%, la Societa liquida I'indennizzo in base alla percentuale accertata applicata sul 50%
della somma assicurata. In caso di Invalidita Permanente di grado superiore al 10%, la Societa liquida

l'indennizzo in base alla percentuale accertata applicata sulla somma assicurata.”

PoLizza “TuTELA LEGALE”

L'Azienda si fara carico della tutela legale relativa a danni correlati all attivita assicurativa se, del caso,
contraendo polizza assicurativa.

Sono esclusi i danni derivanti da dolo.

ALTRE POLIZZE

Per eventuali polizze stipulate direttamente dai dipendenti si fara riferimento alla Convenzione in
essere fra UnipolSai ¢ Agenti Unipol, o ad eventuali altre convenzioni in essere {in aliegato copia
convenzioni),

Art. 15)Convenzioni Banca Per i Dipendenti

Si conferma {'estensione delle condizioni bancarie “Ingruppo” ai lavoratori di Assicoop Romagna

Futura fino alle condizioni definite da Unipol Banca.

'y

Art. 16)Prestiti ai Dipendenti
It tasso di interesse praticato sara pari al “tasso ufficiale di riferimentg” (T.U.R. BCE) maggiorato di 75 :'}'"

{settantacinque) punti base con il minimo dell'1% ed un massimo del 4%; il tasso restera invariato per
tutta la durata del prestito.
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Non saranno accettate richieste dei dipendenti durante il periodo di prova ¢ con "Contratto a tempo
determinato”.

a} PREsSTITI PERSONALI

L'Azienda mette a disposizione, per i prestiti personali un plafond complessivo di Euro 150.000,00
{centocinquantamila/C0).

Potranno essere concessi prestiti per un massime individuale di Eure 10.000,00 {diecimila).

It rientro avverra in un massimo di 36 rate mensili uguali, comprensive di capitali e interessi, mediante
ritenute suila retribuzione mensile e autorizzate da apposita delega.

La richiesta da parte del dipendente dovra essere scritta e motivata.

b} PRESTITI AUTOVETTURE

L'Azienda mette a disposizione, per i prestiii personali un plafond complessivo di Euro 150.000,00
{centocinquantamila/od).

Il presente comma si applica ai dipendenti autorizzati all'uso continuativo della propria autovettura per
motivi di lavoro.

Previa richiesta scritta, corredata di contratio efo fattura efo qualsiasi aliro documento comprovante
l'avvenuto acquisto dell’autoveicolo (nuovo od usato), I'azienda finanziera il 70% del valore indicato
nella documentazione prodoita, con il limite di 15.000,00 (quindicimila) euro per prestito/autovettura,

Si precisa che per “costo” s'intende la spesa realmente sostenuta al netto dell'eventuale veicolo usato
dato in permuta efo di eventugli liquidazioni derivanti da danni Incendio - Furto - Kasko.

Per poter beneficiare del suindicato finanziamento € indispensabile che eveniuali prestiti aziendali in
corso, finalizzati all'acquisto deli’autovettura, siano estinti.

La restituzione dovra avvenire in 5 anni e pill precisamente in 60 rate mensili costanti e posticipate da
trattenersi, previa delega, sulla retribuzione del dipendente a partire dal 1° stipendic successivo alla
data dell'avvenuto prestito.

Nel caso il T.F.R. del dipendente all’atte delia concessione del prestito non fosse garanzia sufficiente,

{'Azienda puo richiedere I'accensione di un'ipoteca suil'automezzo, con spese a carico del dipendente.

Norme comuni {Prestiti personali — Prestiti autovetture)

La concessione dei prestiti a) e b) & deliberaia o ratificata dal Consiglic d’Amministrazione.
Non sarad concesso un ulteriore prestito (per ciascuna tipologia) sino all'estinzione di quello
precedente.

Le richieste saranno accolte sulla base della data di presentazione; a parita di data, nel caso il fendo

non sia sufficiente, quanic dispenibile sard proporzionato alle richieste.
Art. 17)Retribuzione Variabile
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Aziendale sara sirettamente correlato ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi aventi
come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita ed altri elementi rilevanti ai fini del miglicramento
della competitivita aziendale, nonché ai risultati legati al’andamento economico dell'lImpresa. Il premio
sara determinato come previsto dall'[ALLEGATO A].

GENERALITA

SFERA DI APPLICAZIONE

Al "Premio variabile aziendale™ avranno diritto i Dipendenti:

1) inquadrati ai sensi degli articoli 7, 10, 11 e 12 (Parte Prima) e 62 (Parie Seconda), del CCNL
vigente, in forza al 31 dicembre dell'annao di riferimento;

2} assunti con contratio a tempo determinaic {(a norma dell'articolo 8 del CCNL vigente), a
condizione che il rapporto sia stato instaurato con una durata non inferiore a sei mesi ¢ che gli
stessi siano rimasti - nel corso dell’anno - nell’organico aziendale per almeno sei mesi {anche non
continuativi), 2 seguito di due o pit rapporti di lavoro;

3) che abbiano cessato I'attivita per quiescenza (accesso al trattamento pensicnistico) a partire dai
01 aprile dell'anno di riferitnento.

In caso di Dipendenti deceduti in corse d'anne, il “Premio variabile aziendale” verra corrisposto agli

eredi.

CRITERI DI PROPORZIONALITA

L'grogazione avra lucgo con criteri di properzionalitéa (mesi interi) per it Personale:

a} assunto in corso d'anno {a tempo indeterminato o a tempo determinato);

b) con rapporto di lavoro a tempe parziale;

¢) <c¢he abbia usufruito dei periodi di aspettativa di cui all'articolo 21 del CCNL vigente, nonché dei
periodi di congedo parentale previsti dagli articali 32 € 33 comma 1 CAPO V del Decretc
Legislativo 28 marzo 2001, n® 151 e ss.mm.

Per mese intero si intende il periodo nel quale;

s il rapporto di lavoro sia stato instaurato entro il giorno 15 del mese;

» la modifica dell'orario di lavoro (part-time) sia avvenuta entro il giorno 15 del mese;

« il pericde di aspettativa si sia protratto per piu di 13 giorni lavorativi interi net corso del mese.

CONDIZIONE DI EROGAZIONE &
Il “Premio variabile aziendale” & erogabile unicamente se il “Margine Operative Lordo” [rif. voce
“Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)" del Bilancio civilistico] & superiore al 7,00% dei
“Ricavi commerciali” [rif. voce “A1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni” del Bilancio Civilistico].

La condizione di cui sopra dovra essere verificala e soddisfatia prima deflimputazione nel Bilancio
civilistico del costo del “Premio variabile aziendale”.
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Qualora la condizione sopra riporiata non sia soddisfatta, le Parti si impegnano al confronto per

determinare SE sussisiono le condizioni per ercogare “"altra forma di retribuzione variabile” ed

eventuaimente in QUALE MISURA riconoscere la stessa.

Valutato che ia condizione indicata nel primo comma non determina, autonomamente considerata, un

incremento di tale indice rispetto ai precedenti periodi si precisa che l'applicazione della tassazione

agevolata dei premi di risultato, prevista all'articolo 1 commi 182 - 190 della legge 28 dicembre 2015,

n. 208 {legge di stabilith 2015}, regolamentata dal Decreto Interministeriale 25 marze 2016 {Lavoro-

Economia) e commentata dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate N. 28/E del 15/06/2016, sara

applicata al verificarsi del superamento di almeno uno degli obiettivi di redditivita e di produttivita, di

seguito indicati:

1) rapporto "Margine cperativo lordo / Ricavi delle vendite e delle prestazioni®,

2) rapporto "Costo del Lavoro [Retribuzioni Dipendenti + Provvigioni Passive] / Ricavi delle vendite e
delle prestazioni™;

3) importo complessivo dei premi tassabili incassati nel Comparto AUTO,

4} importe complessivo dei premi tassabili incassati nel Comparto RAMI ELEMENTARI;

5} imporo complessivo dei premi tassabili incassati nel Comparto VITA.

Quale periodo di riferimento, per determinare lincremento/decremento, si considerera:

» ['esercizio precedente per gli indicatori 1) e 2),

« la media dei due esercizi precedenti per gli indicatori 3), 4) e 5).

In mancanza dell'incremento di aimeno uno degli obbiettivi di redditivitd e produttivita sopra riportati |2
retribuzione variabile, soddisfatta la condizione di ¢ui al I° comma, sard erogata sulla base delle

modalita di seguito riportate ma non assoggetlata a tassazione agevolata.

T.F.R. ED ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI

Il “Premio variabile aziendale” concorre al computo della base di calcolo:
¢« del Trattamento di Fine Rapporto;

» della contribuzione alla “Previdenza Integrativa” prevista dall’articclo 53 del CCNL vigente;

s del premio relativo alla polizza Infortuni professionale ed extraprofessionale prevista all'arficolo
14 del presente C.|.A.

Con la sola eccezione dei dipendenti che hanno cessato l'attivitd per pensionamento o per

interruzione del rapporto di lfavoro a tempo determinato e per i quali si sia gia dato lucge alla

liquidazione del Trattamento di Fine Rapporto.

MESE DI GORRESPONSIONE

Il “Premio variabile aziendale” maturato da ciascun dipendente sara corrisposte nel mese di Giugne

unitamente alla busta paga del mese di MAGGIO dell'anno successivo a quetllo di riferimento.

Ravenna, 7 novembre 2018 /%{3712 ¥ 28
yia

TN,

et



ASSICOOP
A

Contratto Integrativo Aziendale

Art. 18}Quadri
Secondo quanto previsto dal C.C.N.L., vengeno individuati i seguentt criteri:
oggettivi: autonomia, discrezionalita, responsabilita, quantita e gualita del portafoglio;
soggettivi: professionalitd, competenza tecnica, capacita organizzativa, conoscenza deil’azienda,
impegnc nelf Azienda, immagine all'esterno.
Le parti concordano che le indennita vengono atiribuite nel seguente modo:
a) I'80% di comune accordo a fronte dei “criteri oggettivi”;
b) il restante 20%, unilateralmente, dall'Azienda a fronte dei “criteri soggettivi®.
L'Azienda dara puntuale comunicazione alla Rappresentanza Sindacale Aziendale delle indennita che
intende erogare.

Art. 19}Indennita di Cassa

In mancanza dell'erogazione di un'apposita indennita di cassa eventuali differenze sono a carico

dell'azienda.

Art. 20)Indennita N.L.O. (ex Articolo 13 C.C.N.L.)
Le Parti convengono che al personale impiegatizio, indicato alla nota a verbale delf'art. 13 del vigente
CCHNL, non inserito nell’area quadri, appartenente ai livelli 5° e 6°, venga riconosciuta una indennita,
suddivisa in dodici guote mensili, prevista compresa fra un minimo di Euro 960,00
(novecentosessanta/00) ed # massimo previsto da CCNL vigente.
L'erogazione di tale indennitd & sostitutiva della corresponsione di qualsiasi somma eventuaimente

dovuta a titolo di recupero orario entro | 60 minuti giornalieri, se non diversamente pattuito.

Art. 21} Telefonia Mobile

La consegna di apparecchi telefonici portatili da utilizzarsi per motivi di lavoro sara valutata

dall'azienda sulla base di specifiche esigenze del personale dipendente.

Art. 22)Buoni Pasto

Non esistendo una mensa aziendale, I'Azienda mette a disposizione dei propri dipendenti un “bucno

pasto” di Eure 5,29 (cingue virgola ventinove) parificato per tutti i lavoratori;

Gli impoerti suddetti saranno corrisposti per ogni giorno di effettiva presenza in cui si effettui il rientro ’ A
pomeridiana.

Ai lavoratori a tempo parziale verra riconosciuto un buono pasto del valore pari al 50% di quello
percepito dai lavoratori a tempo pieno in caso di Part-time proporzionalmente inferiore al 70% del

normale crario, e del valore pari al 70% del buono pasto percepito dai lavoratori a tempo pieno in caso

It

/
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di Pari-time proporzionalmente superiore al 70% del normale orario.

In occasione delle semifestivita, delle ferie colleftive e dei recuperi estivi a nessuno saranno erogati i
buoni pasto.

| buoni pasto, con le modalita sopra elencate, saranno distribuiti in blocchetti nominativi entro il giorno
20 del mese successive a quello di maturazione.

La corresponsione del buono pasto non avra effetti su alcun aitro istituto contrattuale,

e
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DIPENDENTI INQUADRAT? NELLA PARTE SECONDA DEL C.C.N.L.
“PRODUTTORI DI AGENZIA”

Art. 23)Premessa
I produttori dipendenti inquadrati col presente Contratto Integrativo Aziendale, svolgono attivita
commerciale per conto di Assicoop Romagna Futura e possono operare esclusivamente nel tetritorio
dell'’Area Commerciale alla quale sono stati assegnati.
Il produttore dipendente davra operare nel rigorosa rispetto delle disposizioni tecnico-assuntive ed
amminisirative impartite dalla Direzione aziendale; se non preventivamente autorizzato, ii produttore

dipendente sara ritenuto personalmente responsabile di ogni deroga alle suddette disposizioni.

Art. 24)Organizzazione Del Lavoro
Assicoop Romagna Futura supportera con tutti i mezzi ritenuti pit idonei {‘attivita commerciale dei
produttori dipendenti.
Sulla base di criteri che prenderanno a riferimento le effettive apportunité di mercate e le potenzialita
del singolo produttore, I'Azienda concordera annualmente con ciascun produttore dipendente Budget
riferitl ai compartt Rami Elementari (rischi persone e rischi aziende), Ramo Vita e Prodotti bancari
standard, in coerenza con la pianificazione di Area Territoriale delle relative aftivita commerciali.
Qualora senza giustificato mctivo, il budget non venga raggiunto per tre trimestri consecutivi,
I'Azienda, previo confronto con fa Rappresentanza Sindacale Aziendale, valutera le iniziative o i
provvedimenti da assumere.
L'Azienda terra conto, nel programmi di sviluppo della propria struttura commerciaie, della necessita di
favorire percorsi di carriera per quei produttori dipendenti che abbianc raggiunto elevati livelli di

professionalita ed abbiano maturato un'adeguata esperienza.

Art. 25)0Orario di Lavoro
I produttori dipendenti, fermo quanto stabilito dal C.C.N.L., cancorderanno <on il lero responsabile le

modalita di svolgimento dei propri piani di lavoro impegnandosi alla reperibilitzd negli orari e nei modi

da concordarsi caso per caso.

In presenza di particolari forme di organizzazione delil'attivith commerciale, le Parti si incontreranno al

fine di verificare I'opportunita di effettuare specifiche modalita di distribuzione dell’orario di lavoro che
siano funzionali agli orari di apertura del singolo punto vendita.
Tali diverse forme di distribuzione dell'orario di lavoro potranno essere studiate anche in presenza di

particolari e verificabili esigenze connesse alla qualita del servizio alla Clientela. cet
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Art. 26)Ferie e Malattia
Di norma il produtiore dipendente dovra usufruire delle ferie maturate nei measi estivi; in casi particolari
potra essere concordata con PAzienda una diversa tempificazione.
Per le giornate di ferie e di malattia il produtiore dipendente avra diritto al seguente trattamento
econamico:

Ferie

Alla normale retribuzione fissa sard aggiunta la parte provvigionale nella misura di 1/300 delle
provvigioni e det management fee erogati nell'annc sclare precedente, moltiplicato per il numero dei
giorni di ferie goduti; qualora il produttore non abbia prestato servizio per l'intero anno precedente, si
rapportera ad annc il minor pericdo lavorato; il pagamento avverra in due rate per i 2/3 con ia

retribuzione del mese di agosto e per 1/3 con la retribuzicne del mese di dicembre.

Malattia

Per i primi tre giorni di calendario di assenza, verrd erogata la sola retribuzione fissa; per ciasocun
giorno lavorativo di malattia 2 partire dal 4° giocrne compreso, alla retribuzione fissa verra aggiunta la
parte provvigionale nella misura di 1/300 delle provvigioni € del management fee erogati nell'anno
solare precedente a quello di riferimento; qualora it produttore non abbia prestato servizio per Vintero
anno precedente, si rapportera ad anno il minor periodo lavorato. || pagamento delle competenze di

cui sopra avverra con la retribuzione del mese successivo alle assenza per malattia.

Art. 27)Trattamento provvigionate

Al produttore sara assegnato l'incasso e la gestione di un pertafeglio identificato da uno a piu cadici
CIP {Codice Identificative di Portafoglic).

1) Provvigioni assicurative
A far data dal 01 gennaio 2017 al Produticre saranno pertanto riconosciute le seguenti provvigioni su

tutti i titoli {polizze, appendici e/ quietanze) regolarmente incassati e registrati a "giornale cassa

Unipcl3ai", g
4

Provvigione ricorrente su incasso

Rami Danni {Comparto Auto / Comparto S ) .

Rami Elementari) tipi carico 4 - 6 - 8: 12,5%  delle provvigioni percepite da Assicoop .

Rami Vita: 12,5%  delle provvigioni percepite da Assicoop ¢ "
Provvigigne ricorrente su huova produzione

Rami Danni {Comparto Auto / Comparto 12,5% delle provvigicni percepite da Assicoop ” {

Rami Elementari) tipi carico1-2-3-5-9:
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Rami Vita

Vita Individuale e Vita Collettive - futte le

o . . .
Garanzie: 50,0% delle provvigioni percepite da Assicoop

Over provvigionale su Nuova Produzicne

Comparto Auto tipo carico 1 47.5%  delle provvigioni percepite da Assicoop

F;mparto Rami Elementari tipt carico 1 -2 575% delle provvigioni percepite da Assicoop

Le Over provvigionali saranno calcolate sulla base dellincremento di produzione derivante da nuova
Produzione.

Su richiesta del Produtiore Assicoop si impegna a farnire in gualsiasi momento ¢opia della tabella
provvigionale in vigore con la propria mandante.

2) Management Fee

Al Produttore vengono riconosciute le seguenti aliquote provvigionali per le polizze Vita “prodotte
direttamente™:

Acconto; 50,0%

Ricarrenza: 35,0%

Per le polizze prodotte in sinergia verra riconosciuto il 26% solo sull'acconto.

Le aliquocie sopra indicate sarannc applicate sutle provvigioni a tale titolo percepite da Assicoop
Romagna Futura S.p.A..

3) Provvigioni Prodotti Bancari

Al Produtiore vengeno riconosciute il 50% delle commissione riconosciute ad Assicoop Romagna
Futura S.p.A..

N\

4) Provvigioni su attivita non assicurative

Al Produttore vengono riconosciute i 50% delle commissione riconosciute ad Assicoop Romagna

Futura. /

Art. 28) Compenso per gestione Punto Vendita

L'Azienda pud assegnare temporaneamente al Produttore la gestione di un Punic vendita.
Al Produttore per tale gestione verranno riconosciute le provvigioni assicurative, di cui al precedente s"}"_
art. 27, anche su tutli i codici GIP identificanti & portafoglic del Punto Vendita affidato in gestione

temporanea.
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La corresponsione di 1ale importo cessera dal maomento in cui tale gestione sara demandata ad altri.

Art. 29)Coordinatori di Rete

Al produttore dipendente puo essere assegnata la mansione di “coordinatore di rete” con compiti di
sviluppo & coordinamento di strutture formate da aitri produttori dipendenti efo libero professionisti.

I“coordinatore di rete” sara inquadrato al 3° livello produttori, con il seguente sistema remunerativo:

1. Provvigioni e management fee

Secondo quanta previsto dal precedente articolo 27, relativamente ai contratti prodotti, perfezionati ed
incassati direttamente (proprio codice CIP);

2. Over provvigionale

Nella misura del 10% delle prowvigioni e del management fee di Agenzia sui contratli che generano
nuova produzione, perfezionati ed incassati dai produttori appartenenti alla struttura coordinata;

3. Indennita di coordinamento

Pari a Euro 125 mensili per ogni figura coordinata, con un minimo annuo di 2.400,00 Eure da erogarsi
in 12 mensilita; tale indennita sara mensiimente commisurata al numerc delle figure coordinate e
restara in vigore per tutta I'effettiva durata dell'incarico di coordinamento.

Art. 30)Diaria Giornaliera

A titolo di concorso alle spese sostenute a norma dellArt. 65 lett.B del C.C.N.L., al produttore

dipendente verra riconosciuta una cifra forfettaria di 220 € al mese per undici mesi, con esclusione del
mese di Agosto.

Qualora, su autorizzazione di Assicoop Romagna Futura, il produttore effettui viaggi con la propria
autovettura per partecipare a corsi di aggiornamento o riunioni commerciali fuori sede, alic stesso

verra riconosciuto un “rimborso chilometrica”con le norme previste dall’ articolo 11.

Art. 31)Polizza Kasko, incendio e furto

Vale quanto previsto dall'articolo 13 del presente Contratte Integrativo.

Art. 32)Polizza Infortuni

Vale quanto previsto dall'articolo 14 del presente Contratto Integrativo.

Art. 33)Buoni pasto

Vale quanto previsto dall'arlicolo 22 del presenie Caontratto Integrativo.
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Art. 34)Premio Variabile
Vale guanto previsto dall'articolo 17 del presente Contratto Integrativo.
Per quanto riguarda la determinazione della parte commerciale del Premio Variabile, a far data dal 01

gennaio 2018, si fara riferimento a quanto previsto dall[ALLEGATO B].
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PARTI COMUNI

Art. 35)Assemblee Sindacali

In deroga al'art. 35 del C.C.N.L. l& ore lavorative utilizzabili per svoigere le assemblee sindacali

retribuite vengono elevate da 10 a 12 ail'anno.

Art. 36)Condizioni Contrattuali

Il presente Contratto Integrativo Aziendale forma un unico complesso giuridico-normativo e sostituisce

tutti gli accordi precedentemente in vigore.

Art. 37)Decorrenza e Durata
Il presente Contratio Integrativo Aziendaie decorre a partire dal 1° gennaio 2018 salvo quanto
diversamente pattuito, e scadra il 31 dicembre 2019 e si intendera tacitamente prorogato salvo
disdetta da effettuarsi per iscritto, una delle parti nei confronti dell'altra, almeno sei mesi prima delia

scadenza. In caso di disdetta il presente corrente contratto rimarra in vigore fino al rinnovo.

7
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[Allegato A]
Premio Variabile Aziendale Art. 17

Decorrenza esercizio 2018

ARTICOLAZIONE DEL “PREMIO VARIABILE AZIENDALE”

ARTICOLAZIONE IN LIVELLI

Il “Premic variabile aziendale” & articolato su due livelli;

1) Premio professionale: correlato ai risultati aziendali.
Viene corrisposto a TUTTI i Dipendenti, tenuto cento del grado di complessita del ruolo rivestito
sia in termini di ampiezza e profondita delle competenze richieste sia del numero e tipologia delle
risorse aziendali gestite.

2) Premio commerciale: correlate ai risultati aziendali ed al conseguimento degli obiettivi
commerciali di Assicoop, Punto vendita, Unita efo individuali.
Viene corrisposto a TUTTI i Dipendenti ad esclusione di quelli inquadrati ai sensi dell"art. 62
(parte Seconda) del CONL vigente, tenuto conto del grado di impegno di natura commerciale
del ruolo ricopertc sia in termini di ampiezza defle responsabilita sia di propensione alle attivita
commerciali o di vendita.

QUANTIFICAZIONE DELL’ AMMONTARE COMPLESSIVO

A decorrere dal 01/01/2018 l'entita compiessiva del "Premio variabile aziendale” sara determinato
quale somma del:
+  B,5% (sei virgola cinque per centg) del Margine Operativo Lordo (M.Q.L.) [rif. voce "Differenza
tra valore e costi della produzione {A-B)" del Bilancio civilistico]
Il valore di riferimento del M.O.L. derivera dal Bilancio civilistico pritma dell'imputazione nello
stesso del costo del Premio Variabile Aziendale;
=  93% (nove virgola tre per cento) dellimporto relativo ai Rappel Tecnici Rami Elementari
Persone e Aziende;
s  12,0% (dodici per cento} dellimporto derivante dalle Commissioni Auto Variabili {(C.AV.) S~
relative al Ramo Auto.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Relativamente ai parametri di determinazione del "Premio Base”, si concorda che a seguito
mutamenti dellAccordo Integrativo Agenzie Societarie — UnipoiSai Assicurazioni (Patto Unipol) che
riguardino C.AV. e Rappel Tecnici, le parti assumono l'impegno a rivedere § meccanismi economici di
detarminazione deflo stesso premio variabile. A

Il Premio Base, come sopra determinato, sara parametrato alla percentuale di raggiungimento {voce

T
A1 Bilancic CEE) de! "Budget dei ricavi commerciaii” {%Bdg) e a condizione che detta perc:entuzalie%//;?j
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(%Bdg) sia superiore al 95%, secondo la seguente tabella:

% ragg. Budget AI;?‘uF?.t;.%
95,00 = %Bdg <87,99 80%
98,00 = %Bdg < 101,89 100%
102,00 = %Bdg <« 104,89 105%
105,00 = %Bdg < 108,99 120%

%Bdg = 110,00 130%

All'interno di ogni singola fascia non si da luogo a proporzionamento dell’aliquota.
La formula da applicarsi per la quantificazione del ‘Premio variabile aziendale” e la seguente
PVA = P.B. x %Alg

Il "Premio variabile Aziendale”, come sopra calcolate, viene suddiviso fra | due livelli come di seguito
indicato:

s alla componente de! *Premio professionale” il 50% {(cinquanta per cento);

e Alla componente del “Premio commerciale” il 50% (cinquanta per cento}.

PREMIO PROFESSIONALE

L'importo come sopra determinato (50% del PVA complessivo) verra ripartito fra tutti i Dipendenti in
base ad una scala parametrica per ruclo, espressa netla seguente tabella:

Fascia Descrizione FASCE Parametro

1 Operatore Servizi generali - Produttore 110

5 Operatore {Amministrativo / Agenzia) - 150
Operatore (Staff / Staff Commerciale / Area Tecnica/ BOC)

Capo Ufficio (Area / Amministrativo / BOC / Staff) -
3 Specialist Aziende - Account (Retail / PMI / Corperate) - 200
Ispettere (Commerciale / Area Techica)

Responsabile (Audit / BOC / Staft / PMI / Area) -
Responsabile (Vita / Promotori / Comunicazione)

270

5 Responsabile (Divisione / Amministrativo f Area Tecnica / PSCM) 400

Nel caso di Dipendente che ricopra piu ruoli, per tutto I'anno, allo stesso verrd assegnato il parametro

relativo al ruolo con valore piti elevato. R
In caso di Dipendente al quale venga assegnato temporaneamente (per pil di un mese) un secondo

ruclo, allo stesso verranno assegnati per i rispettivi mesi i due ruoli con parametri differenti. ;
Al termine di egni anno verra effettuate il calcole dei punti complessivi aziendali dal quale risultera il /h

"valore punto” che portera alla definizione delia quota individuale del “premio professionale”.

Le formule alle quali si fara riferimento sono: /"/ ),
i

I'\_._,—:}é [ /
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“Importo premic professionale” {IPF) PVA x 0,5

Somma parametri Dipendenti

it

“Punti complessivi" {Zpunti)

"Valore punto” (Vpunto) = IPF / Ipunti
“Quota individuale” (QPF)

Vpunto x parametro

L'impoerte della "quota individuale” cosi determinato verra messo a disposizione di ciascun dipendente
indipendentemente dal raggiungimento degli obiettivi di Budget eventualmente allo stesso assegnati,
PREMIO COMMERCIALE

L'importo come sopra determinato (50% del PVA complessivo) verra ripartito fra tutti i dipendenti in

base ad una scala parametrica per ruolo, espressa nella seguente tabella:

Fascia Descrizione FASCE Parametro

0 Produttore d'Agenzia 0

Operatore (Servizi Generali / Amministrativo / Staff) -

Capo Ufficio {Amministrativo / Stafh) 30

Operatore (Staff commerciale / BOC / Area Tecnica) -
B Capoulfficio BOC - 100
Responsabile (Audit / Amministrativo / Staff Commerciale)

C Operatore Agenzia - Account (Retail / PMI) - Respensabile BOC 170
Capoufficio Area - Account Corporate - Specialist Aziende -

D Responsabile Staff (Vita / Premotori)- 210
Ispettore (Commerciale / Area Tecnica)

E Responsabile (Area f PMI) 270

F Respoensabile {Divisicne / Area Tecnica / PSCM) 375

Al Produttore / Coordinatore Produtteri viene assegnato il parametro 0 {zero) in quanto per tali rucli
viene definito un “Premio Commerciale", regolamentato dall'Allegato B del presente contratto.

Al termine di ogni anno verra effettuato il calcoto dei punti complessivi aziendali dal quale risultera il
“valore punto” che portera alla definizione della quota individuale base de! "premio commerciale™

Le formule alle quali si fara riferimento sono:

“Importc premic commerciale” {IPC) PVA x 0,5
Somma parametri Dip. Commerciali
IPC / IpuntiC

VpuntoG x parametro

)

“‘Punti complessivi” (ZpuntiC)

“Yalore puntao commerciale” {VpuntoC})
"Quota individuale base” (QPG)

Limporte della “quota individuale base” cosi determinato verrd messo a disposizione di ciascun /’%
dipendente in proporzione al raggiungimento di specifici “Indicatori” allo stesso assegnati.
Assegnazione “Indicatori”

/,.-.-’ i-\-_ . y J .
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In sede di definizione del “Budget commerciale”, all'inizic di ciascun anno, a tutti i Dipendenti verranno
assegnati fino ad un massimo di sei “Indicatori”, che rappresentano la traduzicne in obiettivi specifici
di ruolo delle strategie commerciali dell'azienda.

Gii “Indicatori” esprimono obieftivi quantitativi & consentono di incentivare e misurare le prestazioni di
ciascun ruolo sulle attivitd che hanno maggiore impatto rispetto ai risultati commerciali dell'azienda.

A ciascuno deglh ‘“Indicatori”, assegnati ad ogni ruclo, verra attribuito un coefficiente di
ponderazione, al fine di determinare la ripartizione deil'cbiettivo complessive assegnato al ruofo
(100%) su ciascun indicatore in funzione del grado di importanza relativa dello stesso.

La scelta degli indicatori da inserire nella "Mappa degli indicatori” (anche "mappa"} e dei "coefficienti di
ponderazione” deve seguire i cambiamenti delle politiche aziendali per orientare & rendere coerenti i
comportamenti delle risorse umane agli obieftivi aziendali. Questo adattamento si realizza attraversc
I'introduzione, I'eliminazione o la sostituzione degli indicatori assegnati & ciascun ruolo e attraverso la
modifica della ponderazione degli indicatori scelli in funzione degli obiettivi aziendali e di settore.

Per garantire la massima efficacia del "Premio commerciale” I'aggiornamento della mappa e dei
coefficienti di ponderazione deve essere effettuate ogni annc.

Le parti si danno atto che linformativa alia Delegazione Sindacale e la relativa discussione sulla
medifica della mappa e del “coefficienti di ponderazione” sara effettuata in sede di presentazione del

Budget dell'annc di rifenimento.

CALCOLO BEGLI “INDICATORI” A CONSUNTIVO

Alla fine di ciascun anne, per tutti | Dipendenti verra calcotata la percentuale di raggiungimento (MIX
indicatori} degli specifici "Indicatori” allo stesso assegnati. Tale conteggio si effettua moltiplicando la
percentuale di raggiungimento dell'obbiettivo assegnato per il peso attribuito all'indicatore stesso.
Questo conteggio si effeftua perd applicande i seguenti correttivi. Se la percentuale di
raggiungimento & inferiore al 70% si applica convenzionalmente il 70%, se & supetriore al 130% la
percentuale da applicarsi e il 130%.

Di seguito, a puro titolo chiarificatore, si riporta un esempio di conteggio:

RUOLO INDICATORE PESO | Budget | Cons. | %ragg | %ret. MIX

Incassi Rami Danni 60% 10.000 9.850 98,5 98,5 59,1

Operatore

i Vi b 70,0
comm.le Punti Vita P.A. 20% 1.000 850 65,0 14,0
Punti Vita P_.U. 20% 2.000 3.000 150,0 130,0 26,0
TOTALE MIX ponderato (%MIX) 99,1

Il conteggic del "MiX ponderato” verra effettuato con arrotondamento al primo decimale. F,:{.f
M
Il “MIX ponderato” verra preso a riferimento per il calcolo della guota individuaie definitiva del premio )

commerciale.

.
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CONTEGGIO DELLA “QUOTA INDIVIDUALE" DEL PREMIO COMMERCIALE

L'ammontare della “quota individuale” finale sara determinato per ogni Dipendente in relazione alla
“guota individuale base” moltiplicata per {"aliquota di riferimento del *MIX ponderato”.

Nella tabella seguente sono riportate le aliquote da applicarsi alla "quota individuale base” per la
determinazione deila “quota individuale finale” del premio commerciale.

MIX ponderato Alq_Rif
95,00 < %MIX < 96,99 80,0%
97,00 < % MIX < 98,49 90,0%
98,5 = %MIX < 899,99 100,0%
Oltre 99,89% MIX (< 3 obbiettivi raggiunti al 98%) 100,0%
Cltre 99,89% MIX {con 3 obbiettivi raggiunti al 98%;) 105,0%
Oltre 99,99% MIX {con 4 obbiettivi raggiunti al 98%) 110,0%
Oltre 99,92% MIX {con 5 o pill obbiettivi raggiunti al 98%) | 120,0%

All'interno di ogni singola fascia non si da luogo a proporzionamento dell'aliquota.
Per il calcolo definitivo della “quota individuale” del premio commerciale verra applicata la formula
seguente:

QUOTA INDIVIDUALE = “qguota individuale base” x Alg_Rif

informativa e Confronti Azienda { Deleqgazione Sindacale

Al fine di consentire la pit ampia partecipazione dei lavoratori e dare ta massima trasparenza al
processo di costruzione della componente variabile della retribuzione, le Parti stabiliscono che si
incontreranno in occasione della predisposizione del Budget annuale, del Consuntivo annuale e - nel
corso dellanno - per le opportune verifiche e aggiornamenti. Contestualmente alla predisposizione del
budget saranno altresi consegnate le tabelle relative ad Crganico aziendale, Mappa degli indicatori,
Griglia indicatori individuali ed Elenco Punti Vendita.

= h
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[Allegato B]
Premio Variabile Parte Commerciale Art. 34
Decorrenza esercizio 2018

1r INGENTIVQ INGASS!
Incentive TRIMESTRALE (34/03 - 30/06 - 30/09 e 31/12) per ciascun comparto AUTO f REP e REA.

Saglia minima di accesso:  95% del budget TRIMESTRALE (31 marzo, 30 giugno e 30 settembre)
95% del budget ANNUO (31 dicembre)
Comparto AUTO (RCA/CVT)

Per i primi TRE trimestri, al raggiungimentc delia soglia minima di accesso {8$5% del Budget

trimestrale), verra erogato un incentiva fisso pari 2 100,09 euro.
Al 31/12 di ogni anno, al raggiungimento della soglia minima di accesso (95% del Budget annuo),

verra erogato un incentivo fisso in base alla percentuale di raggiungimento del budget incassi

annuale:
% Budget annuo Importo
inferiore a 95% 0,00
da 95,0% a 99,99% 350,00
da 100,0% a 104,99% 500,80
oltre 105% 650,00

'incentivo & erogato al netto di quanto percepito nei tre trimestri precedenti.

In caso di mancato raggiungimento della soglia minima di accesso {25% del budget incassi), non si da
iuoge al recupero dellincentivo eventualmente erogato nei tre trimestri precedenti, qualora il
Dipendente abbia comunque superato almeno il 90% dell'abiettivo annuo.

Comparto RAMI ELEMENTARI {REP e REA}

Per ciascuno dei due comparti, per i primi TRE trimestri, al raggiungimentc della scglia minima di
accesso {95% del Budget trimestrale), verra erogatc un incentivo fisso pari a 100,00 euro.

Al 31/12 di ogni anno, sempre per ciascunc dei due comparti, al raggiungimento della soglia minima di
accesso (95% del Budget annuo}, verra erogato un incentivo fisso in base alla percentuale di

raggiungimento del budget incassi annuale:

% Budget annuo Importo
inferiore a 95% 0,00
da 95.0% a 99,99% 450,00 !
da 100,0% a 104,99% 700,00
oltre 105% 900,00 r /%
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L'incentivo & erogato al nefto di quanto percepito nei tre trimestri precedenti.
In caso di mancato raggiungimenta della soglia minima di accesso (95% del budget incassi), non si da
luoge al recuperc dellincentivo eventualmente ercgato nel tre trimestri precedenti, qualcra il

Dipendente abbia comungue superato almeno il 90% dell'obiettiva annuo.

NCENT VD NLUOVA PRODUZICNT VI A
Incentive TRIMESTRALE (31/03 - 30/6 - 30/09 e 31/12) per ciascun comparto Vita PA e Vita PU.

Soglia minima di accesso:  95% del budget TRIMESTRALE (31 marzo, 30 giugno e 30 settembre)
95% del budget ANNUO (31 dicembre) (NP diretta]
100% del budget ANNUQO (31 dicembre) [NP derivante da sinergial

Comparto Vita Premi ANNUI (Solo produzione diretta}
Criteri:Meccanismo a punti: |l valore dei punti sara automaticamente determinato in funzione di
quanto annualmente definito a tale riguardo dalla Compagnia

UnipolSai Assicurazioni.

Ai soli fini del conteggio dell'incentivo (liquidazione del Rappel) vale la somma totaie di TUTTI
i punti assegnati in sede di Budget e conseguiti a consuntivo.

Per i primi TRE trimestri, al raggiungimento della soglta minima di accesso (95% del Budget
trimestrale), verra erogato un incentivo fisso pari a 100,00 euro,

Al 31/12 di ogni anno, al raggiungimento della soglia minima di accesso (85% del Budget annue),
verra erogato un incentivo caicolato applicando al totale dei punti conseguiti nel Comparto Vita
Premi Annui (comprensive dei PUR rivalutabili di rame I°) un valere unitario determinato in base alla

percentuale di raggiungimento del Budget Punti Vita PA:

% Budget annuo Impoito
inferiore a 85% 0,00
da 95,0% a 99,99% 0,40
da 100,0% a 109,9%% 0,90
oitre 110% 1,50

L'incentivo & ercgato al netto di quanto percepito nei tre trimestri precedenti.

In caso di mancato raggiungimento della soglia minima di accesso, non si da luogo al recupero Iy,
dellincentive eventualmente erogato nei tre trimestri precedenti, qualora il Dipendente abbia

comungue superato almenc il 90% dell'obiettivo annuo.

Comparto Vita Premi UNICI
Criteri:Meccanismo a punti: |l valore dei punti sard automaticamente determinato in funzione di / _
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quanto annualmente definito a fale riguardo dalla Compagnia

UnipolSai Assicurazioni.

Per i primi TRE trimestri, al raggiungimento della soglia minima di accesso (95% del Budget
trimestrale), verra erogato un incentive fisso pari a 100,00 euro.

Al 31/12 di ogni anno, al raggiungimento della soglia minima di accesso (95% del Budget annuo
diretto o 100% del Budget annuo derivante da sinergie), verrd erogatc un incentivo calcolato
applicandc al totale dei punti conseguiti nel Comparte Vita Premi Unici un valore unitario

determinato in base alla percentuale di raggiungimento del Budget Punti Vita PU:

NP da

% Budget annuo NP diretta . .
sinergia

inferiore a 95% 0,00 0,00
da 95,0% a 99,99% 0,25 0,00
da 100,0% a 109,99% 0,60 0,25
cltre 110% 0,80 0,35

Lincentivo & erogate al netto di quanto percepito nei tre trimestri precedenti.

In caso di mancato raggiungimento della soglia minima di accesse, non si da luoge al recupero
dellincentivo eventualmente erogato nei {re trimestri precedenti, gualora il Dipendente abbia
comunque superato almeno it 90% dell'ohiettivo annuo.

2 INGENTIVG COORDINATORIRETE

Incentivo ANNUALE (31/12},

Soglia minima di accesso:  95% di 4 budget su cinque di ciascun coordinato

Al 31/12 di ogni anno, al raggiungimentc della soglia minima di accesso {95% di 4 budget su cingue di
ciascun coordinato), verra erogato un incentivo fisso in base alla percentuale di raggiungimento del

budget incassi annuale {di ciascun coordinato):

% Budget annuo Importo
inferiore a 95% 0,00
da 95,0% a 99,99% 300,00
da 100,0% a 109,98% 400,00
oltre 110% 500,00

Wy,
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