Accordo in materia di Orario di Lavoro
per addetti Prestiti Personali di Filiale.

Il giorno 15 settembre 2016, presso la Sede legale di Santander Consumer Bank S.p.A. in Torino, Via
Nizza n. 262 interno 26, Santander Consumer Bank S.p.A. e le 00.SS. FABI e FISAC CGIL si sono
incontrate relativamente al seguenti argomento:

e verifica degli orari sperimentali volti alle risorse addette ai prestiti personali in filiale

Cio premesso,

per soddisfare al meglio le esigenze in tema di orario di lavoro dei colleghi addetti ai prestiti
personali di filiale, garantendo un equilibrio tra tempi di vita privata e di lavoro, mantenendo
inalterato il servizio alla clientela durante I'orario standard di apertura, sono stati studiati una
combinazione di orari riservati ai dipendenti assunti presso la Banca con contratto a tempo
indeterminato su piazze di lavoro non mono addetto, da concordare all’interno della filiale con il
responsabile di filiale.

| dipendenti di filiale, a differenza della sede, continueranno ad osservare un orario rigido, con tolle-
ranza di 5 minuti, per consentire I'uso dell’agenda tesa a fissare gli appuntamenti con la clientela.

TIPOLOGIA DI ORARI
Tipologia | Ingresso | Uscita | Pausa
A 9,15 17,45 | 60
B1 8,30 16,30 | 30'
B2 9,00 17,00 | 30 ]
B3 9,30 |17,30| 30 &g
B4 10,00 18,00 | 30 /,/
c1 830 | 17,00 | 60 ‘
c2 9,00 17,30 60’
c3 9,30 18,00 | 60'
ABBINAMENTI POSSIBILI
Tipologia fissa Tipologia a scelta

A con (Bl B2 B3 B4 Ci1 C2 C3

B4 con | B1 B2 Cl C2

Cc3 con | B1 B2 Cl1 C2




Contrattazione Aziendale

Il monte ore settimanale rimarra inalterato, ovvero pari a 37,5 ore - 7,5 ore per cinque giorni

lavorativi.

Eventuali orari individuali oggi in essere, concordati con l'azienda prima della presente
disposizione, potranno essere rivisti ed adeguati alla luce delle tabelle A e B sopra esposte.

I tempi parziali oggi in essere, possono essere eventualmente convertiti con un orario full time,
senza attendere la naturale scadenza.

E’ prevista una fase sperimentale di osservazione fino al 31 dicembre 2016 e 'orario richiesto dal

dipendente, dopo tale fase, avra una validita di norma pari a dodici mesi.

Nel rispetto delle esigenze dei dipendenti, al termine del test, verra valutato, compatibilmente con

gli strumenti in dotazione, la possibilita di differenti temporalita.

Letto e sottoscritto:

SANTANDER CONSUMER BANK SPA

(FABI) ALBERTO D’ANDREA
Segretario di Coordinamento

(FISAC CGIL ) MARCELLO CARCERERI

Segretario di Coordinamento
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