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VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA
= GRUPPO BANCA SELLA —

In Biella, il giorno 24 maggio 2018

TRA

Banca Sella Holding S.p.A., Capogruppo del Gruppo Banca Sella, in proprio ed in rappresentanza delle
seguenti altre societa del Gruppo interessate; Banca Sella S.p.A., Consel S.p.A., Biella Leasing S.p.A.,
Banca Patrimoni Sella & C. S.p.A., Sella Gestioni S.G.R. S.p.A., Sella Open Fintech Platform S.p.A.,
Easy Nolo S.p.A.,

(di seguito, per brevitd, “le Aziende™)

E

le Delegazioni Sindacali di Gruppo FABI, FIRST CISL, FISAC CGIL ¢ UILCA
(di seguito, per brevita, “le 00.88.™);

di seguito, per brevita, laddove collettivamente indicate: “le Parti®
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PREMESSO CHE;

le Aziende del Gruppo svolgono attiviti che comportano la conservazione e la gestione di valori,
dati, informazioni e documenti molto riservati per i quali & necessario garantire un elevato grado
di protezione, con conseguente predisposizione di sistemi di sicurezza che, a fronte di fatti
criminosi accaduti e potenziali, siano in grado di rilevare eventuali accessi di persone non
autorizzate all’interno degli uffici e delle succursali, al fine di salvaguardare I’incolumitd delle
persone e di tutelare il patrimonio ed i beni aziendali;

in coerenza con i principi sopra enunciati, fra le misure di sicurezza previste per prevenire eventi
criminosi, le Aziende hanno individuato quale strumento I"installazione ¢ I'attivazione di impianti
di videoregistrazione e videosorveglianza anche attraverso il sistema della c.d. “guardia virtuale”,
considerato altresi che i Protocolli di Intesa per la prevenzione della criminalitd in banca stipulati
fra Prefetture, Forze dell'Ordine, ABI e Banche per contrastare rapine e furti ai danni delle
dipendenze bancaric prevedono la videosorveglianza fra le misure obbligatorie di sicurezza;

la videosorveglianza ha gia costituito nel tempo oggetto di vari accordi sindacali presso alcune
delle Aziende del Gruppo, nel rispetto delle previsioni normative tempo per tempo vigenti;

alla luce delle modifiche normative e dei cambiamenti che hanno riguardato |'assetto
organizzativo del Gruppo, le Parti ritengono opportuno disciplinare la materia della
videosorveglianza mediante il presente accordo, valido per tutte le unitd operative di tutte le
Aziende del Gruppo summenzionate, definendo una normativa unitaria nel rispetto delle esigenze
di tutela individuale, di quelle aziendali nonché delle specifiche prerogative sindacali;
I'intervenuta modifica dell’art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, disposta dall’art, 23 del
decreto Legislativo 14 settembre 2015, n, 151, ha introdotto novita di rilievo in tema di “impianti
audiovisivi® e “altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza
dell'attivita dei lavoratori®, nonché di “strumenti wilizzati dal lavoratore per rendere la
prestazione lavorativa® e di “strumenti di registrazione degli accessi e delle presenze™,

le novita normative hanno di fatto ampliato le possibilita di utilizzo, a tutti i fini connessi al
rapporto di lavoro, delle informazioni raccolte nello svolgimento della prestazione lavorativa,
qualora sia stata fornita ai dipendenti adeguata informazione in merito alle modalita d’uso degli
strumenti ed all’effettuazione di controlli, nel rispetto di quanto disposto dal D, Lgs. 196/2003; le
modifiche legislative hanno altresi escluso la necessita di accordo sindacale per gl strumenti
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utilizzati al fine di renderc la prestazione lavorativa, nonché per quelli relativi alla registrazione
degli accessi e delle presenze;

7. con il citato D. Lgs, 14 settembre 2015 n. 151 € stata ridefinita la modalith di coinvolgimento
sindacale relativamente agli strumenti/apparecchiature adoutati per finalita di organizzazione del
lavoro o di difesa del patrimonio aziendale, non rientranti tra gli strumenti necessari per rendere la
prestazione lavorativa, introducendo la possibilita di sottoscrivere accordi a livello di singola
azienda o di Gruppo ed ampliando in tal modo il perimetro di applicazione e di validita delle
intese anche alle unita produttive prive di RSA: I'art. 4 comma | della legge 20 maggio 1970 n.
300 prevede infatti che, in caso di imprese con unita produttive plurilocalizzate. il relativo accordo
“pud essere stipulato dalle associaziond sindacali comparativamente piit rappresemtarive sul piano
nazionale™:

8, il percorso sino ad oggi condiviso con le 00.SS. ha permesso di perseguire sia gli obiettivi di
tutela del personale che di tutela del patrimonio aziendale;

9. le telecamere vengono installate prevalentemente nei locali ove si svolge I"attivita lavorativa ¢

quindi possono riprendere incidentalmente i lavoratori nei loro spostamenti:

10. le Aziende hanno altresi confermato la volonta di tutelare fa dignita e la riservatezza dei lavoratori
nell’esecuzione dei loro compiti e mansioni. dichiarando di escludere la possibilita che da detti
impianti possa derivare qualunque forma di trattamento dei dati personali non necessaria.
pertinente e non eccedente, in rapporto alle finalita che si intendono perseguire, nel rispetto di
quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personal i’
futto ¢id premesso ¢ considerato, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art. 4 della legge 20 maggio 1970 n.
300

$1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
PREMESSE

Le Premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Accordo di Gruppo e saranno
utilizzabili ai fini della sua interpretazione.

Art. 2 )
VALIDITA

A far data dalla sotioscrizione del presente Accordo, cesserd di aver effetto fra le Parti qualsiasi
Accordo © intesa fra di loro intercorso ed avente, direttamente © indirettamente, ad oggetto
I'attivazione di impianti di videoregistrazione e videosorveglianza anche attraverso il sistema della
c.d. “guardia virtuale™ (di seguito “videosorveglianza/guardia virtuale”). che viene contestualmente

sostituito dal presente Accordo.

Art. 3 .
FINALITA

Con il presente Accordo vengono definite modalita, condizioni ¢ termini per I'installazione,
I'attivazione ed il funzionamento di impianti di videoregistrazione ¢/o videosorveglianza.

Le Parti si danno atto che [Dinstallazione degli  impianti di  videoregistrazione,
videosorveglianza/guardia virtuale & [finalizzata esclusivamente alla tutela della sicurezza dei
lavoratori e del patrimonio aziendale. Le Aziende dichiarano di non perseguire alcuna specifica
finalitd diretta o indiretta di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori derivante dall utilizzo dei
sistemi del presente Accordo.

Le Parti si danno atto che gli impianti di videoregistrazione ¢/0 videosorveglianza - per poter esplicare
con la maggior efficacia possibile la funzione di deterrenza nei confronti di eventi criminosi ovvero.
nel caso in cui questi siano comunque avvenuti, quella di ausilio delle Forze dell’Ordine e
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dell’Autorita Giudiziaria per I'identificazione dei responsabili - presuppongono la possibilita che, in
particolari circostanze, i lavoratori vengano inquadrati in video.

L'Azienda conferma che, per quanto tecnicamente possibile ¢ ferme le finalita perseguite,
I"orientamento dei sistemi di videosorveglianza e/o videoregistrazione & realizzato in modo da
contenere al minimo possibile I'inquadratura dei lavoratori, non essendo le telecamere puntate sulla
postazione fissa di lavoro.

Le Aziende non utilizzeranno le informazioni ottenibili dalla visione delle immagini a fini disciplinari,
salvo casi di dolo o colpa grave. Quest’ultima dovra essere contraddistinta da un comportamento
reiterato,

Art. 4
AREE OGGETTO DELLA VIDEOSORVEGLIANZA

Le Aziende dichiarano che, nel rispetto delle previsioni normative vigenti, sono attivati impianti di
videoregistrazione e/o videosorveglianza sia presso le proprie sedi sia presso le proprie articolazioni
periferiche (es.: succursali, uffici di sede ¢/o altre unit operative, etc).

La videoregistrazione e/o videosorveglianza viene effettuata per ciascuna Azienda in proprio o
avvalendosi della Centrale Operativa di Biella gestita dal CVGBS.

Le aree oggetto di videoregistrazione e/o videosorveglianza sono individuate indicativamente come
segue:

a) perimetro dei locali di pertinenza dell'unita operativa (succursale, ufficio, ete.);

b) areadi ingresso principale;

¢) areadiingresso secondaria;

d) aree critiche o ad alta sicurezza ove sono ubicati gli asset da proteggere (es. ¢.d. Aree Safe);

€) corridoi/aree di transito/spazi per attesa.

Art. §
NUOVE INSTALLAZIONI - MODALITA® INFORMATIVE

Le Parti condividono che non saranno effettuate comunicazioni ad hoc alle 00.SS. in caso di:

a) installazioni presso unitd operative di nuova apertura con sistema di sorveglianza standard cosi
come indicato nell’allegato A) del presente Accordo;

b) adeguamenti e/o potenziamenti di sistemi di videosorveglianza, videoregistrazione/guardia
virtuale presso gli stabili indicati nell'allegato B) del presente Accordo (gia oggetto di
videosorveglianza e/o videoregistrazione),

Per quanto ovvio, le Parti si danno atto che sia nel caso di cui alla lettera a) che precede sia nel caso di

cui alla lettera b) che precede le installazioni verranno effettuate nel rispetto dei principi di cui al

presente Accordo.

Le Parti condividono che installazioni in locali presenti o futuri di strumenti di videosorveglianza e/o

Videoregistrazione al di fuori degli standard indicati (con tipologie nuove o in luoghi diversi da quelli

indicati) costituiranno oggetto di informativa e confronto.

In merito ad installazioni di cui alle lettere a) e b) che precedono le Aziende forniranno, in occasione

degli incontri periodici con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, aggiornamento con

cadenza almeno semestrale,

Art. 6
SOPRALLUOGHI

I dirigenti sindacali facenti parte del personale delle 00.SS. firmatarie del presente Accordo, previo
preavviso di cinque giorni all’Azienda interessata (salvo motivata e condivisa urgenza), potranno
effettuare, unitamente ad un incaricato aziendale, sopralluoghi volti a verificare I'ubicazione delle
telecamere nelle unitd operative.

[l sopralluogo potra essere effettuato da un dirigente sindacale facente parte del personale designato
dalle delegazioni di Gruppo firmatarie del presente Accordo, generalmente scelto secondﬁ il principio
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della prossimita geografica, il quale godra di permessi ad hoc (“permessi sindacali diversi™) per il
tempo strettamente necessario per I'effettuazione del sopralluogo e per il tempo viaggio; |"azienda
datore di lavoro lo sollevera inoltre dalle maggiori spese. rispetto a quelle sostenute nell abituale sede
di lavoro. effettivamente sopportate e documentate, strettamente necessarie per |"esercizio di tale
funzione.

Qualora dovessero emergere difformita rispetto ai contenuti del presente Accordo. tali evidenze
dovranno essere rappresentate alle competenti funzioni aziendali entro cinque giorni dal sopralluogo,
al fine di attivare un confronto che dovra aver luogo entro quindici giorni dalla segnalazione, fatie
salve eccezioni in cui molivate esigenze oggettive richiedano un termine maggiore.

A fronte delle suddette evidenze, qualora le osservazioni pervenute nel termine risultino tecnicamente
fondate, ' Azienda interessata provvedera nel pitt breve tempo possibile agli adeguamenti conseguenti
(a titolo esemplificativo: logistici. tecnici. planimetrici...).

Art. 7
SCHEDA TECNICA (ALLEGATO A)
ELENCO UNITA PRODUTTIVE (ALLEGATO B)

Le Aziende, contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo, consegnano alle QO.88.:

a) standard impiantistico di sicurezza (allegato A);

by elenco delle singole unita operative in cui tali impianti sono installati con I'indicazione del tipo di
impianto (allegato B).

Le Parti si impegnano, ovviamente, a mantencre la necessaria riservatezza in ordine alle informazioni

fornite dalle Aziende in merito.

Art. 8
CONSERVAZIONE DELLE IMMAGINI

| tempi di conservazione delle immagini sono quelli stabiliti dalle pormative lempo per tempo vigenti
in materia con riferimento allattivitd bancaria (alla data odierna: fino ad un massimo di sette giorni di
calendario), nonché alle indicazioni contenute nei provvedimenti del Garante della Privacy tempo per
tempo adottati.

Le immagini vengono memorizzate su supporti informatici ¢ cancellate automaticamente a scadenza.

Art. 9
RICERCA E VISUALIZZAZIONE DELLE IMMAGINI REGISTRATE

La consultazione delle videoregistrazioni da parte delle Aziende, verificandosi le finalita per le quali il
sistema & stato installato, potra avvenire solo da parte del personale appositamente incaricato dalle
stesse ¢ nell’ambito delle necessitd collegate all'attivita delle Forze dell'Ordine ed alle indagini
dell'Autorith Giudiziaria, nonché da parte delle preposte strutture di Auditing per esigenze connesse
all'assolvimento delle proprie funzioni istituzionali di controllo previste da norme di legge c/o
regolamentari a tutela della clientela ¢/o del patrimonio aziendale.

L accesso alle immagini registrate avverra mediante profili di accesso specifici ¢ personali e sard
tracciato; i log di accesso saranno conservati per un periodo di tempo conforme a quanto previsto dalla
pormativa tempo per tempo vigente (alla data odierna periodo non inferiore a 6 mesi).

Nel caso in cui I'Autoritd Giudiziaria e/o le Forze dell'Ordine richiedano le registrazioni, le stesse
richieste verranno riportate su di un registro elettronico. Analogo registro verra utilizzato per riportare
le richieste delle preposte strutture di Auditing.

il numero complessivo di richieste pervenule dall’ Autorita Giudiziaria ¢/o le Forze dell’Ordine sara
ogeetto di comunicazione alle organizzazioni sindacali in occasione dell’incontro ex art. 12 CCNL
presso ciascuna delle Aziende interessate o eventualmente a livello di Gruppo nell'ambito deghi
incontri di verifica di cui al successivoart. 1.

Nel caso in cui dalla visualizzazione delle immagini emergano profili rilevanu ai fini disciplinari.
I*azienda nel corso del relativo procedimento disciplinare, instaurato ai sensi e per gli effegti dell”art. 7
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della Legge 20 maggio 1970 n. 300, metterd a disposizione del dipendente fin dall’inizio la relativa
documentazione a supporto, consentendo altresi la visione delle immagini.

Art, 10
UTILIZZO DEI DATI

Modalita d'uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli saranno riportate nel documento
denominato “Informazione ex art, 4 Legge 20 maggio 1970, n. 300" pubblicato sulla intranet aziendale
da ciascuna Azienda.

Art. 11
INCONTRI DI VERIFICA

Le 00.SS., esaminati gli allegati, tenuto conto delle modalita di informativa condivise all'art, 5 del
presente Verbale di accordo, considerate le finalitd dell’installazione e ricevute rassicurazioni che
I"installazione in oggetto non ha altra finalita che quelle evidenziate nelle Premesse, esprimono parere
favorevole all'installazione degli impianti di videoregistrazione e/o videosorveglianza in ogni locale
aziendale sia presente che futuro.

A richiesta delle Parti si dara luogo ad incontri di verifica a livello di Gruppo sullo stato di attuazione
del presente Accordo. In alternativa, potra essere resa informativa da parte delle singole Aziende in
occasione dell’incontro ex art. 12 CCNL presso ciascuna delle Aziende interessate.

Nell'ambito di tali incontri, le Aziende forniranno dati relativi al numero di consultazioni effettuate ¢
di eventuali conseguenti procedimenti disciplinari assunti, che saranno forniti in forma anonima e
aggregata, oltre ai dati di cui al precedente art. 9.

Art, 12
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Accordo stipulato con le delegazioni sindacali di gruppo anche ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 comma 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31 marzo 2015 ¢ valido per tutte le
unitd operative e succursali delle Aziende del Gruppo.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti si danno atto che la Delegazione risulta validamente costituita ai sensi e per gli ¢ffetti del
combinato disposto dell'art, 21 del vigente CCNL di settore e dell ‘art, 25 dell'Aceordo 25/11/2015 in
materia di liberta sindacall,

Letto, confermato e sottoscrito.

La Delegazione Aziendale di Gruppo Le Delegazioni Sindacali di Gruppo
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ALLEGATO A)
AL VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA GRUPPO BANCA
SELLA DEL 24 MAGGIO 2018

PRINCIPI GENERALI

Compito della Security aziendale é proteggere 'azienda dai rischi “puri” di origine criminosa e dolosa, non
derivanti, cio¢, da scelte strettamente connesse all'attivita imprenditoriale. Individuati i rischi da fronteggiare
e 'ammontare dei danni ipoteticamente cagionabili, occorre valutare la priorita degli interventi e apportare
idonee ed efficaci contromisure, di natura preventiva o di contenimento e controllo delle eriticita.
Le funzioni fondamentali di ogni sistema di sicurezza sono la prevenzione, la protezione, la deterrenza ¢
l'ostacolo all’azione criminale.
La disponibilita di una vasta gamma di sistemi di difesa tra loro integrati e complementari si rivela
fondamentale per la prevenzione, anche se qualsiasi considerazione sulle misure di protezione dai rischi deve
partire dal presupposto che non esistono difese invulnerabili in assoluto: il grado di resistenza offerto da una
difesa ¢ strettamente correlato al tempo che il malvivente impiega a superarla, in base all’esperienza e agli
strumenti in suo possesso. In ogni caso, deve essere assicurato un livello minimo di sicurezza, al di sotto del
quale non si potra scendere, pena l'annullamento degli effetti della prevenzione.
é ovvio che il livello di protezione anticrimine sard tanto piti elevato quanto pit adeguati risulteranno i
sistemi di protezione di cui dispone, tenendo comunque conto che ogni nuovo intervento sui livelli di
protezione dovrd sempre rappresentare un giusto compromesso tra investimenti, rischi da presidiare ¢
possibili danni.
Di seguito vengono individuate le soluzioni difensive che devono coesistere nelle succursali di Banca Sella,
per oltenere soddisfacenti livelli di sicurezza anticrimine. Dette soluzioni devono essere adottate nelle
succursali di nuova apertura e gradualmente estese a quelle gia esistenti. Per le sedi di Banca Patrimoni, di
Consel e di Biella Leasing alcune dotazioni potranno essere escluse, in virty della peculiarita e particolarita
delle attivita svolte; il Servizio Sicurezza Fisica fornira le indicazioni specifiche per ogni singola realta,
Presso le unitd operative diverse dalle succursali le aree oggetto di videosorveglianza sono individuate in via
generale indicativamente come segue:

a) perimetro dei locali di pertinenza dell’unita operativa (succursale, ufficio, ete.);

b) areadi ingresso principale;

¢) areadi ingresso secondaria;

d) aree critiche o ad alta sicurezza ove sono ubicati gli asset da proteggere (es. ¢.d. Aree Safe);

€) corridoi/aree di transito/spazi per |'attesa.

Si indicano per completezza di informazione le dotazioni — previste come implementazione massima e che
potranno essere installate in tutto o solo in parte in base all'indice di rischio della singola unita operativa —
presso le succursali di Banca Sella - Succursali"NMC™

¥ Centrale di segnalazione eventi criminosi e critici (collegata in remoto con la Centrale Operativa del Consorzio

di Vigilanza Gruppe Banca Sella), in grado di gestire:

*  sirena inlerna

* tastiera operatore per inserimento allarme (o pit tastiere per un'eventuale paizializzazione dei locali
allarmati);

* un rilevatore di apertura su ogni serramento che affaccia sull'esterno e rilevatori inerziali presso locale
safe, locale tecnico e di separazione tra zone con utilizzo diversificato (a titolo esemplificativo Sella Lab,
zono consulenza etc.)

* rilevatore di fumo nelle “arce sensibili" (ad es., salone principale, zona mezziforti, archivi, ecc.);

* almeno un rilevatore volumetrico per ogni locale perimetrale, mezzi forti e tecnici

*  prevedere lettore badges con eleltroserratura su tutti gli ingressi secondari previsti nei locali ovvero di
separazione tra Sella Lab e/o locali Private/Consulenza.

Sistema di videocollegamento, videoregistrazione ed eventuale videosorveglianza remota, rispondente alle
normative in materia di riservatezza personale, dotato delle seguenti specifiche tecniche minime:

* impianto di videoregistrazione digitale, gestibile da remoto, per agevolare le operazioni di scarico
immagini;

*  adeguato numero di telecamere TVCC ¢, comunque, non inferiore alla seguente configurazione: due nel
salone principale, una 'gﬂ-otczionc dell’ATM (punoramica esterna con tgbfiologia ad infrarossi), una
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telecamera su ogni ingresso della succursale, una a protezione dei mezziforti interni ovvero all’interno ed
all'esterno del locale blindato (la porta d'accesso a tale locale deve essere anch’essa blindata con
elettroserratura sbloccabile tramite tastierino o da remoto tramite centrale operativa). Dette telecamere
dovranno essere sempre attive ¢ sotto videoregistrazione “H 24™.
Armadi chiusi a chiave e dotari di rilevatore di apertura per la protezione della centralina antifurto e del sistema
di videoregistrazione.
Porta di emergenza con serratura meccatronica e con chiusura a 3 o pilt punti.(laddove prevista)
Sistemi di difesa perimetrale attiva ¢ passiva (vetrate di sicurezza anticrimine, strutture fisiche di protezione
antintrusione, barriere esterne antisfondamento, ecc.), adeguati all'Indice di Rischio OSSIF/ABI attribuito alla
singola succursale e alle valutazioni dell'UfTicio Sicurezza Fisica. Prevedere protezione inerziale su tutte le vetrate
del perimetro succursale al fine di prevenire accessi non autorizzati all'interno dei locali
La mancanza di sistemi di controllo sulla persona (bussola) e sugli oggetti (metal detector) dovra-essere-
controbilanciata dall’adozione di adeguati dispositivi complessi di custodia del contante allo sportello (cash-
in/cash-out), ancorati a terra e dotati di ritardatori di apertura/erogazione (finte delay — time lock) e locale blindato
per il ricovero dei valori, 1."apertura di tutti i mezzi forti dovra avvenire all'interno del medesimo locale blindato, il
cul accesso dovra essere gestito tramite tastierino con apposita password ordinaria o password d'emergenza,
Utilizzando il codice anticoercizione tutti i mezzi forti dovranno bloccarsi per un periodo non inferiore a 120
minuti inviando segnalazione silenziosa alla Centrale Operativa di Gruppo la quale dovril avere la possibilita di
resettare la temporizzazione in caso di falso positive.
Adeguato numero di mezziforti per la custodia dei valori (cassaforte principale, armadi blindati/corazzati, ecc.)
dotati di ritardatori di apertura (time delay — time lock) collegati con la Centrale Operativa di Gruppo. Per la
custodia della moneta, deve essere previsto un armadio che possa essere chiuso a chiave. Detti mezzi forti
dovranno essere installati all'interno del locale blindato di cui sopra. Da prevedere inoltre cassaforte passavalori
all'interno dell’area safe, un tesoretto temporizzato 10 minuti ed una contabanconote per la conta contanti ATM e
Cassa Continua.
Sistemi a protezione dell'ATM:
s nebbiogeno, collegato con il sensore di apertura sportello di caricamento dell’ ATM ¢ con il sensore gas
situato all’interno della cassaforte. (non previsto per ATM intemo)
v antiskimmer,
antitrapping.
sistema di sblocco da remoto da parte della Centrale Operativa di Gruppo
ghigliottina interna antintrusione materiali esplosivi (non previsto per Atm Interno)
cassaforte CENIII (per ATM interni alla succursale)
cassaforte CENIV (per atm fronte strada o in Area Self)
sensore sismico sul fusto della macchina (non previsto per ATM interno)
sensore sismico installato su vetrata o porta situata in prossimita dell’ATM (laddove presenti)
Aree Self

Le aree self devono avere le seguenti caratteristiche:

Y

e Lettore carte intelligente per accesso all'area con Antiskimmer
o Impianto antimalore cliente collegato con la Centrale Operativa di Gruppo
Sblocco porta d'accesso dell’ arca self da parte della centrale operativa in caso di emergenza.

Messaggio di benvenuto ¢ tempo di permanenza
Sistemi di macchiatura e tracciabilita delle banconote, secondo le valutazioni fatte dall'Ufficio Sicurezza Fisica,
in base all’Indice di Rischio attribuito alla singola succursale (mazzette GPS).
Sistema di Guardia Virtuale, Tutte le succursali “aperte” ovvero senza porta a bussola devono essere dotate di
sistema di guardia virtuale. Per le Succursali dotate di porta a bussola I"installazione del sistema di guardia virtuale
potrd avvenire, laddove necessario, a seguito di valutazione del Servizio Sicurezza.
Presenza della messaggistica di sicurezza anticrimine (anche su ATM).
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ALLEGATO I - BANCA SELLA HOLDING Sp.A.
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ALLEGATO B - BIELLA LEASING
AL VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA GRUPPO BANCA SELLA DEL 24 MAGGIO 2018
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ALLEGATO B - CONSEL $p.A. =0l Bl et T e
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ALLEGATO B - SELLA GESTIONI S.G.R. S.p.A, |
AL VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA GRUPPO BANCA SELLA DEL 24 MAGGIO 2018
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ALLEGATO B = SELLA OPEN FINTECH PLATFORM S.pA.
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