Informativa ai sensi delPart. 22 L. n. 81/2017

Al sensi dell’art. 22 1.81/2017 si fornisce ai dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro
Agile e al rappresentante dei dipendenti per la sicurezza, la presente informativa sui rischi generali e specifici
connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

In modalita Agile il dipendente svolge la prestazione anche allesterno dei locali aziendali, senza una
postazione fissa. Conseguentemente, quando la prestazione lavorativa & svolta all’esterno dei locali aziendali
incombe esclusivamente sul dipendente 'onere di verificare che il luogo liberamente da lui seelto per svolgere
la prestazione soddisfi i requisiti di idoneiti e sicurezza cosi come indicati nella presente informativa e nei
corsi di formazioni tenuti dalla Societd, anche tenuto conto delle mansioni svolte.

In particolare, per quanto riguarda la scelta del luogo di lavoro allesterno dei locali aziendali, il dipendente &
informato che si espone a rischi per la propria salute e sicurezza laddove il luogo prescelto per lo svolgimento
della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali non soddisfi i seguenti requisiti:

1) Ambienti dilavoro
Gli ambienti di lavore sceld dal dipendente per la prestazione dellattiviti in modalitd Agile devono
rispondere ai requisiti di cui al titolo IT ed Allegato IV del ID. Lgs. 81/08, tra cui:
Microckima
Gli ambienti sceld devono avere un microclima confortevole, sia in termini di temperatura che di
ventilazione. I parametri microclimatici non confortevoli devono essere corretti con dispositivi di ventilazione
e di climatizzazione generale o localizzata. Il locale deve essere ben asciutto e difeso contro I'umiditi.
Lluminazions
Gli ambienti di lavoro devono essere adeguatamente illuminati naturalmente o attificialmente in maniera tale
da assicurare una sufficiente visibilita in relazione alle attiviti in essi svolte. Il dipendente deve eliminare la
luce diretta sul monitor proveniente da finestre o da fonti artificiali non opportunamente schermate.
Ekittrocusione
L'impianto elettrico utilizzato dal dipendente deve essere costruito a notma del D.M. 37/08. E’ fatto obbligo
ai dipendenti di:

4} mantenere chiusii quadd elettrici;

b) non effettuare interventi di manutenzione di proptia iniziativa;

©) assicurarsi, prima di collegare apparecchiature clettriche, che le prese sopportine il carico richiesto,

d) non utilizzare prese multiple;

€} non staccare le spine dalla presa tirando per il cavo;

f) non utilizzare cavi volanti ¢ comunque di non lasciare, in zone di passaggio, cavi sul pavimento;

g) evitare che i cavi e i collegamenti elettrici possano intralciare il passaggio e il normale transito delle

petsone, 0 possano essere sottoposti a danneggiamenti.

Lmpiants tecnologici
Gli eventuali altri impianti tecnologici present presso il luogo scelto per Pesecuzione della prestazione devono
essere realizzati secondo le norme di cui al D.M. 37/08,

Postagions di lavero

1l dipendente deve:
a) utilizzare un piano di lavoro che preferibilmente sia:
1 di colore opaco e non tiflettente;
it. con supetficie sufficientemente ampia per disporre 1 materiali necessati e le attrezzature
nonché consentire un appoggio per gh avambracci davanti alla tastiera, nel corso della
digitazione;

fii. stabile e di altezza indicativamente fra 70 e 80 cmy;
b) utilizzare un piano di lavoro senza spigoli vivi o parti usurate che potrebbero provocare tagli ed
abrasioni;
c) utilizzare una seduta che consenta di appoggiare i piedi ed il sostegno della zona lombare;
d) wusare Pauricolare durante le conversazioni telefoniche;
¢} evitare il continuo contatto del cellulare con il corpo.
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Per minimizzare i rischi per la salute si ficorda inoltre di:

- assumere posizioni di lavoro corrette, adeguando la propria postazione e la disposizione delle
apparecchiature utilizzate in modo da evitare l'insorgenza di stati di affaticamento psicofisico e
posturale;

- ridurre al minimo moviment rapidi e ripetitivi ed evitate di mantenere la stessa posizione per tempi
prolungati;

- premunirsi delle necessanie informazioni sull'adeguatezza ed il funzionamento degli eventuali sistemni
di estinzione present € sui comportamenti da adottare in eventuali situazioni di emergenza,

2) Attrezzatute di lavoro
Le apparecchisture tecnologiche fornite dalla Societdi per lespletamento della prestazione lavorativa
alPesterno dei locali aziendali sono tutte conformi alla normativa in vigore e sono sottoposte a regolare
manutenzione,
I dipendenti hanno a disposizione 1 manuali d’uso e manutenzione.
1l personale, laddove necessario, viene adeguatamente addestrato.
E’ fatto obbligo ai dipendenti di:
a) non utilizzare macchine ed attrezzature se non espressamente autorizzati;
b) non manomettere o apportare modifiche alle apparecchiature tecnologiche in uso;
c) controllare a vista, prima dell'uso, le apparecchiature tecnologiche al fine di verificarne l'intepritd,
evitando P'uso di quelle che non risultino integre e segnalando subtto se qualche apparecchiatura é
ineffictente, richiedendone l'immediato dptistino.

3) Videoterminali
I dipendenti sono tenuti a:
a) effettuare una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al
videoterminale;
b) posizionate correttamente lo schermo tispetto alle fonti di lluminazione;
¢) organizzare la postazione di lavoro in modo conforme alla normativa vigente.

4) Ambienti esterni
Il dipendente che svolga la prestazione all’aperto, si espone a tischi pet la propria salute e sicurezza laddove il
luogo prescelto per 'esecuzione della prestazione comporti :
2) esposizione diretta alle radiazioni solari
b) esposizione prolungata a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli (caldo o freddo intensi, elevata
umidita)
c) svolgimento dellattivitd in luoghi isolati o in cui sia difficoltoso rchiedere e ricevere soccorso
d) svolgimento dell’attiviti in luoghi con presenza di animali o che non siano adeguatamente
manutenuti con nferimento alla vegetazione, al degrado ambientale, alla presenza di rifiuti, etc.
€) svolgimento di attivitd in aree con presenza di sostanze combustibili 0 infiammabili e sorgenti di
ignizione
f) svolgimento di attivitd in aree in cul non i sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile.

1l dipendente si impegna a verificare in concreto i tischi connessi allo svolgimento della prestazione in
ambienti diversi da quelli aziendali tenendo conto della presente informativa, dei suoi allegati e della
formazione ricevuta in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed ¢ tenuto a cooperare nell’attuazione delle
misure di prevenzione per fronteggiare i fischi connessi all’esecuzione della prestazione al di fuoti dei locali
aziendal.

Fermo restando tutto quanto sopra, il dipendente & tenuto a cooperare nell’attuazione delle misure di
prevenzione per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione al di fuori dei locali aziendali.

I1 dipendente ¢ tenuto a prendere visione del documento e a verificare il rispetto delPinformativa e nei suoi
allegati prima dell’inizic di ogni sessione di lavoro.
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Allegato: DLgs 81/08 - ALLEGATO IV
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Informativa ai sensi dell’art. 22 L. n. 81/2017

Al sensi dell’art. 22 1..81/2017 si fornisce ai dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro
Agile e al rappresentante dei dipendenti per la sicurezza, la presente informativa sui tischi generali e specifici
connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

In meodalita Agile il dipendente svolge la prestazione anche allesterno dei locali aziendali, senza una
postazione fissa. Conseguentemente, quando la prestazione lavorativa € svolta all’esterno dei locali aziendali
incombe esclusivamente sul dipendente Ponere di verificare che il lnogo liberamente da Iui scelto per svolgere
la prestazione soddisfi i requisiti di idoneitd e sicurezza cosi come indicati nella presente informativa e nei
corsi di formazioni tenuti dalla Societ, anche tenuto conto delle mansioni svolte.

In particolare, per quanto riguarda la scelta del luogo di lavoro all’esterno dei locali aziendali, il dipendente &
informato che si espone a rischi per la propria salute e sicurezza laddove il luogo prescelto per lo svolgimento
della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali non soddisfi i seguenti requisiti:

1) Ambienti di lavoro
Gli ambientt di lavoro scelti dal dipendente per la prestazione delPattivitdi in modalita Agile devono
rispondere ai requisiti di cui 4l titolo IT ed Allegato IV del D. Lgs. 81/08, tra cut:
Microckma
Gli ambienti scelti devono avere un microclima confortevole, sia in termini di temperatura che di
ventilazione. I parametri microclimatici non confortevoli devono essere cotretti con dispositivi di ventilazione
e di climatizzazione generale o localizzata, Il locale deve essere ben asciutto e difeso contro I'umiditi.
HWuminasione
Gli ambienti di lavoro devono essere adeguatamente illuminati naturalmente o artificialmente in maniera tale
da assicurare una sufficiente visibilita in relazione alle attivitd in essi svolte. I1 dipendente deve eliminare Ia
luce diretta sul monitor proveniente da finestre o da fonti artificiali non opportunamente schermate.
Elettrocnzione
L’impianto elettrico utilizzato dal dipendente deve essere costruito a norma del D.M. 37/08. E’ fatto obbligo
ai dipendenti di:

a) mantenere chiusi i quads elettricy;

b) non effettuare interventi di manutenzione di proptia iniziativa;

€} assicurarsi, prima di collegare apparecchiature elettriche, che le prese sopportino il carico richiesto;

d) non utilizzare prese multiple;

€} non staccare le spine dalla presa tirando per il cavo;

f) non utilizzare cavi volanti e comunque di non lasciare, in zone di passaggio, cavi sul pavimento;

g) evitare che i cavi e i collegamenti elettrici possano intralciare il passaggio e il normale transito delle

persone, o possano essere sottoposti a danneggiamenti.

Impianti tecnologici
Gli eventuali altri impianti tecnologici presenti presso il luogo scelto per 'esecuzione della prestazione devono
essere realizzati secondo le norme di cud al D.M. 37/08.
DPostazione di lavoro
11 dipendente deve:

a) utilizzare un piano di lavoro che preferibilmente sia:

i di colore opaco e non riflettente;

it.  con superficie sufficientemente ampia per disporre 1 materiali necessari e le attrezzatur
nonché consentite un appoggio pet gli avambracci davant alla tastiera, nel corso della
digitazione;
iit.  stabile e di altezza indicativamente fra 70 e 80 cm;
b) utilizzare un piano di Javoro senza spigoli vivi o parti usurate che potrebbero provocare tagli ed
abrasioni;
¢) wutilizzare una seduta che consenta di appoggiare 1 piedi ed il sostegno della zona lombare;
d) wusare lauricolare durante le conversazioni telefoniche;
e) evitate il continuo contatto del cellulare con il corpo.
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Per minimizzare i rischi per la salute si ricorda moltre di:

- assumere posizioni di lavoro corrette, adeguando la proptia postazione e la disposizione delle
apparecchiature utilizzate in modo da evitare Pinsorgenza di stati di affaticamento psicofisico e
posturale;

= ndurre al minimo movimenti rapidi e ripetitivi ed evitare di mantenere la stessa posizione per tempi
prolungati;

- premunirsi delle necessatie informazioni sulladeguatezza ed il funzionamento degli eventuali sistemi
di estinzione presenti e sui comportament da adottare in eventuali situazioni di emergenza.

2) Attrezzature di lavoro
Le apparecchiature tecnologiche fornite dalla Societa per Pespletamento della prestazione lavorativa
allesterno dei locali aziendali sono tutte conformi alla normativa in vigore e sono sottoposte a regolare
manutenzione.
1 dipendenti hanno a disposizione i manuali d'uso e manutenzione.
11 petsonale, laddove necessario, viene adeguatamente addestrato.
B’ fatto obbligo ai dipendent di:
a) non utilizzare macchine ed attrezzature se non espressamente autotizzati;
b) non manomettere o apportare modifiche alle apparecchiature tecnclogiche in uso;
c) controllare a vista, prima dell'uso, le apparecchiature tecnologiche al fine di verificarne Pintegrita,
evitando I'uso di quelle che non risultino integre e segnalando subito se qualche apparecchiatura &
mnefficiente, richiedendone I''mmediato dpristino.

3) Videoterminali
1 dipendenti sono tenuti a:
a) effettuare una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al
videoterminale;
b) posizionare correttamente lo schermo rispetto alle font di lluminazione,
¢} organizzare la postazione di lavoro in modo conforme alla normatva vigente.

4) Ambient esterni
Il dipendente che svolga la prestazione all'aperto, si espone a rischi per la propria salute e sicurezza laddove il
luogo prescelto per Pesecuzione della prestazione comiport :
a) esposizione diretta alle radiazioni solari
b) esposizione prolungata a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli (caldo o freddo intensi, elevata
umidita)
c) svolgimento dell’attiviti in luoghi isolati o in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso
d) svolgimento dellattiviti in luoghi con presenza di animali o che non siano adeguatamente
manutenuti con riferimento alla vegetazione, al degrado ambientale, alla presenza di rifiuti, etc.
€) svolgimento di attiviti in aree con presenza di sostanze combustibili o infiammabili e sorgenti di
ignizione
f) svolgimento di attiviti in aree in cui non ci sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile.

11 dipendente si impegna a verificare in concreto i rischi connessi allo svolgimento della prestazione in
ambienti diversi da quelli aziendali tenendo conto della presente informativa, dei suci allegati e della
formazione ricevuta in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed & tenuto a cooperare nell’attuazione delle
misure di prevenzione per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione al di fuor dei locali

aziendali.
Fermo restando tutto quanto sopra, il dipendente ¢ tenuto 2 cooperate nell’attuazione delle misure di
prevenzione per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione al di fuori dei locali aziendali.
11 dipendente & tenuto a prendere visione del documento e a verificare il rispetto dellinformativa e nei suoj N
allegati prima dellinizio di ogni sessione di lavoro.
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Allegato: DLgs 81/08 - ALLEGATO IV

Fne ~cait e L"-__

70RF €05c 0 T e L

=
Orpller 4




