CGIL INFORMATIVA SULTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO ASSICURAZIONE CREDITO Lﬂ Confedera;ione‘(ienera!e Italliapa de_: L@\gom (C(lilg), fforniscg di ?eggito aII'islgrin()llo
I . . . . . alla persona che avra contatti regolari con il sindacato, le informazioni fondamentali sulle
MODULO D'ISCRIZIONE - da consegnare al Sindacato Provinciale Fisac Cgil carat‘l)eristiche del trattamento dgei suoi dati che verranno svolti in esito alliscrizione,
MILANG  pggiornamento 2024 evidenziando che, in ogni caso, INFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA E SEMPRE
SCARICABILE DA:

. Titolare del trattamento, Contitolari, Responsabile della Protezione dei Dati.
Provinciale di: Milano La Confederazione Generale Italiana del Lavoro con sede a Roma in Corso Italia n. 25 (PEC:
organizzazione@pec.cgil.it) & il Titolare. Le singole associazioni sindacali (CGIL regionali, Camere del lavoro, Federazioni o
categorie nazionali, regionali e territoriale) sono contitolari del trattamento. Lestratto dell'accordo di contitolarita & reperibile nel
sito www.cgil.it/contitolarita. il Responsabile per la Protezione dei Dati potra essere contattato all'indirizzo privacy@cgil. it

Finalita e basi giuridiche del trattamento.
| dati verranno acquisiti dall'interessato all‘iscrizione e/o al primo contatto e potranno essere acquisiti anche successivamente,
anche da soggetti terzi (familiari, datore di lavoro, ente previdenziale e/o assistenziale, Patronato, CAAF CGIL, altri enti costituiti
Azienda elo convenzionati). | dati verranno trattati:
A peradempiere agli obblighi sindacali, sulla base della necessita di adempiere agli obblighi e alle prerogative statuarie. La
comunicazione dei dati all'esterno del sindacato & sempre subordinata al consenso dell‘iscritto;

. . per adempiere ad obblighi legali, sulla base della necessita di adempiere agli obblighi di legge o per motivi di interesse
Sede di lavoro gubblico r?levante; o petead ¢ sgeon
sulla base del consenso dell'interessato, per comunicare i dati a terze parti quali il Patronato e/o i CAAF costituiti dalla CGIL,
gli enti costituiti, promossi e/o convenzionati con la CGIL che svolgano servizi connessi alla tutela della persona, solo sulla
base del consenso dell'interessato e per consentire alle predette terze parti l'erogazione dei servizi connessi alla tutela
della persona in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico;
per svolgere ricerche di natura statistica, sulla base della necessita e volonta di procedere all'indagine statistica,
rigorosamente su dati trasformati in forma anonima e pubblicati solo in forma aggregata;
Citta/Comune . solo su consenso delliscritto, per profilare I'interessato, anche awalendosi dei dati ricevuti da terze parti, al fine di
elaborare, sulla base delle sue caratteristiche personali e reddituali, quali sono i benefici lavorativi, fiscali, contabili,
previdenziali, assistenziali, consumeristici, familiari e/o in qualsiasi settore nel quale la CGIL presti attivita di tutela
delliscritto e, quindi, per aiutarlo a perseguire tali benefici.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto.

Il conferimento dei dati richiesti & facoltativo. Qualora l'interessato rifiuti di conferire i dati anagrafici sarebbe impossibile

perfezionare I'iscrizione al sindacato e/o svolgere Iattivita sindacale a suo favore. Laddove rifiuti di fornire altri dati non

Provinci essenziali per l'iscrizione o per lattivita, potrebbe essere impossibile o particolarmente difficoltoso garantire il corretto
rovincia ! one 9 p HVitd, POUEDY

perseguimento delle finalita sindacali o istituzionali.

Comunicazione, diffusione e trasferimento all'estero dei dati.
Al fine di adempiere agli obblighi statutari, i dati potrebbero essere trasmessi e comunicati, esclusivamente previo consenso,
ad altri soggetti quali il datore di lavoro o ente pensionistico, ente bilaterale o enti paritetici contrattuali e/o enti pubblici verso i
quali la comunicazione ¢ prevista dalla normativa. | dati stessi potrebbero inoltre essere comunicati, sempre previo consenso, e
per consentire di usufruire dei servizi offerti, 0 comunque per informare sui medesimi servizi, al Patronato Inca e ai CAAF CGIL,
Data di nascita allAUSER, al SUNIA o alla Federconsumator, ad associazioni costituite o promosse dalla CGIL o, comunque, a enti o persone
giuridiche con o senza scopo di lucro, costituiti o promossi dalla CGIL dei quali il sindacato si awale per il perseguimento dei
propri scopi. | suoi dati personali potranno essere diffusi solo laddove siano stati resi pubblici dall'interessato e, comunque,
. X esclusivamente nel caso in cui l'interessato abbia assunto cariche dirigenziali sindacali. | dati non saranno trasferiti in Paesi extra
LUOgO di nascita UE o verso organizzazioni internazionali, salvo che non vi sia una decisione di adeguatezza. In altri casi, e solo laddove
consentito dalla normativa vigente, i dati potrebbero essere trasferiti allestero solo laddove previamente pseudoanonimizzati o
criptati.

Email aziendale Conservazione dei dati.
| dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario alladempimento delle predette finalita sindacali (normalmente
coincidente con il periodo di iscrizione al sindacato e, successivamente, per la durata massima di dieci anni). Per i trattamenti
subordinati al consenso i dati saranno trattati sino a quando l'interessato non lo revochera.

Diritti dell'interessato e reclamo all'autorita di controllo.

La legge riconosce allinteressato il diritto di chiedere laccesso ai dati e al trattamento e, nei casi previsti, la retifica, la
cancellazione e la portabilita dei dati. L'interessato gode altresi del diritto di chiedere la limitazione del trattamento, opporsi allo
Cellulare stesso efo revocare il consenso sul quale il trattamento si fondi. Linteressato gode altresi del diritto di proporre reclamo o
segnalazione all’autorita di controllo dello Stato UE in cui risiede, in cui lavora o in cui & awenuta la violazione. | predetti diritti
possono essere esercitati direttamente presso le strutture teritoriali della CGIL (www.cgil.it/sedi), oppure scrivendo al
Responsabile per la Protezione dei Dati (privacy@cgill.it).

Il sottoscritto, letta 'informativa che precede, ed informata del luogo in cui potra reperire I'informativa completa e dettagliata,
dichiara di seguito la propria volonta in ordine al trattamento dei dati sopra descritto e subordinato al suo consenso:

Cognome e Nome

Indirizzo Residenza

CAP

Codice Fiscale

Email privata

Altro telefono

Titolo di studio 1. alla comunicazione dei miei dati comuni e relativi all'iscrizione al sindacato ai soggetti indicati nell'informativa (datore di
lavoro, enti previdenziali ed assistenziali, enti bilaterali, enti paritetici contrattuali, enti pubblici) nei limiti in cui la
comunicazione sia essenziale per l'adempimento degli scopi statutari o degli obblighi legali.

Data Assunzione o presto il mio consenso o nego il mio consenso

2. alla comunicazione e al trattamento dei miei dati comuni e particolari, questi ultimi limitatamente all'iscrizione o ai contatti

regolari con il sindacato, al Patronato Inca, ai CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL, al Sunia, all’Auser, alla Federconsumatori e,

Inq uadramento comunque, agli enti e alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quali si awale il sindacato per il perseguimento

degli scopi statutari o, comunque, con essa convenzionate o affliate, o da essa costituiti e/o promossi, affinché tali soggetti

svolgano attivita promozionale, a mezzo posta cartacea e di strumenti tecnologici avanzati quali fax, SMS, MMS e Email,
PartTime relativamente ai sewvizi offerti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico.

II'sottoscritto/a da la sua adesione al Sindacato o presto il mio consenso = nego il mio consenso

. Fisac/Cgil e autorizza la propria azienda a 3.alla comunicazione e al successivo trattamento dei miei dati comuni e particolari dei quali sia in possesso la CGIL, al Patronato

Full Time trattenere dalla sua retribuzione, fino a revoca, Inca,dai hCAAF CGIL SRL costitu(;tilda\la dC(|3|IL, al Slunia, aI:’Aulser,daIIa Federci)nsumatori e cog]ur;que, agli enti e alle persone

m B : . uridi i i si il si to per il perseguimento degli scopi statutari o, comunque,

I'importo del contributo sindacale nelle misure guuridiche, con 0 senza SCORD 04 uc, Ce' e quat s awale 1 sindacatt per f perseguiri g1scop  COmuaue,

con essa convenzionate o affiliate, o da essa costituiti e/o promossi, affinché tali soggetti procedano al trattamento di tali dati al

- e con le modalita che verranno segnalate alla fine di adempiere a specifico mandato o incarico da me conferito a tali soggetti in ambito lavorativo, fiscale, contabile,
Somministrato / CoCoPro Direzione dell'azienda dalla Fisac/Cgil previdenziale, assistenziale e consumeristico.

direttamente o tramite la competente o presto il mio consenso o nego il mio consenso

Apprendlstato Associazione delle Aziende. La presente 4.alla profilazione dei miei dati personali, ivi compresi quelli acquisiti da terze parti ai quali liscritto ha prestato il consenso per
annulla ogni precedente delega da me la trasmissione alla CGIL, finalizzata all'individuazione di benefici dei quali potrei godere in ambito sindacale, lavorativo, fiscale,
concessa. L'eventuale revoca autografa della cont.?bile! previdgnziale, gssistenziale, consumerisﬁcp elo, comunque, pei con?qsti peviquali.la CGILpgvsegueﬁnaIité djtutela

T Determinat o o i degliscritti o dei soggetti che hanno contatti regolari, alla luce delle mie condizioni personali efo reddituali e al successivo loro

€mpo Ueterminato presente iscrizione, da inviare alla scrivente, trattamento necessario per informarmi dei benefici stessi e delle modalita per poterl ottenere.
comporta la restituzione della tessera rilasciata

’ X o presto il mio consenso o nego il mio consenso
nellanno in corso.

Tempo Indeterminato
Luogo e data

Firma Firma

CGIL PARTE DA CONSEGNARE ALL'AZIENDA Intendo aderire con la presente al sindacato Fisac Cgil e autorizzo 'azienda a trattenere dalla retribuzione, fino a

FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO ASSICURAZIONE CREDITO revoca, Iimporto d‘el cont.ribyto sindacale nellg misure e con le mod}ali‘té che verranno segnalate alla Dir(?zigne
MODULO D'ISCRIZIONE dell'azienda dalla Fisac Cgil direttamente o tramite la competente associazione delle aziende. La presente costituisce

MILANO revoca di qualsiasi precedente delega.

Cognome e Nome Annotazioni:

Azienda
Sede di lavoro:

Matricola

Data
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